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कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃाᲐ तथा ᮧᳰᮓया कᳱ जानकारी समय-समय पर इस सूचना के पैरा - 20.0 मᱶ  दी गई सूचना के अनुसाररेलवे भती 
बोडᭅ(आरआरबी) कᳱ वे᭣साइटᲂ के मा᭟यम से दी जाएगी। 

 

रेलव ेभतᱮ बोडᭅ परैामिेडकल ᮰ेिणयᲂ के पदᲂ के िलए इस सीईएन के परैा 4.0 के तहत योय उ᭥मीदवारᲂ से ऑनलाइन आवदेनᲂ को आमिंᮢत करता ह ै 
 

 ᳯरिᲦयᲂ का िववरण 

 

मह᭜वपणूᭅ ितिथया ँएव ंसमय 
ᮧकाशन कᳱ ितिथ 23.02.2019 

रेलवे भतᱮ बोडᲄ कᳱ अिधकाᳯरक वेबसाइटᲂ मᱶ ᮧकाशन कᳱ ितिथ  04.03.2019 

ऑनलाइन पंजीकरण का ᮧारंभ 04.03.2019 को 10:00 बजे   

ऑनलाइन पजंीकरण कᳱ समाि᳙ 02.04.2019 को 23:59 बज े  

ऑफलाइन भुगतान करने कᳱ समाि᳙  04.04.2019 को 13:00 बजे  

ऑनलाइन भुगतान करने कᳱ समाि᳙ 05.04.2019 को 22:00 बजे  

सभी ᮧकार स ेपणूᭅ आवदेन  ऑनलाइन जमा करन ेकᳱ समाि᳙  07.04.2019 को 23:59 बज े  

कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा (सीबीटी) जून 2019 के पहले स᳙ाह मᱶ संभािवत 

कोᳯट 
स.ं पद का नाम VIIवᱶ सीपीसी मᱶ 

᭭तर 
ᮧारंिभक 
वतेन (ᱧ.) 

िचᳰक᭜सा 
मानक 

कुल ᳯरिᲦया ँ

1 डायटीिशयन 7 44900 C2 4 

2 ᭭टाफ नसᭅ 7 44900 C1 1109 

3 डे᭠टल हाइजीिन᭭ट 6 35400 C2 5 

4 डयािलिसस तकनीिशयन 6 35400 B1 20 

5 एसटे᭠शन एडुकेटर 6 35400 C1 11 

6 ᭭वा᭭थय व मलेᳯरया िनरीᭃक ᮕेड-।।। 6 35400 C1 289 

7 ᮧयोगशाला अधीᭃक ᮕेड-।।। 6 35400 B1 25 

8 आपतोमेᮝी᭭ट 4 25500 B1 6 

9 प᭢युᭅशिन᭭ट 6 35400 B1 1 

10 ᳰफिसयोथेरेिप᭭ट 6 35400 C1 21 

11 फामाᭅिस᭭ट ᮕेड-।।। 5 29200 C2 277 

12 रेिडयोᮕाफर 5 29200 B1 61 

13 ᭭पीच थेरेिप᭭ट 5 29200 B1 01 

14 ईसीजी तकनीिशयन 4 25500 C1 23 

15 लेडी ह᭨ेथ िविसटर 4 25500 C1 02 

16 ᮧयोगशाला सहायक ᮕेड-।। 3 21700 B1 82 

कुल योग 1937 

भारत सरकार 
रेल मंᮢालय  

रेलव ेभतᱮ बोडᭅ 
कᱶ ᮤीकृत रोज़गार सचूना (सीईएन) स.ं 02/2019 

परैामिेडकल ᮰िेणयᲂ के िलए 
 



 

कᱶ ᮤीकृत रोज़गार सचूना (सीईएन) स.ं 02/2019  

मह᭜वपणूᭅ िनदᱷश 
1. उ᭥मीदवारᲂ को यह सुिनि᳟त कर लेना चािहए ᳰक वे ऑनलाइन पजंीकरण कᳱ अिंतम ितिथ (02.04.2019) के ᳰदन, पद(पदᲂ) के 

िलए िनधाᭅᳯरत सभी योयता शतᲄ को धारण/ पᳯरपूणᭅ करते हᱹ। िनधाᭅᳯरत शᭃैिणक योयता के िलए अिंतम पᳯरणाम कᳱ ᮧतीᭃा करन े
वाल ेउ᭥मीदवार कृपया आवदेन न करᱶ। 

2. ऑनलाइन आवेदन भरने से पहले, उ᭥मीदवारᲂ को सलाह दी जाती है ᳰक वे रेलवे भतᱮ बोडᲄ कᳱ आिधकाᳯरक वेबसाइटᲂ पर उपल᭣ध 
सीईएन मᱶ ᳰदए संपूणᭅ िनदᱷशᲂ और जानकारी को अ᭒छी तरह से पढ़ लᱶ। 

3. उ᭥मीदवारᲂ को सलाह दी जाती ह ैᳰक वे सीईएन के पैरा 20.0 पर सूिचत रेलवे भतᱮ बोडᲄ कᳱ अिधकाᳯरक वेबसाइटᲂ पर ही जाएँ 
तथा नकली वेबसाइटᲂ एवं जालसाज़ᲂ से सावधान रहᱶ। 

4. चूᳰँक रेलव ेभतᱮ बोडᲄ ᳇ारा भतᱮ से सबंिंधत सारी सचूनाएँ  केवल एसएमएस अथवा ई-मले  ᳇ारा भजेी जाएँगी, अतः उ᭥मीदवारᲂ 
के पास अपना ᭭वयं का मोबाइल नंबर एवं वैध तथा कायᭅरत (चाल)ू ई-मेल आईडी होन ेचािहए। भतᱮ ᮧᳰᮓया के पणूᭅ होन ेतक 
मोबाइल नबंर एव ंई-मेल आईडी सᳰᮓय होन ेचािहए। ᳰकसी भी चरण पर मोबाइल नंबर और ई-मेल पत ेमᱶ पᳯरवतᭅन के िलए ᳰकसी 
भी अनरुोध पर रेलव ेभतᱮ बोडᭅ िवचार नहᱭ करेगा। 

5. अिधसिूचत िविभ᳖ पदᲂ के िलए ᳯरिᲦया ँअनलुᲨक-बी मᱶ दी गई हᱹ। 
6. पद और वतेन का ᭭तर : यह अनुलᲨक-ए मᱶ ᮧ᭜येक पद के िलए इंिगत ᳰकया गया ह।ै 
7. ᳰदनाकं 01.07.2019 के ᳰदन आय ुसीमा :ᮧ᭜येक पद के िलए िनचली और ऊपरी आय ुसीमा, ऊपरी आय ुमᱶ छूट सिहत, परैा 5.1 मᱶ 

दी गई है। 
8. िचᳰक᭜सा मानक :  

उ᭥मीदवारᲂ को यह सुिनि᳟त कर लेना चािहए ᳰक वे आवेᳰदत पद से संबंिधत िचᳰक᭜सा मानक (मानकᲂ) को पूरा करते हᱹ। आवेदन 
ᳰकए गए पद स ेसबंिंधत िचᳰक᭜सा मानक (मानकᲂ) को पूरा न करन ेवाल ेउ᭥मीदवारᲂ को वैकि᭨पक िनयिुᲦ नहᱭ दी जाएगी। 

9. ऑनलाइन आवदेन मᱶ दी गई जानकारी के आधार पर ही उ᭥मीदवार कᳱ पाᮢता पर िवचार ᳰकया जाएगा। उ᭥मीदवारᲂ को आवेदन  
या ᮧमाणपᮢᲂ के ᳲᮧटआउट या उनकᳱ कॉपी संबंिधत रेलवे भतᱮ बोडᲄ को डाक के मा᭟यम से भेजने कᳱ आव᭫यकता नहᱭ है। यᳰद भतᱮ 
कᳱ ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी चरण के दौरान अथवा उसके प᳟ात ्यᳰद यह सं᭄ान होता ह ैᳰक उ᭥मीदवार ᳇ारा अपने आवेदन मᱶ दी गई 
कोई जानकारी गलत है/ सही नहᱭ ह ैअथवा उ᭥मीदवार ᳇ारा संबंिधत जानकारी को िछपाया गया ह ैअथवा उ᭥मीदवार  पद (पदᲂ) 
के िलए पाᮢता मानदडं पूरा नहᱭ करता है, तो उसकᳱ उ᭥मीदवारी त᭜काल अ᭭वीकृत कर दी जाएगी। उ᭥मीदवार चनु ेᱟए रेलव ेभतᱮ 
बोडᭅ, ई-मलै आईडी और मोबाइल नबंर के िसवाय आवदेन मᱶ ᳰदए गए िववरण को आवदेन कᳱ ᮧ᭭तिुत के बाद लᳰेकन आवदेन ᮧ᭭तिुत 
कᳱ अिंतम ितिथ के पहल ेसशंोधन श᭨ुक अदा करके बदल सकत ेहᱹ। आवेदन जमा करन ेकᳱ अिंतम ितिथ के प᳟ात ्आवदेन मᱶ ᳰदए गए 
᭣योरे मᱶ सशंोधन के िलए रेलव ेभतᱮ बोडᭅ ᳇ारा िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 

10. परीᭃा के चरण : एकल चरण कᳱ कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा (सीबीटी) होगी। अितᳯरᲦ सीबीटी आयोिजत करने का अिधकार रेलवे 
भतᱮ बोडᭅ सुरिᭃत रखते हᱹ। 

11. नकारा᭜मक अकंन : कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃाᲐ मᱶ गलत उᱫरᲂ के िलए नकारा᭜मक अंकन ᳰकया जाएगा। ᮧ᭜येक ᮧ᳤ के िलए 
िनधाᭅᳯरत अंकᲂ मᱶ से 1/3 अंक ᮧ᭜येक गलत उᱫर के िलए काट िलए जाएँगे।  

12. ᮧितबिंधत मदᱶ :- परीᭃा हाल के अंदर मोबाइल फ़ोन, ᭣᭨यूटूथ, पैन ᮟाइव, लैपटाप, कैलकुलेटर, हाथ घड़ी अथवा अ᭠य कोई संचार 
उपकरण जैसे इलेᮝािनस गैजेट अथवा पैन/ पᱶिसल, वालेट/ पसᭅ, बे᭨ट और धाि᭜वक कपड़े या आभूषण इ᭜याᳰद लाना स᭲त मना ह।ै 
इन िनदᱷशᲂ का उ᭨लंघन करने के पᳯरणाम᭭वᱨप उ᭥मीदवारी र करने के साथ-साथ कानूनी कारᭅवाई कᳱ जाएगी, िजसमᱶ आगे कᳱ 
परीᭃाᲐ मᱶ बैठने के िलए ᮧितबंध लगाया जाना भी शािमल ह।ै  

13. उ᭥मीदवारᲂ  को उनके िहत मᱶ सलाह दी जाती ह ैᳰक वे उपयुᭅᲦ ᮧितबंिधत व᭭तुᲐ को परीᭃा हाल मᱶ ले कर न आएँ, यᲂᳰक इन 
व᭭तᲐु को सरुिᭃत रखन ेके िलए परीᭃा ᭭थल पर कोई ᳞व᭭था नहᱭ हो सकती है। 

14. कᱶ ᮤ/ शहर का आबंटन तकनीकᳱ और ता᳸कक ᳞ावहायᭅता पर िनभᭅर करेगा। उ᭥मीदवारᲂ को अ᭠य शहरᲂ/ रा᭔यᲂ कᳱ याᮢा करनी पड़ 
सकती ह।ै  

15. उ᭥मीदवार को पद मापदडं तािलका (पो᭭ट पैरामीटर तािलका) और ᳯरिᲦ तािलका को पढ़ना आव᭫यक ह ैऔर अपनी पाᮢता के 
आधार पर ᳰकसी एक ही रेलव ेभतᱮ बोडᭅ मᱶ ऑनलाइन मा᭟यम ᳇ारा आवेदन करने के िलए अपनी पाᮢता सुिनि᳟त करनी ह।ै एक 
बार रेलव ेभतᱮ बोडᭅ का चयन करन ेके प᳟ात ्वह अिंतम होगा। एक से अिधक रेलव ेभतᱮ बोडᭅ मᱶ आवदेन करन ेसे सभी आवदेनᲂ को 
अ᭭वीकृत कर ᳰदया जाएगा। 
 
 
 



 

कᱶ ᮤीकृत रोज़गार सचूना (सीईएन) स.ं 02/2019  

 
 

1.0 सामा᭠य िनदᱷश : 
1.1 उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा िनधाᭅᳯरत पाᮢता शतᲄ को पूरा ᳰकए जाने के अधीन होते ᱟए, भतᱮ ᮧᳰᮓया के सभी चरणᲂ के िलए ᮧवेश िवशु 

ᱨप से अनंितम होगा।  
1.2 उ᭥मीदवारᲂ को ई-बुलावा पᮢ भेजे जाने का अथᭅ यह नहᱭ ह ैᳰक रेलवे भतᱮ बोडᭅ ᳇ारा उनकᳱ उ᭥मीदवारी अंितम ᱨप स े᭭वीकृत कᳱ 

गई है। 
1.3 परीᭃा के सभी चरणᲂ मᱶ उ᭥मीदवार योय होने के बाद ही रेलवे भतᱮ बोडᭅ मूल द᭭तावेज़ᲂ के संदभᭅ मᱶ पाᮢता शतᲄ का स᭜यापन करत े

ह।ᱹ यᳰद उ᭥मीदवार अपेिᭃत मापदडंᲂ को पूरा नहᱭ करता ह,ै तो भतᱮ ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी चरण पर ᳰकसी भी आवेदक कᳱ 
उ᭥मीदवारी को रेलवे भतᱮ बोडᭅ अ᭭वीकार कर सकता है, और यᳰद िनयुिᲦ हो चुकᳱ है, तो ऐसे उ᭥मीदवार को सेवा से त᭜काल हटाया 
जा सकता ह।ै 

1.4 इस सीईएन के अंतगᭅत पद (पदᲂ) हतेु आवेदन करने से पूवᭅ उ᭥मीदवारᲂ को यह सुिनि᳟त कर लेना चािहए ᳰक वे आयु, शैᭃिणक 
योयता (योयताएँ) तथा िचᳰक᭜सा मानक (मानकᲂ) सिहत सभी पाᮢता मानदडंᲂ को पूरा करते ह।ᱹ उ᭥मीदवारᲂ को यह सुिनि᳟त 
करना चािहए ᳰक ऑनलाइन पजंीकृत ᳰकए जान े कᳱ अिंतम ितिथ ( ᳰदनाकं 02.04.2019) को उनके पास मा᭠यता ᮧा᳙ बोडᭅ/ 
िव᳡िव᳒ालय/ सं᭭थान ᳇ारा जारी अपेिᭃत शैᭃिणक/ ᳞ावसाियक योयताएँ हᱹ। जो उ᭥मीदवार िनधाᭅᳯरत योयता कᳱ अिंतम 
परीᭃा के पᳯरणाम कᳱ ᮧतीᭃा कर रह ेह,ᱹ व ेपाᮢ नहᱭ ह,ᱹअतः उ᭠हᱶ आवेदन नहᱭ करना चािहए। 

1.5 सूचना तथा/ अथवा त᭝यᲂ मᱶ थोड़े बदलाव के साथ एक से अिधक रेलवे भतᱮ बोडᭅ मᱶ तथा/ अथवा उसी रेलवे भतᱮ बोडᭅ मᱶ एक से 
अिधक आवेदन करने का ᮧय᳀ करने वाले उ᭥मीदवारᲂ के आवेदन सीधे र कर ᳰदए जाएँगे तथा ऐसे उ᭥मीदवारᲂ को रेलवे भतᱮ बोडᭅ 
कᳱ आगे कᳱ सभी परीᭃाᲐ के िलए ᮧितबंिधत कर ᳰदया जाएगा। 

1.6 िजन उ᭥मीदवारᲂ को ᳰकसी रेलवे भतᱮ बोडᭅ/ रेलवे भतᱮ ᮧको᳧ ᳇ारा जीवन भर के िलए ᮧितबंिधत ᳰकया गया ह ैया िजसकᳱ अविध 
अभी पूरी नहᱭ ᱟई ह,ै ऐसी िन᳸द᳥ अविध के िलए ᮧितबंिधत ᳰकया गया है, वे इस सीईएन के िलए आवेदन ना करᱶ।  सं᭄ान होते ही 
भतᱮ के ᳰकसी भी चरण पर उनकᳱ उ᭥मीदवारी र कर दी जाएगी। 

1.7 उ᭥मीदवारᲂ को अपना नाम, िपता का नाम तथा ज᭠म ितिथ का उ᭨लखे केवल अपन े मᳯैᮝक/ एसएसएलसी/ हाई ᭭कूल परीᭃा 
ᮧमाणपᮢ अथवा ᳰकसी समत᭨ुय ᮧमाणपᮢ मᱶ दज़ᭅ ᳰकए अनसुार ही करना चािहए। 

नाम पᳯरवᳶतत होने कᳱ ि᭭थित मᱶ उ᭥मीदवार को केवल ऑनलाइन आवेदन मᱶ  अपने पᳯरवᳶतत नाम का उ᭨लेख  करना चािहए। 
तथािप, अ᭠य िववरण मैᳯᮝक अथवा समतु᭨य ᮧमाणपᮢᲂ के साथ मेल खाने चािहए। ऐसे पᳯरवतᭅन या ऐसे पᳯरवतᭅन के िलए 
आवेदन  कᳱ ितिथ ऑनलाइन आवेदन पंजीकृत ᳰकए जाने कᳱ ितिथ से पूवᭅ कᳱ होनी चािहए।  
ऐसे मामलᲂ के िलए लागू राजपᮢ अिधसूचना अथवा अ᭠य िविधक द᭭तावेज़, द᭭तावेज़ स᭜यापन के समय ᮧ᭭तुत ᳰकए जाने 
चािहए। 

1.8 भतᱮ के सभी चरणᲂ के दौरान सभी द᭭तावेज़ᲂ पर उ᭥मीदवारᲂ के ह᭭ताᭃर एक समान होने चािहए तथा ये ᭣लॉक/ बड़े अᭃरᲂ  
मᱶ नहᱭ होने चािहए। कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा और द᭭तावेज़ स᭜यापन आᳰद के समय िविभ᳖ ᭭वᱨपᲂ मᱶ ᳰकए जाने वाले 
ह᭭ताᭃरᲂ के पᳯरणाम᭭वᱨप उ᭥मीदवारी र कᳱ जा सकती है। 

1.9 भाग लेने वाले रेलवे भतᱮ बोडᲄ कᳱ आिधकाᳯरक वेबसाइटᲂ पर भी परीᭃा कᳱ ितिथयᲂ का ᮧकाशन ᳰकया जाएगा तथा सीबीटी 
एवं द᭭तावेज़ स᭜यापन (जैसा लागू हो) के िलए ई-बुलावा पᮢ केवल संबंिधत रेलवे भतᱮ बोडᭅ कᳱ वेबसाइट से ही डाउनलोड 
करने के िलए उपल᭣ध रहᱶगे। आरआरबी ᳇ारा डाक के मा᭟यम से उ᭥मीदवार के साथ कोई पᮢ-᳞वहार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 
बुलावा पᮢ मᱶ सूिचत परीᭃा कᱶ ᮤ, ितिथ तथा पारी अथाᭅत िश᭢ट अिंतम हᲂगे। िबना ᳰकसी कारण बताए अितᳯरᲦ सीबीटी और/ 
या अितᳯरᲦ द᭭तावेज़ स᭜यापन आᳰद आयोिजत करने का अिधकार रेलवे भतᱮ बोडᭅ सुरिᭃत रखते हᱹ। 

1.10  सीईएन मᱶ सूिचत ᳯरिᲦयाँ अनंितम ह ᱹ तथा रेलवे ᮧशासन कᳱ वा᭭तिवक आव᭫यकताᲐ के अनुसार यह पूणᭅतया या ᳰकसी 
िविश᳥ रेलवे/ इकाइयᲂ/ समुदायᲂ/ पदᲂ मᱶ बाद मᱶ बढ़ या घट सकती ह ᱹया शू᭠य भी हो सकती ह।ᱹ रेलवे/ इकाई (इकाइयᲂ) ᳇ारा 
आव᭫यकता होने पर बाद मᱶ अितᳯरᲦ पद भी शािमल ᳰकए जा सकते ह।ᱹ  

1.11. पद और / या रेलवे (रेलᲂ) / यिूनट के िलए वरीयता : चुने गए रेलवे भतᱮ बोडᭅ मᱶ िविभ᳖ पदᲂ के िलए उ᭥मीदवारᲂ के िवक᭨प, 
िजनके िलए वे योय हᱹ, ऑनलाइन आवेदन जमा करने के दौरान िलए जाएँगे। 
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1.11.1 भतᱮ ᮧᳰᮓया के सभी चरणᲂ के पूरा होने पर रेलवे भतᱮ बोडᭅ उ᭥मीदवारᲂ के िवक᭨प के अनुसार पद और रेलवे/ यूिनट आवंᳯटत 
करᱶगे, जो केवल योयता और ᳯरिᲦ कᳱ ि᭭थित के अधीन हᲂगे। एक बार उ᭥मीदवारᲂ को उनकᳱ योयता / पसंद के अनुसार पैनल 
मᱶ रख िलया जाता है, तो वे ᳰकसी अ᭠य पद / ᮰ेणी के िलए िवचार ᳰकए जाने के िलए अिधकृत नहᱭ रहᱶगे।  

1.11.2 आंिशक िवक᭨प वाले उ᭥मीदवारᲂ को उनके ᳇ारा चुने गए िविश᳥ ᮰ेिणयᲂ के िलए ही माना जाएगा। कुछ पदᲂ या सभी पदᲂ के 

िलए गैर-िवक᭨प को उसके िलए उसके िलए उनकᳱ अिन᭒छुकता के ᱨप मᱶ माना जाएगा। 
1.11.3 य᳒िप ᮧशासिनक िहत मᱶ आव᭫यक माना जाता है, तो रेलवे भतᱮ बोडᭅ भी उ᭥मीदवारᲂ को पद/ रेलवे/ यूिनट को आबंᳯटत करने 

का अिधकार सुरिᭃत रखते ह,ᱹ जो कᳱ संबंिधत पद कᳱ आव᭫यकताᲐ को उ᭥मीदवार (उ᭥मीदवारᲂ) के ᳇ारा पूणᭅ करने के अधीन 
होगा।  

1.11.4 पैनल मᱶ रखे गए उ᭥मीदवारᲂ कᳱ कमी या अ᭠य अिनवायᭅताᲐ के मामले मᱶ, रेलवे भतᱮ बोडᭅ उ᭥मीदवारᲂ कᳱ योयता और 
िवक᭨प के अनुसार, यᳰद आव᭫यक हो, तो उ᭥मीदवारᲂ कᳱ अितᳯरᲦ सूची का उपयोग करने का अिधकार सुरिᭃत रखता है। 

1.11.5 उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा अंितम ितिथ तक उपयुᭅᲦ कारणᲂ अथवा ᳰकसी अ᭠य कारणᲂ से अपने आवेदन ᮧ᭭तुत न करने कᳱ ि᭭थित मᱶ 
रेलवे भतᱮ बोडᭅ ᳇ारा ᳰकसी ᮧकार का उᱫरदािय᭜व ᭭वीकार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 

1.12 अनुसूिचत जाित/ अनुसिूचत जनजाित के उ᭥मीदवारᲂ को मुᮆत शयनयान ᮰ेणी रेलवे पास ᭭वीकायᭅ होगा। अनुसूिचत जाित/ 
अनुसूिचत जनजाित के जो उ᭥मीदवार मुᮆत याᮢा ᮧािधकार का लाभ उठाना चाहते हᱹ, उ᭠हᱶ ऑनलाइन आवेदन मᱶ संबंिधत 
कॉलम मᱶ ‘हाँ’ अंᳰकत करना चािहए। ऐसे उ᭥मीदवारᲂ को भतᱮ के िविभ᳖ चरणᲂ यथा सीबीटी, द᭭तावेज़ स᭜यापन (जैसा भी 
लागू हो) के िलए जारी ई-बुलावापᮢ मᱶ उनके ᳇ारा ऑनलाइन आवेदन ᮧ᭭तुत करते समय अपलोड ᳰकए गए वैध जाित 
ᮧमाणपᮢ के िववरण के आधार पर मुᮆत शयनयान ᮰ेणी रेलवे पास  शािमल होगा। मुᮆत याᮢा ᮧािधकार का लाभ उठाने वाले 
उ᭥मीदवारᲂ कᳱ यह िज᭥मेदारी ह ै ᳰक वे ऑनलाइन आवेदन मᱶ रेलवे ᭭टेशन का सही नाम भरᱶ, िजसके िबना उनका याᮢा 
ᮧािधकार आरᭃण ᮧा᳙ करते समय अमा᭠य हो सकता ह।ै आरᭃण के समय तथा याᮢा के दौरान, आरᭃण लकᭅ  तथा/ अथवा 
ᳯटकट जाँच करने वाले कमᭅचारी, उ᭥मीदवार कᳱ असिलयत के स᭜यापन के िलए उससे अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित के 

मूल ᮧमाणपᮢ कᳱ माँग करᱶगे। इस याᮢा ᮧािधकार के दᱨुपयोग ᳰकए जान ेवाले ᳰकसी भी ᮧयास के पᳯरणाम᭭वᱨप, आगे कᳱ 
परीᭃाᲐ के िलए ᮧितबिंधत ᳰकए जान ेके साथ-साथ भतᱮ कᳱ ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी चरण पर उ᭥मीदवारी र कर दी जाएगी। 

1.13 अंितम ᭃणᲂ मᱶ भीड़ (᳞᭭तता) से बचने के िलए उ᭥मीदवारᲂ को उ᭠हᱭ के िहत मᱶ यह सलाह दी जाती ह ैᳰक वे अपने ऑनलाइन 

आवेदन को अंितम ितिथ के पयाᭅ᳙ समय से पूवᭅ जमा कर दᱶ, यᲂᳰक अंितम ᳰदनᲂ के दौरान इंटरनेट अथवा वेबसाइट पर भारी 
लोड होने के कारण संबंिधत रेलवे भतᱮ बोडᭅ कᳱ वेबसाइट पर लॉग ऑन करने मᱶ असमथᭅता/ असफलता हो सकती ह।ै 
उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा अंितम ितिथ तक उपयुᭅᲦ कारणᲂ अथवा ᳰकसी अ᭠य कारणᲂ से अपने आवेदन ᮧ᭭तुत न करने कᳱ ि᭭थित मᱶ 
रेलवे भतᱮ बोडᭅ ᳇ारा ᳰकसी ᮧकार का उᱫरदािय᭜व ᭭वीकार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 

 
2.0   ᳯरिᲦया ँ: 
2.01 सीईएन मᱶ शािमल िविभ᳖ पदᲂ के पद मानदडंᲂ अथाᭅत (योयता, िचᳰक᭜सा मानक और पीड᭣᭨यूबीडी के िलए पद कᳱ उपयुᲦता 

इ᭜याᳰद) अनुलᲨक -ए मᱶ शािमल ह।ᱹ 
2.02 एससी, एसटी, ओबीसी (नॉन ᮓᳱमी लेयर), ईड᭣᭨यूएस, भूतपूवᭅ सैिनक और पीड᭣᭨यूबीडी के िलए ᳯरᲦ पदᲂ के िलए आरᭃण 

सिहत सभी अिधसूिचत पदᲂ के िलए रेलवे भतᱮ बोडᭅ, रेलवे/ यूिनट और पदवार ᳯरिᲦयाँ अनलुᲨक-बी मᱶ शािमल ह।ᱹ 
 रेलवे ᮧशासन अिधसूिचत ᳯरिᲦयᲂ को अपने िववेक के अनुसार र करने का अिधकार अपने पास रखता ह।ै ऐसे िनणᭅय अंितम 

और सभी पर लागू ह।ै अिधसूिचत ᳯरिᲦयᲂ को र करते समय उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा ᮧदᱫ परीᭃा शु᭨क वापस नहᱭ ᳰकया जाएगा। 
 

3.0   पदᲂ के िलए िचᳰक᭜सा मानक : 
द᭭तावेज़ स᭜यापन के िलए बुलाए जाने वाले उ᭥मीदवारᲂ को अपेिᭃत िचᳰक᭜सा योयता परीᭃा (परीᭃाएँ) उᱫीणᭅ करनी हᲂगी, जो 

उ᭥मीदवार ᳇ारा चयिनत पद (पदᲂ) से संबंिधत कायᲄ को, उनके ᳇ारा कायाᭅि᭠वत कर सकने कᳱ िचᳰक᭜सा योयता सुिनि᳟त करने के 
िलए रेलवे ᮧशासन ᳇ारा आयोिजत कᳱ जाती ह।ै रेलवे कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ िचᳰक᭜सा योयता के िलए दिृ᳥ ती᭯णता मानक एक अं᭜यत 
मह᭜वपूणᭅ मापदडं है। िविभ᳖ ᮰ेिणयᲂ के िविभ᳖ मानकᲂ के संबंध मᱶ िचᳰक᭜सा अपेᭃाᲐ का वणᭅन नीचे ᳰदया गया ह ै:- 
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ᮓ . िचᳰक᭜सा 
मानक 

सामा᭠य  
योयता  दिृ᳥  मानक  

1 बी-1  
(B-1) 

शारीᳯरक तौर 
पर पूणᭅतः ᭭व᭭थ 
 

दरू कᳱ दिृ᳥  : 6/9, 6/12 च᭫मे के साथ या िबना च᭫मे के(लेि᭠सस का पावर 4 डी से अिधक नहᱭ 
होना चािहए)  
नज़दीक कᳱ दिृ᳥  : जब पढ़ने या  नज़दीकᳱ काम करने कᳱ आव᭫यकता हो तब च᭫मे के साथ या 
िबना च᭫मे के एसएन : 0.6, 0. 6  तथा रंग दिृ᳥, बायनोकुलर दिृ᳥, रािᮢ दिृ᳥, मैसोिपक दिृ᳥  
परीᭃण मᱶ उᱫीणᭅ होना आव᭫यक ह ै।  

2 सी-1(C-1) शारीᳯरक तौर 
पर पूणᭅतः ᭭व᭭थ 

दरू कᳱ दिृ᳥  : 6/12, 6/18 च᭫मे के साथ या िबना च᭫मे के  
नज़दीक कᳱ दिृ᳥  :जब पढ़ना या नज़दीकᳱ कायᭅ करना आव᭫यक हो तब च᭫मे के साथ या िबना च᭫मे 
के एसएन : 0.6, 0. 6   

3 सी-2(C-2) शारीᳯरक तौर 
पर पूणᭅतः ᭭व᭭थ 

दरू कᳱ दिृ᳥  : 6/12, शू᭠य च᭫मे के साथ या िबना च᭫मे के  
नज़दीक कᳱ दिृ᳥  : जब पढ़ना या नज़दीकᳱ कायᭅ करना आव᭫यक हो तब च᭫मे के साथ या िबना 
च᭫मे के एसएन : 0. 6 संयुᲦ  

ᳯट᭡पणी : उपयुᭅᲦ िचᳰक᭜सा मानक  सूचक ह ᱹतथा ये िव᭭तृत नहᱭ हᱹ और ये उ᭥मीदवारᲂ पर सामा᭠यतः लागू होते हᱹ । उ᭥मीदवारᲂ को यह  
सलाह दी जाती है ᳰक व े भारतीय रेलवे िचᳰक᭜सा मनैअुल(आईआरएमएम) खडं 1 के अ᭟याय 5 का अ᭟ययन कर लᱶ, जो 
www.।nd।anra।lways.gov.।n पर उपल᭣ध है। िजन उ᭥मीदवारᲂ न ेᳯरᮨेटरी दोष मᱶ सधुार के िलए लिेसक सजᭅरी अथवा कोई अ᭠य 
सजᭅरी करवाई ह,ै वे बी1(B1) के िचᳰक᭜सा मानकᲂ वाले पदᲂ के िलए पाᮢ नहᱭ हᱹ। 

भतूपूवᭅ सिैनकᲂ पर भारतीय रेलव े मिेडकल मनैअुल(आईआरएमएम)  खडं । के पैरा 534 मᱶ वᳶणत मानक लाग ू हᲂग,े जो 

www.।nd।anra।lways.gov.।n पर  उपल᭣ध हᱹ।  

 
4.0  रा᳦ीयता/ नागᳯरकता : 
   (।) उ᭥मीदवार िन᳜िलिखत मᱶ से कोई एक होना चािहए : 

क.  भारत का नागᳯरक, अथवा 
ख.  नेपाल का मूल िनवासी, अथवा 
ग.  भूटान का मूल िनवासी, अथवा 
घ.  ित᭣बती शरणाथᱮ, जो भारत मᱶ 1 जनवरी, 1962 से पूवᭅ भारत मᱶ ᭭थायी ᱨप से िनवास करने कᳱ मंशा से आया 

ह ैअथवा  
ड  भारतीय मूल का ᳞िᲦ जो पाᳰक᭭तान, बमाᭅ, ᮰ीलंका, पूवᱮ अमुᮆतकᳱ दशे के के᭠या, युगांडा, तंजािनया 

गणरा᭔य, मालावी, जाइरे, इथोिपया तथा िवयतनाम से आकर भारत मᱶ ᭭थायी िनवासी कᳱ तरह िनवास कर 
रहा है। 

च.  बशतᱸ यह ᳰक उपयुᭅᲦ ᮰ेणी(ख), (ग), (घ) तथा (ङ) कᳱ ᮰ेणी से संबंध उ᭥मीदवारी वाले ᳞िᲦ के संबंध मᱶ भारत 
सरकार ᳇ारा पाᮢता ᮧमाणपᮢ जारी ᳰकया गया हो। 

(।।)  ऐसे उ᭥मीदवार को परीᭃा मᱶ ᮧवेश ᳰदया जा सकता है, िजसके मामले मᱶ पाᮢता ᮧमाणपᮢ जारी ᳰकया जाना 
आव᭫यक हो, तथािप भारत सरकार ᳇ारा उ᭠हᱶ आव᭫यक पाᮢता ᮧमाणपᮢ जारी ᳰकए जाने के प᳟ात् ही िनयुिᲦ 
पᮢ ᳰदया जा सकता ह।ै 

 
5.0 आयु सीमा : ᳯरिᲦ सारणी मᱶ ᳰदए गए सभी िनधाᭅᳯरत पद (पदᲂ) के िलए ᭠यूनतम तथा अिधकतम आयु का आकलन 01.07.2019 

कᳱ ितिथ के अनुसार ᳰकया जाएगा। 
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5.1     उ᭥मीदवारᲂ कᳱ ज᭠मितिथ नीचे ᳰदए गए ितिथयᲂ के बीच होगी : (दोनᲂ ितिथयाँ िमलाकर) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
तथािप, ऊपरी/ अिधकतम आयु सीमा मᱶ नीचे दी गई तािलका मᱶ उि᭨लिखत ᮰ेिणयᲂ/ समुदायᲂ को अपेिᭃत ᮧमाणपᮢ ᮧ᭭तुत ᳰकए जाने कᳱ शतᭅ 
पर छूट ᮧदान कᳱ जाएगी। 
 

ᮓ. 
आय ु 
वगᭅ 

ज᭠मितिथ कᳱ िनचली सीमा 
(इसस ेप᳟ात ्नहᱭ) 

ज᭠मितिथ कᳱ ऊपरी सीमा 
(इसस ेपूवᭅ नहᱭ) 

सभी समदुाय/ ᮰णेी के िलए अना/ ईड᭣᭨यएूस अिपव  
(गैर ᮓᳱमी लयेर) अजा/  अजजा 

1 18-30 01.07.2001 02.07.1989 02.07.1986 02.07.1984 

2 18-35 01.07.2001 02.07.1984 02.07.1981 02.07.1979 

3 18-33 01.07.2001 02.07.1986 02.07.1983 02.07.1981 

4 19-33 01.07.2000 02.07.1986 02.07.1983 02.07.1981 

5 20-33 01.07.1999 02.07.1986 02.07.1983 02.07.1981 

6 20-35 01.07.1999 02.07.1984 02.07.1981 02.07.1979 

7 20-40 01.07.1999 02.07.1979 02.07.1976 02.07.1974 

8 21-40 01.07.1998 02.07.1979 02.07.1976 02.07.1974 

9 22-35 01.07.1997 02.07.1984 02.07.1981 02.07.1979 

 ᮓ . समदुाय/ ᮰णेी समदुाय ᳩातक ᭭तरीय पदᲂ के िलए ऊपरी आय ुमᱶ छूट (या) 
अिधकतम आय ु 

  1 अ᭠य िपछड़ा वगᭅ - गैर ᮓᳱमी लेयर (एनसीएल)  3  वषᭅ 

  2 अनुसूिचत जाित/ जनजाित  5  वषᭅ 
  3 भूतपूवᭅ सैिनक उ᭥मीदवार, िज᭠हᲂने 

अनुᮧमाणन के प᳟ात् 6  माह से 
अिधक कᳱ सेवा कᳱ है 

अना ᮧ᭜येक पद के िलए उि᭨लिखत ऊपरी आयु सीमा और 
समुदाय आयु छूट जहाँ भी लागू हो  और सुरᭃा मᱶ 
ᮧदान कᳱ गई सेवा तथा 3 वषᭅ 

अ᭠य िपछड़ा वगᭅ  - गैर 
ᮓᳱमी लेयर 
अजा/ अजजा 

  4 बᱹचमाकᭅ  ᳰद᳞ांग ᳞िᲦ 
(पीड᭣᭨यूबीडी)  
 

अना 10  वषᭅ 
अ᭠य िपछड़ा वगᭅ  - गैर 
ᮓᳱमी लेयर 

13  वषᭅ 

अजा/ अजजा 15  वषᭅ 
  5 वह उ᭥मीदवार जो 1.1. 1980 स े

31.12. 1989 कᳱ अविध के दौरान 
मलूतः ज᭥मू एव ं क᭫मीर रा᭔य का 
सामा᭠य िनवासी रहा ह ै

अना 

ऊपरी आयु सीमा और समुदाय आयु छूट जहाँ भी 
लागू हो और पाँच वषᭅ 

अ᭠य िपछड़ा वगᭅ  - गैर 
ᮓᳱमी लेयर 
अजा/ अजजा 

  6 वे उ᭥मीदवार जो रेलवे कमᭅचारी के 
ᱨप मᱶ समूह ‘ग’ तथा पूवᭅवतᱮ समूह 
‘घ’ मᱶ कायᭅरत हᱹ, रेलवे मᱶ ᭠यूनतम 3 
वषᭅ कᳱ सेवा(िनरंतर अथवा खंिडत 
भागᲂ मᱶ) के साथ आकि᭭मक ᮰िमक 
तथा एवजी का कायᭅ कर रह ेहᱹ 

अना 40  वषᭅ 

अ᭠य िपछड़ा वगᭅ  - गैर 
ᮓᳱमी लेयर 

43  वषᭅ 

अजा/ अजजा 45  वषᭅ 
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यᳰद कोई उ᭥मीदवार एक स ेअिधक आधार पर आय ुमᱶ छूट के िलए पाᮢ ह,ै तो वह अिधकतम आय ुमᱶ छूट ᮧा᳙ करेगा, िजसके िलए वह योय 
है। 
5.2 अनारिᭃत ᳯरिᲦयᲂ के ᮧित आवेदन करने वाले अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित / अ᭠य िपछड़ा वगᭅ -गैर ᮓᳱमी लेयर 

उ᭥मीदवारᲂ के िलए आयु छूट लागू नहᱭ होगी। 
5.3 अनारिᭃत ᳯरिᲦयᲂ के ᮧित आवेदन करने वाले ᳰद᳞ांग उ᭥मीदवारᲂ को वही आयु छूट ᮧदान कᳱ जाएगी, जो अनारिᭃत ᳰद᳞ांग 

उ᭥मीदवारᲂ के िलए लागू ह।ै यᳰद कोई उ᭥मीदवार एक से अिधक आधार पर आयु मᱶ छूट के िलए पाᮢ ह,ै तो वह अिधकतम आयु मᱶ 
छूट ᮧा᳙ करेगा, िजसके िलए वह योय ह।ै 

5.4 उ᭥मीदवार कृपया ᭟यान दᱶ ᳰक उनके ᳇ारा आवेदन के समय दज़ᭅ कᳱ गई ज᭠म ितिथ वही होनी चािहए, जो उसके मैᳯᮝक  /
एसएसएलसी  / दसवᱭ अथवा समकᭃ ᮧमाणपᮢ मᱶ दज़ᭅ कᳱ गई ह।ै इसमᱶ ᳰकसी ᮧकार के पᳯरवतᭅन के संबंध मᱶ ᮧा᳙ अनुरोध पर 
िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 

 
6. 0  शᭃैिणक योयताएँ : 

इस सीईएन के अनुलᲨक -ए मᱶ दशाᭅए गए अिधसूिचत पदᲂ के िलए, ऑनलाइन आवेदन ᮧ᭭तुत करने कᳱ अंितम ितिथ (02.04.2019) तक 
ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ बोडᭅ/ िव᳡िव᳒ालय/ सं᭭था से ᮧा᳙ अपेिᭃत ᭠यूनतम शैᭃिणक योयताएँ उ᭥मीदवार के पास होनी चािहए। उन 
उ᭥मीदवारᲂ को आवेदन नहᱭ करना चािहए, िजनका िनधाᭅᳯरत ᭠यूनतम शᭃैिणक योयता के िलए अिंतम पᳯरणाम ᮧतीिᭃत है। 
 

7.0  परीᭃा श᭨ुक : 
इस सीईएन के अंतगᭅत आवेदन करने वाले उ᭥मीदवारᲂ को अपने वगᭅ के अनुसार िन᳜ानुसार शु᭨क का भुगतान करना होगा :-  

ᮓ . उ᭥मीदवार का समदुाय श᭨ुक 

1 नीचे ᮓम संया 2  मᱶ उि᭨लिखत छूट ᮧा᳙ वगᭅ के अलावा अ᭠य सभी वगᭅ के िलए ᱧ. 500/-ᱧपए 
पहले चरण कᳱ सीबीटी मᱶ सि᭥मिलत होने पर शु᭨क ᱧ.500/- मᱶ से ᱧ.400/-  कᳱ शु᭨क रािश पर लागू बᱹक 
ᮧभार काटकर शेष रािश कᳱ वापसी कᳱ जाएगी। 

ᱧ. 500/- 

2 अनुसूिचत जाित / अनसुूिचत जनजाित / भूतपूवᭅ सैिनक / ᳰद᳞ांग ᳞िᲦ / मिहलाएँ / ᮝांसजᱶडर/ 
अ᭨पसंयक / आᳶथक ᱨप से िपछड़ा वगᭅ के उ᭥मीदवारᲂ के िलए। 
पहले चरण कᳱ सीबीटी मᱶ सि᭥मिलत होने पर शु᭨क ᱧ. 250/- मᱶ लागू बᱹक ᮧभार काटकर शेष रािश कᳱ 
वापसी कᳱ जाएगी । 

ᱧ. 250/- 

 
 
 

 

  7 रेलवे सं᭭थान के अधᭅ ᮧशासिनक 
कायाᭅलय जैसे, रेलवे कᱹटीन 
कोऑपरेᳯटव सोसाइटी और 
इिनि᭭टᲷूट मᱶ काम करने वाले 
उ᭥मीदवार 

अना कᳱ ᱟई सेवा कᳱ लंबाई तक या 5 साल जो भी कम हो 
और समुदाय आयु छूट जहाँ भी लागू हो अ᭠य िपछड़ा वगᭅ  - गैर 

ᮓᳱमी लेयर 
अजा/ अजजा 

  8 िवधवा, तलाकशुदा या पित से 

᭠याियक ᱨप से अलग रहने वाली, 
लेᳰकन दबुारा िववाह न करने वाली 
मिहला उ᭥मीदवार 
 

अना 35  वषᭅ 

अ᭠य िपछड़ा वगᭅ  - गैर 
ᮓᳱमी लेयर 

38  वषᭅ 

अजा/ अजजा 40  वषᭅ 
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7. 1  श᭨ुक के भगुतान का मा᭟यम : 

ऐसे उ᭥मीदवार, जो ᳰदनांक 02.04.2019 के 23.59 बजे तक पंजीकरण ᳰकए हᱹ, उ᭠हᱶ ऑफलाइन भुगतान ᳰदनांक 04.04.2019 के 
13.00 बजे तक तथा ऑनलाइन भुगतान ᳰदनांक 05.04.2019 के 22.00 बजे तक करने कᳱ अनुमित ह।ै भुगतान के प᳟ात्, ऐसे 
उ᭥मीदवार ᳰदनांक 07.04.2019 के 23.59 बजे तक या उससे पहले अपने आवेदन जमा कर सकते हᱹ। 
उ᭥मीदवार ᳇ारा शु᭨क भुगतान के िलए ᮧ᭜येक लागू सेवा ᮧभारᲂ का वहन ᳰकया जाएगा। शु᭨क का भुगतान उपयुᭅᲦानुसार ऑफलाइन 
िविध अथाᭅत ऊपर के (ख) 1 एवं 2  के अनुसार ᳰकए जाने कᳱ ि᭭थित मᱶ रसीद संभालकर रखी जानी चािहए। यह रसीद द᭭तावेज़ 
स᭜यापन के दौरान माँगे जाने पर ᮧ᭭तुत कᳱ जानी चािहए। 

7.2  इस सीईएन कᳱ अिंतम ितिथ (ᳰदनांक 02.04.2019) तक ᳰकसी ᮧकार का संशोधन / िवलोपन / सवंधᭅन ᮧा᳙ न होन ेकᳱ शतᭅ पर 
अ᭨पसंयकᲂ मᱶ मुि᭭लम, ईसाई, िसख, बौ, जैन तथा जोराि᭭ᮝयन (पारसी) शािमल होगᱶ। 
परीᭃा शु᭨क मᱶ छूट का दावा करने वाले अ᭨पसंयक उ᭥मीदवारᲂ को द᭭तावेज़ स᭜यापन के दौरान गैर ᭠याियक ᭭टा᭥प पेपर पर 
‘अ᭨पसंयक समुदाय घोषणा’ करते ᱟए यह उ᭨लेख करना होगा ᳰक वे उपयुᭅᲦ मᱶ से ᳰकसी अ᭨पसंयक समुदाय से संब ह ᱹतथा ऐसा 
न ᳰकए जाने कᳱ ि᭭थित मᱶ उनकᳱ उ᭥मीदवारी र कर दी जाएगी। 

7.3 आᳶथक ᱨप से िपछड़ा वगᭅ (ईबीसी) के उ᭥मीदवार वे होते हᱹ, िजनकᳱ वाᳶषक पाᳯरवाᳯरक आय ᱧ .50,000/- ᱧपए से कम हो। ऐसे 
उ᭥मीदवारᲂ के पास आवेदन कᳱ ितिथ को िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ अथवा आवेदन जमा करने के पहले जारी करने वाले ᮧािधकारी के पᮢ 
शीषᭅ (लेटर हडे) पर जारी वैध आय ᮧमाणपᮢ होना चािहए और ऐसे ᮧमाणपᮢ द᭭तावेज़ स᭜यापन के समय ᮧ᭭तुत ᳰकए जाने चािहए। 
बीपीएल काडᭅ तथा इ᭸ज़त एमएसटी धारक उ᭥मीदवार भी आᳶथक ᱨप से िपछड़ा वगᭅ के अंतगᭅत शु᭨क मᱶ ᳯरयायत पाने के पाᮢ हᲂगे। 
शु᭨क मᱶ ᳯरयायत का दावा करने वाले ऐसे सभी उ᭥मीदवारᲂ को ऑनलाइन आवेदन करते समय ᮧासंिगक  ᮧमाणपᮢ   / काडᭅ संया, 

जारी ितिथ, जारीकताᭅ ᮧािधकारी, ᭭थान तथा जारीकताᭅ रा᭔य से संबंिधत जानकारी भरनी चािहए। 
7.4  सीबीटी मᱶ शािमल होने वाले उ᭥मीदवारᲂ को ऑनलाइन भुगतान (डेिबट काडᭅ, ᮓेिडट काडᭅ, नेट बᱹ᳴कग और यूपीआई) के मामले मᱶ 

इस बात कᳱ पुि᳥ करनी चािहए ᳰक या वे परीᭃा शु᭨क का वापसी योय िह᭭सा (ᱧ.400/-  या ᱧ .250/- जैसा लागू हो) उसी खात े
मᱶ ᮧा᳙ करना चाहते हᱹ, िजस खाते से उ᭠हᲂने भुगतान ᳰकया ह ैया वे वैकि᭨पक ᱨप से लाभाथᱮ का खाता ᮧदान करते ह,ᱹ िजसमᱶ वे 
धनवापसी ᮧा᳙ करना चाहते हᱹ, िजसके संबंध मᱶ उ᭠हᲂने लाभाथᱮ का नाम, बᱹक का नाम, खाता संया और आईएफएससी कोड ᮧदान 

ᳰकया ह।ै परीᭃा शु᭨क का वापसी योय िह᭭सा, लागू बᱹक शु᭨क कᳱ िविधवत कटौती के प᳟ात् वापस ᳰकया जाएगा। िजन 
उ᭥मीदवारᲂ ने एसबीआई चालान या पो᭭ट ऑᳰफस चालान मोड के मा᭟यम से भुगतान ᳰकया ह,ै उ᭠हᱶ लाभाथᱮ खाते का िववरण 
अथाᭅत लाभाथᱮ का नाम, बᱹक का नाम, खाता संया और आईएफएससी कोड ᮧदान करना चािहए, िजसमᱶ वे धनवापसी ᮧा᳙ करना 
चाहते ह।ᱹ सही बᱹक खाता िववरण ᮧ᭭तुत करने कᳱ िज᭥मेदारी उ᭥मीदवारᲂ कᳱ ह ैऔर रेलवे भतᱮ बोडᭅ इस संबंध मᱶ उ᭥मीदवार से कोई 
पᮢाचार नहᱭ करेगा। 

7.5 िजन उ᭥मीदवारᲂ का आवेदन अधरूा है या िज᭠हᲂन ेअपना आवदेन जमा नहᱭ ᳰकया ह ैया िजनके आवदेन को अ᭭वीकार कर ᳰदया गया 

है, उनके ᳇ारा भगुतान ᳰकया गया परीᭃा श᭨ुक वापस नहᱭ ᳰकया जाएगा। 
 
8.0 ऊ᭟वाᭅधर (व᳷टकल) आरᭃण : 
8.1 इस सीईएन मᱶ अनुसूिचत जाित (अजा), अनुसूिचत जनजाित (अजजा), अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (अिपव) – गैर ᮓᳱमी लेयर (एनसीएल) तथा 

आᳶथक ᱨप से कमज़ोर वगᭅ (ईड᭣᭨यूएस) के संबंध मᱶ यथा लागू एवं ᭭वीकायᭅ तथा िव᳒मान िनयमᲂ के तहत माँगकताᭅ रेलवे ᳇ारा दी 

गई सूचना, ᳯरिᲦ तािलका मᱶ ᳰकए गए उ᭨लेख के अनुसार ऊ᭟वाᭅधर (व᳷टकल) आरᭃण कᳱ ᳞व᭭था कᳱ गई है। 
8.2 ᳰकसी भी समुदाय के सभी उ᭥मीदवार अनारिᭃत उ᭥मीदवारᲂ के मापदडंᲂ को पूरा ᳰकए जाने कᳱ शतᭅ पर अनारिᭃत ᳯरिᲦयᲂ के ᮧित 

िवचारणीय हᲂगे। तथािप, िविश᳥ समुदायᲂ (अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित  /अ᭠य िपछड़ा वगᭅ-गैर ᮓᳱमी लेयर / ईड᭣᭨यूएस) 
के िलए िन᳸द᳥ ᳯरिᲦयᲂ के ᮧित केवल संब समुदायᲂ के उ᭥मीदवारᲂ के संबंध मᱶ ही िवचार ᳰकया जाएगा। 

(क) शु᭨क का ऑनलाइन भुगतान डेिबट / ᮓेिडट काडᭅ का उपयोग या इंटरनेट बᱹ᳴कग या यूपीआई के मा᭟यम से 

(ख) शु᭨क का ऑफलाइन 
भुगतान 

िन᳜िलिखत मा᭟यम से  
1. भारतीय ᭭टेट बᱹक कᳱ ᳰकसी भी शाखा मᱶ एसबीआई बᱹक चालान के मा᭟यम से। 
2. ᳰकसी भी कं᭡यूटरीकृत डाक घर मᱶ पो᭭ट ऑᳰफस चालान भुगतान के मा᭟यम से। 
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8.3  आरᭃण ᮧा᳙ करने के िलए अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित  /अ᭠य िपछड़ा वगᭅ-गैर ᮓᳱमी लेयर के उ᭥मीदवारᲂ को द᭭तावेज़ 
स᭜यापन के समय अनुलᲨक -।(अनुसूिचत जाित / जनजाित के िलए) तथा अनलुᲨक -।। (अ᭠य िपछड़ा वगᭅ-गैर ᮓᳱमी लेयर के िलए) मᱶ 
ᳰदए गए ᮧाᱨप के अनुसार सᭃम ᮧािधकाᳯरयᲂ से ᮧा᳙ जाित ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭तुत करना चािहए। 
अ᭠य िपछड़ा वगᭅ -गैर ᮓᳱमी लेयर के उ᭥मीदवारᲂ को िवशेष ᱨप से यह उ᭨लेख करना होगा ᳰक वे भारत सरकार, काᳶमक एवं 
ᮧिशᭃण िवभाग के ᳰदनांक 08.09.1993 के कायाᭅलय ᭄ापन संया 36012/22/93-᭭थापना(एससीटी) कᳱ अनुसूची के कॉलम 3 
तथा ᳰदनांक 09.03.2004 के कायाᭅलय ᭄ापन संया 36033/3/2004-᭭थापना(आरईएस) तथा ᳰदनांक 27.05.2013, ᳰदनांक 

13.09.2017 एवं इस सीईएन कᳱ ऑनलाइन आवेदन कᳱ अंितम ितिथ (ᳰदनांक 02.04.2019) तक ᮧा᳙ आगामी संशोधनᲂ, यᳰद 
कोई हो, मᱶ उि᭨लिखत ᳞िᲦयᲂ / वगᲄ (ᮓᳱमी लेयर) से संब नहᱭ हᱹ। उ᭥मीदवारᲂ को इस अिधसूचना के िवᱨ आवेदन ᮧ᭭तुत करते 
समय अपनी संबता अ᭠य िपछड़ा वगᭅ-गैर ᮓᳱमी लेयर से होना सुिनि᳟त कर लेनी चािहए। ऐसे उ᭥मीदवारᲂ को द᭭तावेज़ स᭜यापन 
के समय िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ अ᭠य िपछड़ा वगᭅ का वैध ᮧमाणपᮢ ᮧ᭭तुत करना होगा। उ᭥मीदवारᲂ को द᭭तावेज़ स᭜यापन के दौरान, 
समुदाय ᮧमाणपᮢ (अ᭠य िपछड़ा वगᭅ) ᮧ᭭तुत ᳰकए जाने के अलावा  अनुलᲨक -।।ए के अनुसार िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ यह घोषणा भी 
करनी होगी ᳰक वे ᮓᳱमी लेयर से संब नहᱭ हᱹ। ऐसा न ᳰकए जाने कᳱ ि᭭थित मᱶ आरᭃण ि᭭थित (अ᭠य िपछड़ा वगᭅ-गैर ᮓᳱमी लेयर) 
से संबंिधत उनके दावे पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा तथा ऐसे उ᭥मीदवारᲂ के आवेदन / उ᭥मीदवारी केवल सामा᭠य (अनारिᭃत) 
᮰ेणी कᳱ पाᮢता शतᲄ के अनुᱨप सामा᭠य (अनारिᭃत) ᳯरिᲦयᲂ के िलए िवचारणीय होगी। 

8.4 ईड᭣ ᭨ यएूस (आᳶथक ᱨप स ेकमज़ोर वगᭅ) आरᭃण : 
वे उ᭥मीदवार जो अनुसूिचत जाित  / अनुसूिचत जनजाित  / अ᭠य िपछड़ा वगᭅ  -एनसीएल आरᭃण योजना के अंतगᭅत नहᱭ आते और 
िजनकᳱ पाᳯरवाᳯरक सकल वाᳶषक आय ᱧ. 8 लाख (आठ लाख ᱧपए) से कम है, उनकᳱ पहचान ईड᭣᭨यूएस के ᱨप मᱶ कᳱ जाए, ताᳰक 

उ᭠ हᱶ ईड᭣᭨यूएस का आरᭃण का लाभ िमल सके। आय मᱶ आवेदन ᳰकए गए वषᭅ से पहले के िवᱫीय वषᭅ मᱶ सभी ᮲ोतᲂ, यानी वेतन, 
कृिष, ᳞वसाय, पेशे आᳰद से ᱟई आय भी शािमल होगी। साथ ही, उन उ᭥मीदवारᲂ कᳱ पहचान ईड᭣᭨यूएस के ᱨप मᱶ नहᱭ कᳱ जाएगी 
िजनके पᳯरवार के पास िन᳜िलिखत मᱶ से कोई भी संपिᱫ होगी, चाहे उनकᳱ पाᳯरवाᳯरक आय कुछ भी हो : 

i. 5 एकड़ या उससे अिधक कृिष भूिम ; 
ii. 1000 वगᭅ फᳱट या उससे अिधक का आवासीय ᭢लैट ; 
iii. अिधसूिचत नगरपािलकाᲐ मᱶ 100 वगᭅ गज और उससे अिधक का आवासीय भूखंड ; 

iv. अिधसूिचत नगरपािलकाᲐ के अलावा अ᭠य ᭃेᮢᲂ मᱶ 200 वगᭅ गज और उससे अिधक का आवासीय भूखंड। 
ईड᭣᭨यूएस का दज़ाᭅ िनधाᭅᳯरत करने के िलए भूिम या संपिᱫ होᳲ᭨डग टे᭭ट करते समय अलग-अलग ᭭थानᲂ या िभ᳖  -िभ᭠ न जगहᲂ/  
शहरᲂ मᱶ एक 'पᳯरवार’ ᳇ारा अᳶजत कᳱ गई संपिᱫ को एक साथ संयोिजत ᳰकया जाए।   

उ त उे᭫य के िलए श᭣द 'पᳯरवार’ मᱶ शािमल हᲂगे -  आरᭃण कᳱ माँग करने वाला ᭪ यिᲦ, उसके माता-िपता और 18 वषᭅ से कम 
आयु के उसके भाई-बहन और इसके साथ-साथ उसके पित  / प᳀ी और 18 वषᭅ से कम आयु के उ᭥मीदवार।   
सᭃम ᮧािधकारी ᳇ारा जारी आय एवं संपिᱫ ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭ तुत करने पर ही ईड᭣᭨यूएस के तहत आरᭃण का लाभ िलया जा सकता 
ह।ै ईड᭣᭨यूएस मᱶ होने के उ᭥मीदवार के दावे के ᱨप मᱶ केवल अनुलᲨक ।।। मᱶ ᳰदए गए िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ िन᳜िलिखत मᱶ से ᳰकसी भी 
एक ᮧािधकारी ᳇ारा जारी आय एवं संपिᱫ ᮧमाण पᮢ को ही ᭭वीकार ᳰकया जाएगा  : 
क) िजला मिज᭭ᮝेट/ अितᳯरᲦ िजला मिज᭭ᮝेट/ कलेटर/ उपायुᲦ/ अितᳯरᲦ उपायुᲦ/ ᮧथम ᮰ेणी ᭭ टाइपᱶडरी मिज᭭ᮝेट/ उप 

ᮧभागीय मिज᭭ᮝेट/ तालुका मिज᭭ᮝेट/ कायᭅकारी मिज᭭ᮝेट/ अितᳯरᲦ सहायक आयुᲦ। 
ख) मुय ᮧेसीडᱶसी मिज᭭ᮝेट/ अितᳯरᲦ मुय ᮧेसीडᱶसी मिज᭭ᮝेट/ ᮧेसीडᱶसी मिज᭭ᮝेट। 
ग) राज᭭व अिधकारी जो तहसीलदार के पद से नीचे के न हᲂ तथा  
घ) उस ᭃेᮢ के उपिवभागीय अिधकारी, जहाँ उ᭥मीदवार और या उनका पᳯरवार सामा᭠य ᱨप से रहता है।  
ईड᭣᭨यूएस के िलए आरिᭃत ᳯरिᲦयᲂ के िलए आवेदन करने वाले उ᭥मीदवारᲂ के पास इस कᱶ ᮤीकृत रोज़गार सूचना हतेु आवेदन के 
पंजीकरण कᳱ अंितम ितिथ को आय एवं संपिᱫ ᮧमाण पᮢ होने चािहए। तदनुसार, उनको ᮧमाणपᮢ संया,  ᮧमाणपᮢ जारी होने कᳱ 

ितिथ, जारीकताᭅ ᮧािधकारी, जारी करने वाले िजला और रा᭔य को ऑनलाइन आवेदन मᱶ भरना है। इसके अलावा, इन उ᭥मीदवारᲂ 
को द᭭तावेज़ स᭜यापन के दौरान वैध आय एवं संपिᱫ ᮧमाणपᮢ अव᭫ य ᮧ᭭ तुत करना होगा। इन शतᲄ के अनुपालन न करने कᳱ ि᭭थित 
मᱶ ईड᭣᭨यूएस के तहत आरिᭃत ि᭭थित के िलए उनके दावे पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा और ऐसे उ᭥मीदवारᲂ कᳱ उ᭥मीदवारी / 
आवेदन पर केवल सामा᭠य (अनारिᭃत) ᳯरिᲦयᲂ के तहत ही िवचार ᳰकया जाएगा, बशतᱷ ᳰक वे सामा᭠य (अनारिᭃत) ᮰ेणी के िलए 
सभी पाᮢता शतᲄ को पूरा करते हᲂ।    
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8.5 अजा/ अजजा/ अिपव/ एनसीएल/ ईड᭣᭨यूएस उ᭥मीदवार जो अपेिᭃत शैᭃिणक/ तकनीकᳱ/ ᳞ावसाियक योयताएँ रखते ह,ᱹ 
अनारिᭃत ᳯरिᲦयᲂ के िवᱨ आवेदन कर सकते हᱹ। उनको अनारिᭃत उ᭥मीदवारᲂ के साथ ᮧित᭭पधाᭅ करना पडेगा और ऐसे अजा/ 
अजजा/ अिपव/ एनसीएल/ ईड᭣᭨यूएस उ᭥मीदवार आयु सिहत ᳰकसी छूट के िलए योय नहᱭ हᲂगे। ᳰफर भी उ᭥मीदवारᲂ को आवेदन 
मᱶ अपना वा᭭तिवक समुदाय सूिचत करना पड़ेगा। 

8.6 कᱶ ᮤीकृत रोज़गार सूचना जारी ᳰकए जाने कᳱ अंितम ितिथ तक ही समुदाय/ ईड᭣᭨यूएस ि᭭थित के संबंध मᱶ आरᭃण लाभ ᮧदान करने 
के िलए पाᮢ होने कᳱ ि᭭थित मᱶ िवचार ᳰकया जाएगा तथा उ᭥मीदवार के समुदाय/ ईड᭣᭨यूएस ि᭭थित मᱶ ᳰकसी ᮧकार का पᳯरवतᭅन 
होने से उस पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 

 

9. 0  ᭃिैतज (होरीज᭠ेटल) आरᭃण : 
9. 1  इस सीईएन मᱶ ᳰकसी भी समुदाय के भूतपूवᭅ सैिनकᲂ तथा ᳰद᳞ांग ᳞िᲦयᲂ (पीड᭣᭨यूबीडी) के संबंध मᱶ  ᭃैितज (होरीजे᭠टल) आरᭃण 

कᳱ ᳞व᭭था कᳱ गई ह।ै 
9. 2  भूतपूवᭅ सैिनकᲂ तथा ᳰद᳞ांग ᳞िᲦयᲂ के संबंध मᱶ जहाँ कहᱭ भी ᳯरिᲦ तािलका मᱶ ᳯरिᲦयᲂ से संबंिधत सूचना दशाᭅई गई है, वह अलग 

नहᱭ ह ैतथा ᳯरिᲦयᲂ कᳱ कुल संया मᱶ शािमल कᳱ गई है।  
9. 3  जहाँ कहᱭ भी पीड᭣᭨यूबीडी के िलए ᳯरिᲦयाँ अलग -अलग समुदायवार आवंटन के िबना ᳰदखाई जाती ह,ᱹ वे ᳯरिᲦयाँ अलग ह ᱹऔर 

िनयिमत ᳯरिᲦयᲂ का िह᭭सा नहᱭ ह।ᱹ 
9. 4  भूतपूवᭅ सैिनक उ᭥मीदवार भी ऐसे िनयिमत पद (पदᲂ) के िलए आवेदन ᮧ᭭तुत कर सकते हᱹ, जो भूतपूवᭅ सैिनकᲂ के िलए िनधाᭅᳯरत नहᱭ 

ह।ᱹ ऐसे पदᲂ के िलए भी वे आयु मᱶ तथा शु᭨क मᱶ छूट ᮧा᳙ करने के पाᮢ हᲂगे जैसा ᳰक भूतपूवᭅ सैिनकᲂ के िलए िनधाᭅᳯरत ह।ै 
9. 5  ᳰद᳞ांग उ᭥मीदवार भी ऐसे िनयिमत पद (पदᲂ) के िलए आवेदन ᮧ᭭तुत कर सकते हᱹ, जो ᳰद᳞ांग ᳞िᲦयᲂ के िलए िनधाᭅᳯरत नहᱭ ह,ᱹ 

परंतु पद उनकᳱ ᳰद᳞ांगता के दिृ᳥कोण से अव᭫य उपयुᲦ होना चािहए। ऐसे पदᲂ के िलए भी वे आयु तथा शु᭨क मᱶ छूट ᮧा᳙ करने के 
पाᮢ हᲂगे, जैसा ᳰक ᳰद᳞ांगᲂ के िलए िनधाᭅᳯरत ह।ै 

9. 6  ᳰद᳞ांग ᳞िᲦयᲂ के मामले मᱶ यᳰद उनके पᭃ मᱶ आरिᭃत पदᲂ को अᭃमता ᮰ेणी के तहत उपयुᲦ उ᭥मीदवारᲂ कᳱ गैर उपल᭣धता के 
कारण या कोई अ᭠य उपयुᲦ कारण से नहᱭ भरा गया, तो ऐसी ᳯरिᲦयᲂ को नहᱭ भरा जाएगा और बैकलॉग ᳯरिᲦयाँ के तहत उ᭠हᱶ 
अगले भतᱮ ᮧᳰᮓया के िलए आगे बढ़ाया जाएगा।  
य᳒िप कᱶ ᮤीकृत सूचना मᱶ बताए बैक लॉग ᳯरिᲦयᲂ के तहत सूिचत पदᲂ के िलए िनधाᭅᳯरत अᭃमता वाले उ᭥मीदवार न िमलने पर 
उपयुᲦ पद के िलए अ᭠य अᭃमता वाले उ᭥मीदवार ᳇ारा उन पदᲂ को भरा जाएगा, िजनके िलए वे उपयुᲦ है। कोई ᳰद᳞ांग 
उ᭥मीदवार कᳱ गैर उपल᭣धता के मामले मᱶ िजनके िलए पद उपयुᲦ ह,ै उन पदᲂ को मैᳯरट के अनुसार िनयिमत उ᭥मीदवारᲂ (जो 
ᳰद᳞ांग नहᱭ हो) ᳇ारा भरा जाएगा। 
 

10. 0  भतूपूवᭅ सिैनक : 
10. 1  भूतपूवᭅ सैिनक से वह ᳞िᲦ अिभᮧेत है, िजसने ᳰकसी भी रᱹक (युशील अथवा गैर युशील) पर भारत संघ के िनयिमत थल, जल 

अथवा वायु बलᲂ मᱶ सेवा कᳱ ह,ै परंतु इनमᱶ वे ᳞िᲦ शािमल नहᱭ हᲂगे, िज᭠हᲂने रᭃा सुरᭃा वाहनी, सामा᭠य आरिᭃत इंजीिनयᳳरग 
बल, लोक सहायक सेना तथा अᭅ सैिनक बलᲂ मᱶ सेवा कᳱ है।  तथा 

10.1.1  वह ᳞िᲦ, जो ᭭वयं अपने अनुरोध पर अथवा अपनी पᱶशन अᳶजत करने के प᳟ात् िनयोᲦा ᳇ारा कायᭅ मुᲦ, सेवा से 

सेवािनवृᱫ अथवा सेवा मुᲦ अथवा कायᭅ मुᲦ ᱟआ है, (अथवा) 
10.1.2 ऐसा ᳞िᲦ जो सै᭠य सेवा से जुड़ी अथवा अपने िनयंᮢण से बाहर कᳱ पᳯरि᭭थित के कारण िचᳰक᭜सा आधार पर कायᭅमुᲦ 

ᳰकया गया ह ैतथा िजसे िचᳰक᭜सा अथवा अ᭠य अᭃमता पᱶशन ᮧदान कᳱ जा रही है, (अथवा)  
10.1.3 जो ऐसी सेवाᲐ से ᭭थापना मᱶ कᳱ गई कटौती के पᳯरणाम᭭वᱧप कायᭅमुᲦ कर ᳰदया ᳰदया गया है, (अथवा) 
10.1.4 जो ऐसी सेवा मᱶ अपनी सेवाᲐ कᳱ िविन᳸द᳥ अविध पूरी होने पर या जो उसके अनुरोध पर अथवा बख़ाᭅ᭭तगी ᳇ारा अथवा 

कदाचार अथवा कायᭅ अᭃमता के कारण कायᭅमुᲦ कर ᳰदया गया ह ैतथा उसे ᮕे᭒युटी ᮧदान ᳰकया गया है, तथा िजसमᱶ 

ᮧादिेशक सेना अथाᭅत् अनवरत सि᭥मिलत सेवाᲐ अथवा योय सेवा का खंिडत भाग सि᭥मिलत है; (अथवा) 
10.1.5 सेना डाक सेवा के काᳶमक, जो िनयिमत सेना के भाग ह ᱹतथा जो सेना डाक सेवा से पᱶशन के साथ अपनी मूल सेवा मᱶ 

पदावनित के साथ सेवािनवृᱫ नहᱭ ᳰकए गए ह ᱹअथवा जो सेना डाक सेवा से सै᭠य सेवा से जुड़े अथवा उ᭜प᳖ िचᳰक᭜सा 
कारणᲂ अथवा ऐसी पᳯरि᭭थितयᲂ के कारण कायᭅमुᲦ ᳰकए गए हᱹ, जो उनके िनयंᮢण से परे ह ᱹतथा िज᭠हᱶ िचᳰक᭜सा एवं अ᭠य 
अᭃमता पᱶशन दी गई है; (अथवा)   
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10.1.6 वे काᳶमक, जो सेना डाक सेवा मᱶ ᳰदनांक 14 अᮧैल्  1987 से पूवᭅ छह माह से अिधक अविध के िलए ᮧितिनयुिᲦ पर थे; 
(अथवा) 

10.1.7 ᮧादिेशक सेना के काᳶमकᲂ सिहत सशᳫ बलᲂ मᱶ वीरता पुर᭭कार ᮧा᳙ करने वाले; (अथवा) 

10.1.8 िचᳰक᭜सा आधार पर सेवा से बाहर अथवा मुᲦ ᳰकए गए पूवᭅ-रंगᱨट, िज᭠हᱶ ᳰदनांक 01.02.2006 से िचᳰक᭜सा अᭃमता 
पᱶशन ᮧदान कᳱ गई ह।ै  

10.2 संघ के सशᳫ बलो मᱶ सेवा करने वाले तथा सेवािनवृिᱫ के प᳟ात् भूतपूवᭅ सैिनक कᳱ ᮰ेणी मᱶ आने वाले ᳞िᲦ अपने सेवा कᳱ िविश᳥ 
अविध को पूरा करने से एक वषᭅ पूवᭅ पुनः रोज़गार के िलए आवेदन करने के पाᮢ हᲂगे तथा उ᭠हᱶ भूतपूवᭅ सैिनकᲂ को दी जान ेवाली 
सभी ᳯरयायतᱶ ᮧदान कᳱ जा सकᱶ गी, परंतु ऐसे ᳞िᲦ को अपने पद का ᭜याग तब तक नहᱭ करना होगा जब तक कᳱ वे संघ के सशᳫ 
बलᲂ मᱶ अपनी सेवा कᳱ िविश᳥ अविध को पूणᭅ न कर लᱶ। 

  तदनुसार, ऐसे सेवारत सुरᭃा कमᱮ, जो सीईएन कᳱ ऑनलाइन पंजीकरण कᳱ अंितम ितिथ (ᳰदनांक 02.04.2019) या उसके एक वषᭅ 
के अंदर (ᳰदनांक 02.04.2020 या उससे पूवᭅ) सेवामुᲦ होने वाले ह,ᱹ वे भी भूतपूवᭅ सैिनकᲂ के िलए िनधाᭅᳯरत पदᲂ तथा अनारिᭃत 
पदᲂ के िलए आवेदन कर सकते ह,ᱹ तथािप ऐसे उ᭥मीदवारᲂ के पास सीईएन कᳱ अिंतम ितिथ अथाᭅत ᳰदनाकं 02.04.2019 को 
िनधाᭅᳯरत शैᭃिणक योयता होनी चािहए। 

10.3 ऐसे भूतपूवᭅ सैिनक उ᭥मीदवार, जो कᱶ ᮤ सरकार के समूह 'ग' तथा 'घ' मᱶ भूतपूवᭅ सैिनक का लाभ ले कर असैिनक रोज़गार (पीएसयू, 
᭭वायᱫ िनकाय / सांिविधक िनकाय / रा᳦ीकृत बᱹक आᳰद) पहले ही ᮧा᳙ कर िलए हᱹ, उनको केवल कᱶ ᮤ सरकार के अंतगᭅत ग / घ के 
उᲬ ᮕेड अथवा कैडर मᱶ असैिनक रोज़गार ᮧा᳙ करने के िलए भूतपूवᭅ सैिनकᲂ के िलए िनधाᭅᳯरत आय ुछूट के लाभ ही ᮧदान ᳰकए 
जाएँगे। ऐसे उ᭥मदीवार कᱶ ᮤ सरकार कᳱ नौकᳯरयᲂ मᱶ भूतपूवᭅ सैिनकᲂ के िलए आरिᭃत ᳯरिᲦयᲂ के िलए िवचारणीय नहᱭ हᲂगे। 

10.4 यᳰद कोई भूतपूवᭅ सैिनक ᳰकसी असैिनक रोज़गार के िलए कायᭅभार ᮕहण करने से पूवᭅ िविभ᳖ ᳯरिᲦयᲂ के िवᱨ आवेदन करता है, 

तो उसे ᳰकसी भी अनुवतᱮ रोज़गार के िलए भूतपूवᭅ सैिनक के लाभ ᮧदान ᳰकए जाएँगे, परंतु ऐसे भूतपूवᭅ सैिनकᲂ को असैिनक रोज़गार 
मᱶ कायᭅभार ᮕहण करने पर अपने संबंिधत िनयोᲦा के स᭥मुख इस सीईएन के अंतगᭅत ᳰदए गए आवेदन के साथ अनेक ᳯरिᲦयᲂ के िलए 
आवेदन के िववरण के संबध मᱶ घोषणा / वचनपᮢ ᮧ᭭तुत करना होगा। असैिनक िनयोᲦा से ᮧा᳙ अनापिᱫ ᮧमाणपᮢ (एनओसी) 
सिहत ऐसी घोषणा कᳱ पावती द᭭तावेज़ स᭜यापन के समय ᮧ᭭तुत कᳱ जानी चािहए तथा ऐसा न ᳰकए जाने ᳰक ि᭭थित मᱶ वे भूतपूवᭅ 
सैिनक के िलए िनधाᭅᳯरत आरᭃण का लाभ ᮧा᳙ नहᱭ कर सकᱶ गे। इसके अलावा ये लाभ केवल सीधी भतᱮ से भरी जान ेवाली ᳯरिᲦयᲂ 
एवं उन ᳯरिᲦयᲂ के िलए लागू हᲂगे, िजनमᱶ भूतपूवᭅ सैिनकᲂ के िलए आरᭃण लागू है। 

10.5 भूतपूवᭅ सैिनकᲂ से संबंिधत िचᳰक᭜सा मानक, भारतीय रेल िचᳰक᭜सा (आईआरएमएम) के खंड-। के पैरा 534  के अनुसार हᲂगे, जो 
www.।nd।anra।lways.gov.।n पर दखेे जा सकते हᱹ।  

11.0  मानक (बᱶचमाकᭅ ) ᳰद᳞ागं ᳞िᲦयᲂ (पीड᭣᭨यबूीडी) के िलए आरᭃण : 

11.1  पीड᭣᭨यूबीडी उ᭥मीदवारᲂ के िलए पद के िलए उपयुᲦता अथवा अनुपयुᲦता, ᮧ᭜येक पद के सामने अनु ᳰद᳞ांगता िववरण सिहत 

‘मानक (बᱶचमाकᭅ ) ᳰद᳞ागं ᳞िᲦयᲂ के िलए उपयᲦुता' कॉलम के अंतगᭅत, पद मापदंड सारणी (अनलुᲨक - ए) मᱶ दशाᭅए गए ह।ᱹ 
 मानक ᳰद᳞ांगता :- ᳰद᳞ांगत ᳞िᲦयᲂ के अिधकारᲂ के अिधिनयम, 2016 (आरपीड᭣᭨यूडी) के अनुसार (ᳰदनांक 19.04.2017 से 

लागू) मानक ᳰद᳞ांगता िन᳜नुसार ह ᱹ:- 
(क) नेᮢहीन और पूणᭅ दृ᭫ यता न होना ; 

(ख)  बिधर और कम सुनाई दनेा ; 
(ग)  गित अᭃमता िजसमᱶ मि᭭त᭬क पᭃाघात (सेᳯरᮩल पा᭨सी), कु᳧ रोग से ᭭व᭭थ ᱟए, बौनापन, ऐसीड फᱶ के जाने से पीिड़त 

और मांसपेशीय दᳶुवकास शािमल ह ᱹ; 
(घ)  ᭭वलीनता, बौिक अᭃमता, िवशषे सीखने कᳱ अᭃमता और मानिसक अ᭭व᭭थता ; 
(ड )  ᮧ᭜येक अᭃमता के िलए िनि᳟त पदᲂ हतेु बिधर-नेᮢहीन सिहत खडं(क) से(घ) के अंतगᭅत आने वाले ᳞िᲦयᲂ मᱶ से बᱟ 

अᭃमताएँ। 
 आरपीड᭣᭨यूडी अिधिनयम, 2016 कᳱ अनुसूची मᱶ िविन᳸द᳥ ᳰद᳞ांगता कᳱ पᳯरभाषा िन᳜ानुसार है : - 
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11.2 िविन᳸द᳥ ᳰद᳞ागंता कᳱ पᳯरभाषा : - 
 1 .शारीᳯरक अᭃमता :- 
 (क) गित अᭃमता (᭭वयं को और व᭭तुᲐ को गित ᮧदान करने से संबंिधत िविश᳥ ᳰᮓयाᲐ को कर सकने मᱶ ᳰकसी ᳞िᲦ कᳱ अᭃमता 

ह,ै िजसके कारण शरीर के अंगᲂ का संचालन ᮧितबंिधत हो अथवा ᮧमि᭭त᭬क पᭃाघात कᳱ ि᭭थित हो या दोनᲂ हᲂ), िजसमᱶ :- 
(क) ''कु᳧ रोग से ᭭व᭭थ ᳞िᲦ'' -  अथाᭅत जो कु᳧ रोग से ᭭व᭭थ ᱟआ है, परंतु िन᳜िलिखत से पीिड़त ह ै:- 
(।) िबना ᳰकसी ᭭प᳥ िवकृित के हाथᲂ एवं पैरᲂ मᱶ चेतना कᳱ कमी के साथ आँख और पलकᲂ मᱶ पᭃाघात ; 
(।।) ᭭प᳥ िवकृित और पᭃाघात, परंतु उनके हाथᲂ और पैर मᱶ पयाᭅ᳙ गितशीलता, िजससे सामा᭠य गितिविध करने मᱶ योय हᲂ ; 
(।।।) अ᭜यंत शारीᳯरक िवकृित के साथ बढ़ती आयु, जो उ᭠हᱶ ᳰकसी लाभदायक ᳞वसाय लेने से रोके और “कु᳧ रोग से ᭭व᭭थ” होने 

के अनुसार भतᱮ ᳰकया जाए। 
(ख) “ᮧमि᭭तक पᭃाघात (सᳯेरᮩल पा᭨सी)” का अथᭅ, ᳰकसी ᳞िᲦ का ज᭠म पूवᭅ, नवजात अव᭭था अथवा शैशव काल के िवकास 

के दौरान मि᭭त᭬क दोष अथवा चोट के पᳯरणाम᭭वᱧप उ᭜प᳖ असामा᭠य मोटर कंᮝोल मुᮤा के कारण उ᭜प᳖ गैर 
िवकासशील अव᭭थाᲐ के ᱨप मᱶ ᳰकया जा सकता है। 

(ग) ''बौनापन''- अथाᭅत िचᳰक᭜सा या जेनेᳯटक ि᭭थित ह,ै पᳯरणाम᭭वᱨप ᳞᭭क कᳱ ऊँचाई 4  फᳱट 10  च (147 सᱶटीमीटर) 
या कम होती ह ै; 

(घ) “मांसपेशीय दᳶुवकास'' -  अथाᭅत  वंशानुगत अनुवांिशक मांशपेशी बीमारी का समूह है, जो मानव शरीर के मांशपेशी को 
कमज़ोर करता ह ैऔर ᳞िᲦयᲂ मᱶ बᱟ दᳶुवकास के साथ जीन मᱶ गलत और कम जानकारी रहती ह,ै जो जीन मᱶ ᭭व᭭थ 
मांसपेशी के िलए आव᭫यक ᮧोटीन बनाने स ेरोकती ह।ै अि᭭थ -पंजर संबंधी मांसपेशी कᳱ कमजोरी को बढ़ाना, मांसपेशी 
ᮧोटीन मे कमी और कोिशकाᲐ और ऊतकᲂ कᳱ मृ᭜यु इसके लᭃण हᱹ। 

(ड.) ''एिसड हमले का िशकार'' – अथाᭅत एिसड या उसी ᮧकार के संᭃारक व᭭तु फᱶ के जाने के ᳲहसक हमले के कारण से िवकृत 
᳞िᲦ है। 

 

ख)  दिृ᳥ ᭃीणता – 
(क) दिृ᳥हीनता का अथᭅ उस ि᭭थित से ह,ै िजसमᱶ सबसे अ᭒छे सुधार के बाद ᳰकसी ᳞िᲦ कᳱ ि᭭थित िन᳜ मᱶ से है- 

(।) दृ᭫ यता का पूरी तरह से अभाव ; या 
(।।) बेहतर आँख कᳱ दृ᭫ यता उिचत लᱶसᲂ के साथ 3 / 60   अथवा 10/200 (ᳩेलन) से कम हो; या 
(।।।) दृ᭫ यता के ᭃेᮢ कᳱ सीमा का िव᭭तार 10  िडᮕी या इससे कम कोण पर होना। 
(ख) “कम दृ᭫ यता” का अथᭅ उस ि᭭थित से ह,ै जहाँ ᳞िᲦ कᳱ ि᭭थित िन᳜ानुसार होती ह ै:- 
(।) बेहतर आँख कᳱ दृ᭫ यता, उिचत लᱶसᲂ के साथ 6 / 18   अथवा 20 / 60  से 3 / 60  तक या 10 / 200  ᳩेलन से अिधक न हो ; या 
(।।) दृ᭫ यता के ᭃेᮢ कᳱ सीमा का िव᭭तार 40  िडᮕी से 10  िडᮕी कोण तक कम होना। 

(ग) ᮰वण ᭃित— 
(क)“बिधर” का अथᭅ है, वह ᳞िᲦ िजसके दोनᲂ कानᲂ कᳱ वाक् आवृिᱫ मᱶ 70  डीबी बहरापन है। 
(ख) ‘कम सुनना’ अथाᭅत वह ᳞िᲦ िजसके दोनᲂ कानᲂ कᳱ वाक् आवृिᱫ मᱶ 60  डीबी से 70  डीबी बहरापन ह।ै 
(ग) (1) ‘वाक् और भाषा अᭃमता’ का अथᭅ एक ᭭थायी अᭃमता ह,ै िजसमᱶ गला संबंधी (लायᭅनजेटोमी) या ᭭वरलोप जैसी 

ि᭭थित उ᭜प᳖ होती ह,ै जो ᳰक जैिवक या ᳩायिवक कारणᲂ से वाक् एवं भाषा के एक या एक से अिधक घटकᲂ को ᮧभािवत 
करती है। 

(2)  बौिक अᭃमता का अथᭅ उस ि᭭थित से ह,ै िजसमᱶ बौिक कामकाज(तकᭅ , सीखन,े सम᭭या सुलझान)े और अनुकुल ᳞वहार, 
िजसमᱶ ᮧितᳰदन के कामकाज मᱶ सामािजक व ᳞वहाᳯरक कुशलता शािमल ह,ै दोनᲂ मᱶ ही मह᭜वपूणᭅ कमी के लᭃण ᳰदखते 
ह।ᱹ 

(क) “िविश᳥ सीखने कᳱ अᭃमता’ अथाᭅत िवषम पᳯरि᭭थितयᲂ का वह समूह िजसमᱶ भाषा बोलने, पढ़ने, िलखने, वतᭅनी मᱶ या 
गिणत गणना करने मᱶ कᳯठनाई होती ह ैऔर िजसमᱶ अवधारणा᭜मक अᭃमता, वाक् िवकार,  िड᭭ᮕाᳰफया, िड᭭के᭨कुिलया, 
दिु᭬ᮓया और िवकासा᭜मक ᭭वरलोप इ᭜याᳰद जैसी ि᭭थितयाँ शािमल होती ह।ᱹ 
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(ख) “᭭वलीनता िव᭭तार िवकार (ऑᳯट᭔म ᭭पेᮝम िडस्ऑडᭅर)” अथाᭅत ᳩायु िवकासा᭜मक ि᭭थित है, जो जीवन के पहले तीन 
वषᲄ मᱶ ᳰदखाई दतेी है, जो ᳞िᲦ कᳱ संवाद ᭃमता, ᳯर᭫तᲂ को समझने और दसूरे से संबंध बनाने कᳱ ᭃमता को काफ़ᳱ 
ᮧभािवत करती ह ैऔर यह हमेशा असामा᭠य या ᱨᳰढ़ब सं᭭कार या ᳞वहारᲂ के साथ जुड़ा होता ह।ै 

(3) मानिसक ᳞वहार -- 
 “मानिसक बीमारी” का अथᭅ ह ै सोच, मनोदशा, धारणा, झुकाव या ᭭मरण शिᲦ मᱶ पयाᭅ᳙ िवकार, िजसमᱶ िनणᭅय ᭃमता अित 

ᮧभािवत रहती है, िजसके कारण ᳞वहार, वा᭭तिवकता को पहचानने कᳱ ᭃमता या जीवन कᳱ सामा᭠य माँगᲂ को पूरा करने कᳱ 

ᭃमता ᮧभािवत रहती ह,ै परंतु िजसमᱶ मंदता शािमल नहᱭ होता ह,ै जो ᳰकसी ᳞िᲦ के ᳰदमाग का अधूरा िवकास या अवᱨ होन े
कᳱ ि᭭थित ह,ै िजसका िवशेष लᭃण बुि᭟द कᳱ उप सामा᭠यता ह।ै  

(4) अᭃमता िन᳜ के कारण ᱟआ – 
क) पुरानी ᳩायिवक ि᭭थित, जैसे-  

i) "बᱟ काᳯठ᭠य (म᭨टीपल ᭭लेरोिसस)" मतलब सूजनयुᲦ तंिᮢका तंᮢ रोग, िजसमᱶ ᳰदमाग़ के तंिᮢका 
कोिशकाᲐ के अᭃ तंतुᲐ के चारᲂ ओर फैले ᱟए माइिलन आवरण तथा रीढ़ कᳱ हियᲂ को नुकसान 
पᱟचँता है, िजसके कारण माइिलन रिहत तथा ᳰदमाग़ के तंिᮢका ऊतकᲂ और रीढ़ कᳱ हियᲂ के एक 
दसूरे से संपकᭅ  करने कᳱ ᭃमता पर ᮧभाव पड़ने वाली ि᭭थित बनती ह;ै 

ii) "पाकसंस रोग" का ता᭜पयᭅ तंिᮢका तंᮢ के एक ऐसी ᮧगितशील बीमारी से है, िजसके लᭃण कंपन, 

मांसपेिशयᲂ का अकड़ जाना, धीमी और अिनि᳟त गित ह,ᱹ जो अधेड़ उ᮫ तथा बूढ़े लोगᲂ को ᭸यादा 
ᮧभािवत करती ह,ै िजसमᱶ ᳰदमाग़ के बेसल गᱹिलया कᳱ अवनित तथा ᭠यूरोᮝांसमीटर डोपामाइन कᳱ 
कमी होती ह।ै  

ख) रᲦ िवकार – 
i) "हीमोफᳱिलया" एक अंतᳶनिहत बीमारी ह,ै जो सामा᭠यतया पुᱧषᲂ मᱶ होती है, ᳴कतु मिहला से उनके पुᮢᲂ को 

संᮧेिषत हो जाती ह,ै िजसमᱶ ख़ून के थᲥे बनने कᳱ ᭃमता मᱶ कमी या नुकसान होता ह,ै िजससे बᲬᲂ मᱶ घातक 
रᲦ᮲ाव होने लगता है; 

ii)  "थैलेसीिमया" एक ऐसी अंतᳶनिहत रोग है, िजसमᱶ हीमोलोिबन कᳱ कमी या अनुपि᭭थित के लᭃण पाए जाते ह।ᱹ 

iii)  "िसकल सेल रोग" एक रᲦलायी िवकार है, िजसमᱶ ऊतकᲂ तथा अवयवᲂ को नुकसान पᱟचँने के कारण ᮓोिनक 
एनीिमया, ददᭅ तथा कई तरह कᳱ कᳯठनाइयाँ उ᭜प᳖ होती ह,ᱹ “हमेोिलᳯटक” बीमारी मᱶ लाल रᲦ कोिशकाᲐ के 
कोिशका िझ᭨ली को ᭃित पᱟचँने के कारण हीमोलोिबन का िन᭭तार होता ह।ै 

 
(5) बᱟ अᭃमताएँ (िजसमᱶ ऊपर बताई ग िवशेष बीमाᳯरयᲂ मᱶ एक से अिधक हᲂ) बिधर, अंधापन सिहत, ऐसी ि᭭थित, िजसमᱶ 
᳞िᲦ को सुनने तथा दखेने संबंधी कमजोरी हो, िजसके कारण संपकᭅ , िवकास तथा िशᭃा संबंधी गंभीर सम᭭याएँ होती ह।ᱹ 

(6) अ᭠य कोई कोᳯट, जो कᱶ ᮤ सरकार ᳇ारा अिधसूिचत कᳱ गई हो। 

11.3 आरᭃण के िलए बᱶचमाकᭅ  अᭃमता कᳱ िडᮕी तथा अᭃमता ᮧमाणपᮢ जारी करन ेके िलए सᭃम ᮧािधकारी : केवल वही ᳞िᲦ अपने 

संबंिधत समुदाय मᱶ सेवाᲐ / पदᲂ के संबंध मᱶ छूट ᮧा᳙ करने के पाᮢ हᲂगे, िजनकᳱ संबंिधत अᭃमता का ᮧितशत 40% से कम नहᱭ 
ह।ै छूट और / या आरᭃण ᮧा᳙ करने के इ᭒छुक ᳞िᲦ को ᳰदनांक 15.06.2017 के अᭃमता िनयम के साथ अᭃमता के अिधकारᲂ के 
अ᭟याय 7  के अंतगᭅत िनयम 18(1) के फामᭅ V, V। और V।। के अनुसार द᭭तावेज़ स᭜यापन के समय अᭃमता ᮧमाणपᮢ ᮧ᭭तुत करना 

होगा। संशोिधत ᮧाᱨप के िलए अनुलᲨक V(ए), अनुलᲨक V(बी) और अनुलᲨक V(सी) को देखᱶ। अᭃमता के अिधकारᲂ के अिधिनयम 
1995  के अंतगᭅत जारी वतᭅमान अᭃमता ᮧमाणपᮢ, उसमᱶ िविन᳸द᳥ अविध के िलए वैध होगा। 

11.4 लेखक (᭭ᮓाइब) कᳱ सहायता : ऐसे ᳰद᳞ांग उ᭥मीदवार िजनकᳱ लेखन कᳱ गित ᮧमि᭭त᭬क पᭃाघात के कारण ᮧभािवत ह ै/ एक हाथ 
वाले उ᭥मीदवार / मांसपेिशयᲂ कᳱ कमजोरी वाले उ᭥मीदवार अपनी ओर से उᱫर िलखने के िलए ᭭ᮓाइब कᳱ सहायता ᮧा᳙ कर सकते 
ह।ᱹ ᭭ᮓाइब कᳱ सहायता ᮧा᳙ करने के िलए उ᭥मीदवार को इससे संबंिधत उ᭨लेख ऑनलाइन फामᭅ मᱶ करना चािहए।  
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᭭ᮓाइब कᳱ सेवाएँ िन᳜िलिखत शतᲄ पर ᮧा᳙ कᳱ जा सकती ह ै:- 

11.4.1 उ᭥मीदवार को अपने िलए ᭭ᮓाइब कᳱ ᳞व᭭था ᭭वयं करनी होगी। 

11.4.2 िजस अिधसूचना के िलए उ᭥मीदवार ᳇ारा ᭭ᮓाइब कᳱ सहायता ᮧा᳙ कᳱ गई है उस अिधसूचना के अंतगᭅत ᭭ᮓाइब ᭭वयं 
उ᭥मीदवार नहᱭ होना चािहए। ᳰकसी एक ᭭ᮓाइब कᳱ सेवाएँ एक से अिधक उ᭥मीदवारᲂ के ᳇ारा नहᱭ ली जानी चािहए। 
इस संबंध मᱶ ᭭ᮓाइब और उ᭥मीदवार को घोषणा ᮧ᭭तुत करनी होगी। इसके ᮧित ᳰकए गए उ᭨लंघन कᳱ जानकारी ᳰकसी 
᭭तर पर होने कᳱ ि᭭थित मᱶ ᭭ᮓाइब और उ᭥मीदवार दोनᲂ को अयोय माना जाएगा। 

11.4.3 ᭭ᮓाइब कᳱ अपेᭃा करने वाले उ᭥मीदवारᲂ को ऑनलाइन आवेदन के समय ᭭ᮓाइब के संबंध मᱶ अनुलᲨक V(डी) के अनुसार 
᭭ᮓाइब का िववरण ᮧ᭭तुत करना होगा ताᳰक रेलवे भतᱮ बोडᭅ ई-बुलावा पᮢ जारी कर सके और उस पर उ᭥मीदवार और 
᭭ᮓाइब दोनᲂ ᳇ारा ह᭭ताᭃर ᳰकए जाने चािहए। ᭭ᮓाइब को कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा कᱶ ᮤ पर मूल वैध पहचान-पᮢ और 
पासपोटᭅ साइज का फ़ोटो लाना होगा। (अनुलᲨक V(डी)। 

11.4.4 परीᭃा के दौरान ᭭ᮓाइब ᳇ारा ᳰकए गए ᳰकसी भी कदाचार का उᱫरदािय᭜व ᭭ᮓाइब को लाने वाले उ᭥मीदवार का होगा। 

11.4.5 ᭭ᮓाइब कᳱ सहायता ᮧा᳙ करने वाले उ᭥मीदवार परीᭃा के ᮧ᭜येक घंटे के िलए 20  िमनट का ᮧितपरूक समय का उपयोग 
करने के पाᮢ हᲂगे। 

11.4.6 वे उ᭥मीदवार जो ᭭ᮓाइब कᳱ सेवाᲐ का लाभ उठाना चाहते हᱹ, ᳴कतु ऑनलाइन आवेदन के  समय ᭭ᮓाइब का  िववरण 
ᮧ᭭तुत करने मᱶ असमथᭅ रह ेहᱹ, वे सीबीटी कᱶ ᮤ पर अनलुᲨक V(डी) मᱶ ᳰदए गए ᮧाᱨप मᱶ आव᭫यक िववरण भरकर, ᭭ᮓाइब 
के िलए िनधाᭅᳯरत शतᲄ का िविधवत अनुपालन करते ᱟए ᭭ᮓाइब कᳱ सेवाᲐ का लाभ उठा सकते ह।ᱹ आपात ि᭭थितयᲂ मᱶ भी 
᭭ᮓाइब के पᳯरवतᭅन कᳱ अनुमित, आपात कारणᲂ को िविधवत दज़ᭅ करने, संबंिधत िववरणᲂ को भरने और अनुलᲨक V(डी) 
के अनुसार नए ᭭ᮓाइब कᳱ फ़ोटो िचपकाने के उपरांत दी जा सकती ह।ै 

11.5 एक आँख वाले उ᭥मीदवार और ऐसे उ᭥मीदवार िजनकᳱ दिृ᳥ कᳱ अᭃमता 40% से कम है, उ᭠हᱶ दिृ᳥ िवकलांग ᳞िᲦ नहᱭ माना 
जाएगा और उनके िलए ᭭ᮓाइब कᳱ सेवाएँ ᮧा᳙ करने के ᮧावधान लागू नहᱭ हᲂगे 

11.6 चयिनत ᳰद᳞ांग उ᭥मीदवारᲂ कᳱ िचᳰक᭜सा परीᭃा रेलवे िचᳰक᭜सा ᮧािधकाᳯरयᲂ ᳇ारा द᭭तावेज़ स᭜यापन के समय कᳱ जाएगी तथा 
केवल वही उ᭥मीदवार िनयुिᲦ के िलए पाᮢ हᲂगे, जो भारतीय रेलवे िचᳰक᭜सा मनैुअल तथा अ᭠य लागू ᮧावधानᲂ, जैसा भी मामला 
हो, के अंतगᭅत िचᳰक᭜सा मानकᲂ पर खरे उतरᱶगे। 

11.7 ᳰद᳞ांग ᳞िᲦयᲂ के िलए ᳯरिᲦयाँ आरिᭃत होने कᳱ ि᭭थित मᱶ जब अनारिᭃत, अनुसूिचत जाित, अनसुूिचत जनजाित, अ᭠य िपछड़ी 
जाित - गैर ᮓᳱमी लेयर कᳱ ᮧ᭜येक ᮰ेणी के िलए ᭠यूनतम अंकᲂ कᳱ योयता के ᮧितशत से युᲦ पैनल का िनमाᭅण करना संभव नहᱭ 
होगा तब ऐसी ि᭭थित मᱶ समुदाय के िलए िनधाᭅᳯरत ᭠यूनतम योयता अंकᲂ मᱶ 2  ᮧितशत अकंᲂ कᳱ छूट दी जाएगी। 

       आरᭃण / छूट का लाभ ᮧा᳙ करन ेके इ᭒छुक उ᭥मीदवारᲂ के िलए िवशेष ᳯट᭡पणी : 
ऐसे सभी उ᭥मीदवार, जो अनुसिूचत जाित, अनुसूिचत जनजाित, अ᭠य िपछड़ी जाित - गैर ᮓᳱमी लेयर/ ईड᭣᭨यूएस/  ᳰद᳞ांग/ भूतपूवᭅ 
सैिनक ᮰ेणी मᱶ आरᭃण/ छूट का लाभ ᮧा᳙ करना चाहते ह,ै उ᭠हᱶ सीईएन मᱶ िन᳸द᳥ पाᮢता के अनसुार आरᭃण/ छूट ᮧा᳙ करने कᳱ 
अपनी पाᮢता सुिनि᳟त कर लेनी चािहए। उ᭠हᱶ अपने दावे के समथᭅन मᱶ कᱶ ᮤीकृत रोज़गार सूचना/ िनयम मᱶ िन᳸द᳥ अपेिᭃत द᭭तावेज़ 
अपने साथ लाना चािहए। 

12.0 सवेारत कमᭅचाᳯरयᲂ के िलए अनापिᱫ ᮧमाणपᮢ (एनओसी) :        
रेलवे अथवा सावᭅजिनक ᭃेᮢ के उपᮓमᲂ सिहत कᱶ ᮤ / रा᭔य सरकार के ᳰकसी भी िवभाग मᱶ सेवारत उ᭥मीदवार (ᮧवेश ᮧिशᭃण ᮧा᳙ 
कर रह े/ पᳯरवीᭃाधीन सिहत) अपने िनयोᲦा को िविधवत सूिचत करते ᱟए रेलवे भतᱮ बोडᭅ के िलए सीधे आवेदन ᮧ᭭तुत कर सकते 
ह।ै शॉटᭅिल᭭ट ᳰकए गए उ᭥मीदवारᲂ को द᭭तावज़े स᭜यापन के समय अपन ेिनयोᲦा स ेᮧा᳙ अनापिᱫ ᮧमाणपᮢ ᮧ᭭ततु करना होगा 
तथा ऐसा न करने पर उनकᳱ उ᭥मीदवारी र कर दी जाएगी। 
नोट : उ᭥मीदवारᲂ को यह ᭟यान देना चािहए ᳰक रेलवे भतᱮ बोडᭅ मᱶ उनके िनयोᲦा से उ᭥मीदवार को आवेदन करने / परीᭃा मᱶ भाग 
लेने के िलए दी गई अनुमित को रोकने कᳱ सूचना ᮧा᳙ होने पर उनके आवेदन / उ᭥मीदवारी को र / अ᭭वीकार ᳰकया जा सकता है। 
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13.0 भतᱮ ᮧᳰᮓया : 
13.1 उ᭥मीदवारᲂ को केवल एक ऑनलाइन आवदेन ᮧ᭭तुत करना ह।ै 
13.2    सभी अिधसूिचत ᮰ेिणयᲂ के िलए सीबीटी (कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा) के प᳟ात ्द᭭तावेज़ स᭜यापन होगा। हालाँᳰक यᳰद रेलवे भतᱮ 

बोडᭅ को उपयुᲦ लगता ह,ै तो सभी के िलए या सीिमत उ᭥मीदवारᲂ के िलए रेलवे भतᱮ बोडᭅ के पास अितᳯरᲦ सीबीटी आयोिजत 
करने का अिधकार सुरिᭃत है।      

13.3    सीबीटी / ऑनलाइन परीᭃा कᳱ ितिथ, समय और ᭭थान रेलवे भतᱮ बोडᭅ ᳇ारा तय ᳰकया जाएगा और उिचत समय मᱶ योय 
उ᭥मीदवारᲂ को सूिचत ᳰकया जाएगा। ᳰकसी भी पᳯरि᭭थित मᱶ परीᭃा ᭭थिगत करने और कᱶ ᮤ / ᭭थान पᳯरवतᭅन करने का अनुरोध 
᭭वीकार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 

13.4 एकल चरण सीबीटी के िलए ᮧ᳤ पᮢ 100 ᮧ᳤ᲂ के िलए 90 िमनट कᳱ अविध का होगा और ᭭ᮓैब सुिवधा का लाभ उठा रहे 
पीड᭣᭨यूबीडी उ᭥मीदवारᲂ के िलए 120 िमनट का होगा। 

13.5 ᮧ᳤ पᮢ व᭭तुिन᳧ बᱟिवक᭨पीय ᮧकार के हᲂगे। उनमᱶ चार िवक᭨पᲂ मे से एक ही सही उᱫर होगा। 

13.6 एकल चरण सीबीटी (कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा) के िलए ᮧ᳤ᲂ का मानक सामा᭠यतः पदᲂ के िलए िनधाᭅᳯरत शैᭃिणक मानकᲂ के 
अनुᱨप होगा। ᮧ᳤ बᱟिवक᭨पीय के साथ व᭭तुिन᳧ ᮧकार के हᲂगे और इसमᱶ सामा᭠य जागᱨकता, अंकगिणत, सामा᭠य बुिमᱫा और 
तकᭅ  से संबंिधत िवषय और सामा᭠य िव᭄ान भी शािमल ᳰकए जाने कᳱ संभावना ह।ै (पाᲹᮓम अनुलᲨक-सी मᱶ) 

13.7 अनुभागवार अंक : ᮧ᳤ और अंकᲂ कᳱ अनुभागवार संया नीचे दी गई ह ै:- 
िवषय ᮧ᳤ᲂ कᳱ संया आवᳯंटत ᳰकए गए अकं 
᳞ावसाियक योयता 70 70 

सामा᭠य जागᱨकता 10 10 

सामा᭠य अंकगिणत, सामा᭠य बुि और तकᭅ  10 10 

सामा᭠य िव᭄ान 10 10 

कुल 100 100 

 
13.8 सीबीटी (कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा / परीᭃण) मᱶ नकारा᭜मक अंकन होगा और ᮧ᭜येक ᮧ᳤ के िलए आवंᳯटत अंकᲂ का 1/3 अंक, ᮧ᭜येक 

गलत उᱫर के िलए काटे जाएँगे। 
 

13.9    द᭭तावज़े स᭜यापन और पनैलीकरण के िलए उ᭥मीदवारᲂ को शॉटᭅिल᭭ट सीबीटी मᱶ उनके ᮧदशᭅन पर आधाᳯरत मेᳯरट के अनुसार ᳰकया 
जाएगा, जो उनके समुदायᲂ के िलए िनधाᭅᳯरत ᭠यूनतम योयता अंक हािसल करने के अधीन होगा। ᭠यूनतम अहᭅक अंक अनारिᭃत/ 
ईड᭣᭨यूएस के िलए 40%, अ᭠य िपछड़ा वगᭅ तथा अनुसूिचत जाित के िलए - 30 % तथा अनुसूिचत जनजाित के िलए 25% िनधाᭅᳯरत 
ह।ै ᳰद᳞ांग ᳞िᲦयᲂ के िलए आरिᭃत ᳯरिᲦयᲂ के िलए ᳰद᳞ांग ᳞िᲦ उपल᭣ध न होने कᳱ ि᭭थित मᱶ ᳰद᳞ांग उ᭥मीदवारᲂ को पाᮢता 
के िलए 2% कᳱ छूट ᮧदान कᳱ जाएगी। 

13.10 सीबीटी परीᭃा मᱶ उ᭥मीदवारᲂ के ᮧदशᭅन के आधार पर ᳯरᲦ पदᲂ कᳱ संया के बराबर उ᭥मीदवारᲂ को मुय सूची मᱶ द᭭तावेज़ 

स᭜यापन के िलए बुलाया जाएगा। इसके अितᳯरᲦ, जब तक ᳰक अ᭠यथा िन᳸द᳥ न हो, 50% अितᳯरᲦ उ᭥मीदवारᲂ को भी ᭭टᱹडबाय 
के ᱨप मᱶ रखा जाता ह।ै हालाँᳰक ᭭टᱹडबाय उ᭥मीदवारᲂ को सूचीकरण के िलए केवल तभी माना जाएगा, जब मुय सूची से पैनलीकृत 
करने मᱶ कोई कमी होती है।  

13.11 द᭭तावेज़ स᭜यापन के दौरान उ᭥मीदवारᲂ को अपने मूल ᮧमाणपᮢ ᮧ᭭तुत करना होगा। इसके िलए कोई अितᳯरᲦ समय नहᱭ ᳰदया 
जाएगा और स᭜यापन कᳱ ितिथ पर अपने मूल ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭तुत नहᱭ करने वाले उ᭥मीदवारᲂ कᳱ उ᭥मीदवारी िनर᭭त कर दी जाएगी। 

13.12 मेᳯरट के आधार पर उ᭥मीदवारᲂ का पैनलीकरण ᳰकया जाएगा, अथाᭅत सीबीटी मᱶ ᮧा᳙ अंक और सफलतापूवᭅक द᭭तावेज़ स᭜यापन कᳱ 

पूᳶत और िनधाᭅᳯरक िचᳰक᭜सा परीᭃा पास करने पर िनभᭅर है। 

13.13 चयिनत उ᭥मीदवारᲂ कᳱ िनयुिᲦ रेलवे ᮧशासन/ रेलवे भतᱮ बोडᭅ ᳇ारा आयोिजत कᳱ जा रही अपेिᭃत मेिडकल ᳰफटनेस परीᭃा 

उᱫीणᭅ करने, शैᭃिणक और समुदाय संबंधी ᮧमाणपᮢᲂ के अंितम स᭜यापन और उ᭥मीदवारᲂ के पूवᭅवृᱫ/ चᳯरᮢ के स᭜यापन के अधीन 

ह।ै 
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13.14 रेलवे भतᱮ बोडᭅ केवल जोनल रेलवे / उ᭜पादन इकाई के िलए सफल एवं पैनलीकृत उ᭥मीदवारᲂ के नामᲂ कᳱ अनुशंसा करता है। 
त᭜प᳟ात् िनयुिᲦ कᳱ ᮧᳰᮓया संबंिधत रेलवे / उ᭜पादन इकाई के ᮧधान मुय काᳶमक अिधकारी ᳇ारा कᳱ जाएगी। 

13.15 नोट- ।: - उ᭥मीदवारᲂ को कैलकुलेटर और अ᭠य इलेᮝॉिनक उपकरणᲂ का उपयोग करने कᳱ अनुमित नहᱭ ह।ै इसिलए उ᭠हᱶ परीᭃा 
पᳯरसर मᱶ यह सामान नहᱭ लाना चािहए। यᳰद ᳰकसी भी उ᭥मीदवार के पास मोबाइल फोन, ᭣लूटूथ या वायरलेस संचार का कोई 
अ᭠य साधन कायᭅरत या बंद अव᭭था मᱶ पाया जाता ह,ै तो उसकᳱ उ᭥मीदवारी र कर दी जाएगी और उसे रेलवे भतᱮ बोडᭅ कᳱ भावी 
परीᭃाᲐ से वंिचत कर ᳰदया जाएगा, इसके अलावा आव᭫यक होने पर कानूनी कारᭅवाई भी कᳱ जा सकती ह।ै 

13.16 उ᭥मी᳇ारᲂ को शहर और ितिथ संबंधी सूचनाएँ, ई-बुलावा पᮢ एवं याᮢा ᮧािधकार (जहाँ भी लागू हो) रेलवे भतᱮ बोडᭅ के 
आिधकाᳯरक वेबसाइट पर उपल᭣ध ᳲलक से डाऊनलोड़ करना है। उ᭥मीदवारᲂ को ई-बुलावा पᮢ पर ᳰदए गए िनदᱷशᲂ को ᭟यान से 
पढ़ना चािहए और उनका सावधानीपूवᭅक पालन करना चािहए। िनदᱷशᲂ का पालन करने मᱶ िवफलता के कारण उनकᳱ उ᭥मीदवारी र 
हो सकती ह।ै  

13.17 उ᭥मीदवारᲂ को ऑनलाइन परीᭃा ᮧᳰᮓया से पᳯरिचत करने के िलए रेलवे भतᱮ बोडᭅ के आिधकाᳯरक वेबसाइटᲂ पर मॉक/ अ᭤यास 
परीᭃा उपल᭣ध कराई गई ह।ै 

14.0 अकंᲂ का साम᭠यकᳱकरण : द᭭तावेज़ स᭜यापन (डीवी) के िलए उ᭥मीदवारᲂ का चयन उनके ᳇ारा सीबीटी मᱶ ᮧा᳙ अंकᲂ पर आधाᳯरत 

होगा। तथािप कभी-कभी परीᭃाएँ बᱟ सᮢᲂ मᱶ आयोिजत कᳱ जा सकती ह।ᱹ यᳰद सीबीटी बᱟ सᮢᲂ मᱶ आयोिजत कᳱ गई, तो अंकᲂ को 
सामा᭠यीकृत ᳰकया जाएगा। ऐसी ि᭭थित मᱶ द᭭तावेज़ स᭜यापन के िलए उ᭥मीदवारᲂ का चयन सामा᭠यकᳱकृत अंकᲂ के आधार पर 
होगा। सीबीटी मᱶ ᮧदशᭅन के आधार पर उ᭥मीदवारᲂ को द᭭तावेज़ स᭜यापन के िलए शॉटᭅ िल᭭ट करने के िलए अपनाई गई 
सामा᭠यीकरण कᳱ योजना का िववरण िन᳜ानुसार ह ै: 

14.1 बᱟ -सᮢ परीᭃाᲐ के िलए सामा᭠यीकृत अंकᲂ कᳱ गणना : 
 कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा के िलए बᱟ सᮢᲂ मᱶ परीᭃा का आयोजन ᳰकया जाएगा। सीबीटी मᱶ ᮧदशᭅन के आधार पर द᭭तावेज़ स᭜यापन 

के िलए उ᭥मीदवारᲂ को सूचीब करने के िलए अपनाई जाने वाली सामा᭠यीकरण योजना नीचे दी गई ह ै: 
।th सᮢ मᱶ jth उ᭥मीदवार का सामा᭠यीकृत अंक M।j ᳇ारा ᳰदया जाता ह ै: 

 
jiM :  ।th सᮢ मᱶ j th उ᭥मीदवार ᳇ारा ᮧा᳙ वा᭭तिवक अंक। 
g

tM : सभी सᮢᲂ को ᭟यान मᱶ रखते ᱟए टॉप 0.1% उ᭥मीदवारᲂ के औसत अंक हᱹ। 
g

qM : सभी सᮢᲂ को ᭟यान मᱶ रखते ᱟए पेपर मᱶ उ᭥मीदवारᲂ के मा᭟य और मानक िवचलन अंकᲂ का जोड़ है। 

tiM :  ।th सᮢ मᱶ टॉप 0.1% उ᭥मीदवारᲂ के औसत अंक या यᳰद सᮢ कᳱ संया 1000 से कम हो, तो टॉपरᲂ के अंक ह।ᱹ 
 iqM : ।th सᮢ के मा᭟य अंक और मानक िवचलन का जोड़ है। 
 
14.2 सीबीटी और िवक᭨पᲂ मᱶ उनकᳱ योयता के आधार पर ᳯरᲦ पदᲂ कᳱ संया के बराबर उ᭥मीदवारᲂ को द᭭तावेज़ स᭜यापन (डीवी) के 

िलए बुलाया जाएगा। इसके अलावा, अितᳯरᲦ उ᭥मीदवारᲂ को भी अिधसूिचत ᳯरिᲦयᲂ के 50% तक अितᳯरᲦ सूची बनाए रखने के 
िलए ᳯरिᲦयᲂ कᳱ संया से अिधक और ऊपर बुलाया जाएगा। तथािप इन अितᳯरᲦ उ᭥मीदवारᲂ को तभी पैनल मᱶ रखने के िलए 
माना जाएगा, जब योयता सूची मᱶ/ या कायᭅकारी पद पर अनुशंिसत उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा कायᭅभार ᮕहण नहᱭ करने के कारण कमी के 
िवᱨ ᮧित᭭थापन हो और/ या इंडᱶᳳटग रेलवे कᳱ कोई अ᭠य िवशेष आव᭫यकता हो। दो या दो स ेअिधक उ᭥मीदवारᲂ को एक ही अंक 
हािसल करने के मामले मᱶ, उनकᳱ योयता कᳱ ि᭭थित आयु मानदडं से िनधाᭅᳯरत कᳱ जाएगी अथाᭅत, वृ ᳞िᲦ को उᲬ योयता पर 
रखा जाएगा और यᳰद आयु समान ह,ै तो नाम का वणाᭅनुᮓम ᮓम(a से z) के आधार पर होगा, िजसे बराबरी कᳱ ि᭭थित को दरू करने 
के िलए ᭟यान मᱶ रखा जाएगा। 
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15.0 आवेदन कैस ेकरᱶ : 

क) उ᭥मीदवार अपनी पाᮢता के अनसुार ᳰकसी भी रेलवे भतᱮ बोडᭅ के अिधसूिचत पदᲂ के िलए पैरा 20.0 पर सूचीब रेलवे भतᱮ बोडᭅ 
कᳱ आिधकाᳯरक वेबसाइट पर जाकर केवल ऑनलाइन आवेदन के मा᭟यम से आवेदन कर सकते हᱹ। 

ख) रेलवे भतᱮ बोडᭅ कᳱ वेबसाइट पर सीईएन-02/2019 के ᳲलक पर िलक करके आवेदन भरने से पहले सीईएन मᱶ दी ग सभी सचूनाएँ 
और िनदᱷश परूी तरह स ेपढ़ᱶ। यह आव᭫यक ह ैᳰक उ᭥मीदवार आवेदन भरते समय ᳰकसी भी गलती से बचने के िलए अिधसूचना कᳱ 
सारी सूचना को अ᭒छी तरह से समझ लᱶ। 

ग) आवेदन भरन ेस ेपहल ेजपेीईजी फामᱷट मᱶ ᭭कैन ᳰकए ᱟए द᭭तावज़े तयैार रखᱶ  
उ᭥मीदवार को शीᮖता से आवेदन भरने के िलए आवेदन वाले पेज पर लॉग इन करने से पहले िन᳜िलिखत द᭭तावेज़ िडिजटल फामᭅ मᱶ 
तैयार रखना चािहए :- 

i. उ᭥मीदवार का रंगीन फ़ोटो : 20 केबी से 50 केबी आकार का जेपीईजी इमेज।  
ii. उ᭥मीदवार का ह᭭ताᭃर : 10 केबी से 40 केबी आकार का जेपीईजी इमेज।  
iii. अनुसूिचत जाित/ अनुसीिचत जनजाित ᮧमाणपᮢ (केवल िनःशु᭨क याᮢा पास माँगने वाले उ᭥मीदवारᲂ के िलए) : 50 केबी से 100 

केबी आकार का जेपीईजी इमेज। कृपया अजा/अजजा ᮧमाणपᮢ अपलोड करने के िविनदᱷश के संबध मᱶ पैरा 15.1 (P) दखेᱶ।  
iv. ᭭ᮓाइब फ़ोटो (जहाँ लागू हो) : 20 केबी से 50 केबी आकार का जेपीईजी इमेज। (कृपया फ़ोटो के िविनदᱷश के संबध मᱶ पैरा 15.1 (0) 

(3) दखेᱶ। 

घ) उ᭥मीदवार कᳱ शᭃैिणक योयता और आरिᭃत ᮰णेी के िलए आरआरबी-वार ᳯरिᲦयᲂ कᳱ जाचँ करᱶ : उ᭥मीदवारᲂ को सलाह दी 
जाती ह ैᳰक वे अपनी शैᭃिणक योयता(िडᮕी/ िड᭡लोमा) के िलए सभी आरआरबी मᱶ अिधसूिचत ᳯरिᲦयᲂ का पता लगाने के िलए 
सीईएन (अनुलᲨक-बी) मᱶ अिधसूिचत पदवार/ ᳯरिᲦवार/ आरआरबी वार पद ᳯरिᲦ कᳱ जाँच करᱶ और यह  सुिनि᳟त कर लᱶ ᳰक वे 
िजस आरआरबी मᱶ ऑनलाइन आवेदन भरना चाहते ह ᱹवो उनके िवषय और समुदाय/᮰ेणी के िलए ही ᳯरिᲦ ह ैतथा यह उनकᳱ आयु 
और िचᳰक᭜सा मानकᲂ कᳱ पाᮢता के अनुᱨप है।  

ङ) पदवार/ ᳯरिᲦवार/ आरआरबी-वार पद कᳱ ᳯरिᲦ का िव᳣ेषण करने के बाद, अपनी शैᭃिणक योयता और समुदाय/ पीड᭣᭨यूबीडी/ 

भूतपूवᭅ सैिनक संवगᭅ को सुिनि᳟त करते ᱟए, उ᭥मीदवार आवेदन करने वाले  रेलवे भतᱮ बोडᭅ के संबंध मᱶ िनणᭅय लᱶ। एक बार 
आरआरबी का चयन करन ेके बाद, ᮧारंिभक रिज᭭ᮝेशन परूा कर लने ेऔर रिज᭭ᮝेशन नबंर आबᳯंटत हो जान े के प᳟ात ᳰकसी भी 
पᳯरि᭭थित मᱶ आरआरबी मᱶ पᳯरवतᭅन कᳱ अनमुित नहᱭ दी जाएगी।  

च) अपनी पाᮢता के अनुसार पद पैरामीटर और आरआरबीवार ᳯरिᲦयᲂ के सᳰᮓयता स ेअिभिनधाᭅरण के िलए पद परैामीटर और ᳯरिᲦ 
तािलका के िलए ᳰदए गए टै᭣स पर िलक करᱶ और िन᳜ानुसार आगे कारᭅवाई करᱶ:  

i) पद मानदडं :- पद मानदडं तािलका से उ᭥मीदवार अपनी शैᭃिणक योयता, संवगᭅ जैसे पीड᭣᭨यूबीडी और िचᳰक᭜सकᳱय मानक आᳰद 
के अनुसार पद (पदᲂ) का पता लगा सकते ह,ᱹ िजसके िलए वह पाᮢ है।  

।।) ᳯरिᲦ तािलका :- उ᭥मीदवार अपनी पाᮢता के िलए आरआरबी के िलए अिधसूिचत सभी पदᲂ कᳱ ᳯरिᲦयᲂ के ᳞ापक ᭣योरᲂ का पता 
लगाने के िलए सचᭅ मेनू से आरआरबी कᳱ ᮟॉप डाउन सूची से आरआरबी का चयन कर सकते ह ᱹऔर पाᮢता मानदडं का चयन करने पर 
उस आरआरबी से संब िविवध रेलवे/ यूिनटᲂ के िलए सभी अिधसूिचत पदᲂ कᳱ ᳯरिᲦयᲂ को दखे सकते ह।ᱹ  
।।।) ᳯरिᲦ तािलका कᳱ जाँच करने के बाद यह सुिनि᳟त करते ᱟए ᳰक ᳯरिᲦ उनकᳱ शैᭃिणक योयता और समुदाय/ पीड᭣᭨यूबीडी/ भूतपूवᭅ 
सैिनक संवगᭅ के िलए है, उ᭥मीदवार उस आरआरबी का िनणᭅय कर सकते ह,ᱹ िजसके िलए वे आवेदन करना चाहते हᱹ। एक बार आरआरबी 

का चयन कर लने ेके बाद ᮧारंिभक रिज᭭ᮝेशन पूरा हो जाता ह ैऔर रिज᭭ᮝेशन नबंर आबᳯंटत कर ᳰदया जाता ह,ै उसके बाद ᳰकसी भी 
पᳯरि᭭थित मᱶ आरआरबी के पᳯरवतᭅन के िलए अनमुित नहᱭ दी जाएगी। 

छ)  उ᭥मीदवारᲂ से अपेिᭃत ह ै ᳰक वे ऑनलाइन आवेदन भरने के िलए ᳰदए गए ᳲलक पर जाएँ और ᭟यानपूवᭅक वैयिᲦक ᭣योरᱶ/बायो-
डाटा, भुगतान ᳰकया गया शु᭨क आᳰद भरᱶ। उनसे यह भी अपेिᭃत ह ैᳰक वे पद(पदᲂ), रेलवे(s)/ उ᭜पादन इकाई (इकाइयᲂ) के िलए 
अपने िवक᭨प/ पसंद को भी इंिगत करᱶ।  

ज) उ᭥मीदवार कृपया नोट करᱶ :  
I. इस सीईएन मᱶ बᱟ पदᲂ और अ᭠य अपᭃेाᲐ को अिधसिूचत ᳰकया  गया ह।ै उ᭥मीदवारᲂ स े अपिेᭃत ह ै ᳰक व े बᱟत ही 

सावधानीपवूᭅक अपनी रेलव/ेउ᭜ पादन इकाई वार ᮧाथिमकताᲐ को दशाᭅएँ। ऑनलाइन आवदेन मᱶ एक बार चनु ेगए िवक᭨पᲂ को 
अिंतम माना जाएगा और इसमᱶ ᳰकसी भी ᮧकार के पᳯरवतᭅन के अनरुोध को ᭭वीकार नहᱭ ᳰकया जाएगा। अतः उ᭥मीदवारᲂ को 
सलाह दी जाती ह ैᳰक व ेरेलव/े उ᭜ पादन इकाई के िलए िवक᭨प के चयन मᱶ सावधानी बरतᱶ। आरआरबी चयिनत उ᭥मीदवारᲂ को 
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उनकᳱ पसदं के अनसुार मᳯेरट और पद ᳯरिᲦ के आधार पर रेलव/े उ᭜ पादन इकाई का आबटंन करेगा। तथािप ᮧशासिनक 
अिनवायᭅता/आव᭫यकताᲐ के कारण आरआरबी के पास यह अिधकार होगा ᳰक वह उ᭥मीदवार(रᲂ) कᳱ उपयुᲦता के अधीन उ᭠हᱶ 
कोई भी रेलव/े उ᭜पादन इकाई आबᳯंटत कर सकता है। 

II. आिंशक िवक᭨प वाल ेउ᭥मीदवारᲂ पर उनके ᳇ारा चयिनत िविश᳥ सवंगᭅ के िलए ही िवचार ᳰकया जाएगा यᲂᳰक कुछ सवंगᲄ या 
सभी संवगᲄ के िलए उनके ᳇ारा िवक᭨प का चयन नहᱭ ᳰकया जाना इसके िलए उनकᳱ अिन᭒छा को दशाᭅता है।  

III. उ᭥मीदवारᲂ को सलाह दी जाती ह ैᳰक वे भतᱮ कᳱ पूरी ᮧᳰᮓया के दौरान अपना ᳞िᲦगत मोबाइल नबंर और ᳞िᲦगत वैध ई-
मले आईडी सᳰᮓय रखᱶ यᲂᳰक आरआरबी स े सभी ᮧकार का सᮧंेषण एसएमएस/ ई-मले के मा᭟यम स े ही भजेा जाएगा। 
आरआरबी ᳰकसी भी चरण पर मोबाइल नबंर और ई-मेल पत ेके पᳯरवतᭅन को ᭭वीकार नहᱭ करᱶगे। उ᭥मीदवारᲂ को सलाह दी 
जाती है ᳰक व ेभतᱮ ᮧᳰᮓया के आगे के चरणᲂ के िलए/सबंिंधत आरआरबी के साथ पᮢाचार के िलए अपना रिज᭭ᮝेशन नंबर 
सभंाल कर रखᱶ। 
उ᭥मीदवारᲂ को यह भी सलाह दी जाती ह ैᳰक व ेभतᱮ ᮧᳰᮓया के िविवध चरणᲂ पर अ᳒तन जानकारी या इस सीईएन के बारे मᱶ 
ᳰकसी ᮧकार के पᳯरवतᭅन के बारे मᱶ जानकारी ᮧा᳙ करन ेके िलए लगातार आरआरबी कᳱ वबेसाइट(टᲂ) को दखेत ेरहᱶ।  
वैध द᭭तावेज़ᲂ के साथ यह ᮧमािणत करने कᳱ िज़᭥मेदारी उ᭥मीदवारᲂ कᳱ रहेगी ᳰक उनके ᳇ारा ऑनलाइन आवेदन मᱶ दी गई 
सम᭭त जानकारी स᭜य ह।ै  
 

15.1  ऑनलाइन आवेदन ᮧ᭭ततु करन ेके िलए िविवध चरण:  
     पैरा 15.0 मᱶ क, ख, ग और घ कᳱ ᮧᳰᮓया पूरी करने के बाद िन᳜िलिखत चरण पूणᭅ करने हᲂगे : 

क) आरआरबी का चयन : 
उस आरआरबी का चयन करᱶ िजसके िलए आप आवेदन करना चाहते ह ᱹ। कृपया सावधान रहᱶ ᳰक ᮧाथिमक रिज᭭ᮝेशन कᳱ ᮧᳰᮓया पूणᭅ 
करने और रिज᭭ᮝेशन नंबर आबंᳯटत हो जाने के बाद एक बार चयिनत आरआरबी मᱶ पᳯरवतᭅन नहᱭ होगा।  

ख) चेक बॉस पर िलक करके पिु᳥ करᱶ ᳰक आपन ेअनदुशेᲂ को ᭟यानपवूᭅक पढ़ िलया ह ैऔर समझ िलया ह।ै “नए रिज᭭ᮝेशन” पर िलक 
करᱶ।  

ग) रिज᭭ᮝेशन ᭣योरे: सामा᭠य अनुदशेᲂ के पैरा 1.7 के अनुसार अपना नाम, ज᭠म ᳰदनांक और िपता का नाम, माता का नाम, आधार 

संया,SSLC/मैᳯᮝक/िडᮕी/िड᭡लोमा/टेᳰᲣकल/पेशेवर योयता,रोल नंबर, उᱫीणᭅ होने का वषᭅ, मोबाइल नंबर और ई-मेल आईडी 
ᮧिव᳥ करᱶ और उसके बाद रिज᭭ᮝेशन के िलए सबिमट करᱶ। रिज᭭ᮝेशन के िलए सबिमट करन ेके पवूᭅ यह सिुनि᳟त करᱶ और पिु᳥ करᱶ 
ᳰक ऊपर दी गई स᭥पणूᭅ जानकारी सही ह ैचूᳰंक रिज᭭ᮝेशन के िलए ᳰदये गए ᭣योरे बाद मᱶ बदल ेनहᱭ जाएँगे। कृपया नोट करᱶ ᳰक 
रिज᭭ᮝेशन  के िलए ᮧयुᲦ ई-मेल आईडी और मोबाइल नबंर दोनᲂ को वन टाइम पासवडᭅ (ओटीपी) के ᳇ारा ऑनलाइन आवदेन 
ᮧᳰᮓया के दौरान स᭜यािपत ᳰकया जाएगा।  

घ) ई-मेल आईडी और मोबाइल नबंर का ओटीपी के मा᭟यम स ेस᭜यापन : ᮧाथिमक ᭣योरᲂ के ᮧ᭭ततुीकरण पर रिज᭭ᮝेशन नबंर और 
पासवडᭅ उ᭥मीदवार को ᮧदᳶशत ᳰकए जाएँगे। साथ ही रिज᭭ᮝेशन ᭣योरᲂ के साथ रिज᭭टडᭅ मोबाइल नबंर और ई-मले पर ओटीपी भेज े
जाएँगे। उ᭥मीदवार को जो ओटीपी मोबाइल और ई-मले पर ᮧा᳙ हᲂग ेव ेआवेदन भरन ेऔर भुगतान करन े के िलए काम मᱶ लाए 
जाएँगे।  

ङ)  उ᭥मीदवार होम पेज पर रिज᭭ᮝेशन नंबर और पासवडᭅ का ᮧयोग करके “ऑलरेडी रिज᭭टडᭅ” बटन पर िलक करके ऑनलाइन 
आवेदन पर आगे कᳱ कारᭅवाई कर सकते ह।ᱹ ज᭠ म कᳱ तारीख ᳰदन/ माह/ वषᭅ फामᱷट  

च) भाग 1 आवेदन पेज मᱶ शैᭃिणक योयता, समुदाय, ᳲलग, धमᭅ, भूतपूवᭅ सैिनक, बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ांग, अ᭨पसंयक, आᳶथक ᱨप से िपछड़ा 
वगᭅ और यथा लागू आयु मᱶ छूट पाᮢता संवगᭅ और अ᭠य ᭣योरे दᱶ।  

छ) भुगतान और बᱹक खाता ᭣योरे :  
i. ऊपर दशाᭅए अनुसार आवेदन ᭣योरᲂ को पूरा करने के बाद पैरा 7.1 मᱶ यथावᳶणत उ᭥मीदवार को भुगतान के मा᭟यम अथाᭅत 

बᱹक (ऑनलाइन नेट बᱹ᳴कग/ ᮓेिडट काडᭅ/ डेिबट काडᭅ/ यूपीआई और ऑफलाइन चालान) या डाक घर चालान का चयन 
करने के िलए भुगतान पेज पर जाने के िलए कहा जाएगा, जहाँ उसे भुगतान ᮧᳰᮓया पूरी करनी होगी। भुगतान के मा᭟यम 
का चयन करᱶ और भुगतान ᮧᳰᮓया पूरी करᱶ। कृपया भगुतान के ᮧ᭜यके मा᭟यम के िलए िविन᳸द᳥ समय और अिंतम तारीख 
को नोट करᱶ और आवेदन िनधाᭅᳯरत समय पर ᮧ᭭ततु करᱶ। 

ii. जो, बᱹक-ऑफलाइन मा᭟यम स ेभगुतान करना चाहत ेह,ᱹ उनके िलए भगुतान कᳱ पिु᳥ मᱶ 2 घटें का समय लगता ह,ै अतः 
उ᭠हᱶ 2 घटें बाद पनुः लॉग-इन करना होगा और भुगतान ᭭टेटस कᳱ पिु᳥ ᮧा᳙ करनी होगी।   

iii. डाक घर भगुतान के मामल ेमᱶ भगुतान पिु᳥ के िलए समयाविध 24 घटें से 48 घटें हो सकती है।  
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ज) पीड᭣᭨यूबीडी उ᭥मीदवारᲂ के िलए िलिपक (᭭ᮓाइब) : यᳰद आप पीड᭣᭨यूबीडी उ᭥मीदवार हᱹ और ᭭ᮓाइब के िलए पाᮢ हᱹ, तो ᭭ᮓाइब 
के िलए अपना िवक᭨प दशाᭅएँ। केवल वे ही उ᭥मीदवार ᭭ᮓाइब के िलए पाᮢ ह,ᱹ जो दिृ᳥बािधत(V।) ह/ᱹ ऐसे उ᭥मीदवार िजनकᳱ लेखन 
गित लोको मोटर िवकलांगता(एक भुजा) से ᮧभािवत हो।  

झ) िव᭭ततृ शᭃैिणक योयता : ऑनलाइन आवेदन मᱶ यथा अपेिᭃत आपकᳱ शैᭃिणक/ ᳞ावसाियक/ तकनीकᳱ योयता के बारे मᱶ संब 
जानकारी ᮧदान करᱶ।  

ञ) परीᭃा भाषा का िवक᭨प : अँᮕेज़ी िडफ़ा᭨ट भाषा है। यᳰद उ᭥मीदवार कोई अ᭠य भाषा को चुनना चाहता ह,ै तो वह भाषाᲐ कᳱ ᮟॉप 
डाउन सूची से इसे चुन सकता ह।ै जो भाषाएँ सूचीब कᳱ गई ह,ᱹ वे ह ᱹअसिमया,बंगाली, गुजराती, ᳲहदी, क᳖ड़, कᲂकणी, मलयालम, 
मिणपुरी मराठी, ओिडया, पंजाबी, तिमल, तेलुगू और उदूᭅ। यᳰद अᮕँेज़ी और अ᭠य चयिनत भाषा के बीच ᮧ᳤ᲂ मᱶ कोई अतंर/ 
िवसगंित/ िववाद हो, तो इस ि᭭थित मᱶ अᮕँेज़ी पाठ कᳱ िवषय-व᭭त ुको ᮧािधकार माना जाएगा। 

ट)  शेष कालमᲂ  को पूरा करना अथाᭅत मातृभाषा, ितल/ पहचान िच᭮न, पता इ᭜याᳰद।  

ठ) परीᭃा श᭨ुक कᳱ वापसी के िलए बᱹक खाता ᭣योरे : उ᭥मीदवार जो परीᭃा मᱶ बैठते ह ᱹवे पैरा 7.0 मᱶ  उ᭨लेख ᳰकए अनुसार परीᭃा 
शु᭨क कᳱ वापसी के िलए पाᮢ हᱹ। सभी उ᭥मीदवार, िज᭠हᲂने िजस खाते से आवेदन शु᭨क का भुगतान ᳰकया ह ैउस खाते मᱶ रािश 
वापसी कᳱ पुि᳥ कᳱ ह,ै उ᭠हᱶ ये ᭣योरे दनेे कᳱ आव᭫यकता नहᱭ ह,ै अतः यह उ᭠हᱶ कं᭡यूटर पर ᳰदखाई नहᱭ दगेा। केवल वे उ᭥मीदवार 
िज᭠हᲂने िजस खात ेसे शु᭨क का भुगतान ᳰकया ह ैउसी खाते मᱶ ᳯरफ़ंड के िलए िवक᭨प नहᱭ ᳰदया ह,ै उनके ᳇ारा ऑनलाइन आवेदन मᱶ 
उस लाभाथᱮ खाते के ᭣योरे ᳰदये जाने चािहए, िजसमᱶ वे ᳯरफ़ंड ᮧा᳙ करना चाहते ह,ᱹ अथाᭅत लाभाथᱮ खाते का नाम, खाता नंबर और 
आईएफएससी कोड।  

ड) अ᭠य मंᮢालयᲂ/ िवभागᲂ/ पीएसयू और िनजी संगठनᲂ मᱶ नौकरी पान ेके िलए उ᭥मीदवार आरआरबी परीᭃा मᱶ उनके ᳇ारा ᮧा᳙ ᳰकए 
गए ᭭कोर को साझा करने कᳱ सहमित द ेसकते ह।ᱹ  

ढ) फ़ोटोᮕाफ और ह᭭ताᭃर अपलोड करना :  

1. उ᭥मीदवारᲂ को आवेदन के ᭭वतः ‘फ़ोटो और ह᭭ताᭃर अपलोड’ भाग कᳱ ओर ले जाया जाएगा।  
2. अपलोड फ़ोटो टैब को सेलेट करᱶ और अपना रंगीन फ़ोटो अपलोड करᱶ। फ़ोटोᮕाफ मᱶ िन᳜िलिखत  अपᭃेाएँ पूरी होनी चािहए:  

    ण) फ़ोटोᮕाफ के िलए िविनदᱷश : 

क) यह सफ़ेद/ हलके रंग कᳱ पृ᳧भूिम वाला रंगीन पासपोटᭅ साइज़ फ़ोटोᮕाफ होना चािहए।  

ख) इसकᳱ साइज़ 35िममी X 45िममी अथवा 320 X 240 िपसेल होनी चािहए।  

ग) यह जेपीजी/ जेपीईजी फ़ारमैट मᱶ होना चािहए िजसे 100 डीपीआई रेसो᭨यूशन मᱶ ᭭कैन ᳰकया जाना चािहए।  

घ) फ़ोटोᮕाफ कᳱ साइज़ 20-50 केबी के बीच होनी चािहए।  

ङ) यह रंगीन फ़ोटोᮕाफ ᳰकसी पशेेवर ᭭टुिडयो मᱶ  ᳰदनाकं 01.01.2019 को या उसके बाद िलया होना चािहए। मोबाइल का 
ᮧयोग करके िलया गया फ़ोटो और ᭭वय-ंक᭥पो᭔ड फ़ोटो वाला आवेदन अ᭭वीकृत कर ᳰदया जाएगा।  

च) फ़ोटो मᱶ उ᭥मीदवार के चेहरे का सामने का भाग ᭭प᳥ ᳰदखना चािहए तथा चेहरा िबना टोपी और िबना गॉगल के होना 
चािहए।  

छ) फ़ोटोᮕाफ के कम-से-कम  50% भाग मᱶ चेहरा होना चािहए। चेहरा पूरा होना चािहए और सीधे कैमरे के सामने होना चािहए।  

ज) चेहरा एकदम ᭭प᳥ होना चािहए और इसका कोई भी भाग िसर के बालᲂ, कपड़े या ᳰकसी परछाई से ढँका नहᱭ होना चािहए। 

झ) माथे का अᮕभाग, आँखᱶ, नाक और ठुी ᭭प᳥ ᱨप से ᳰदखाई दनेे चािहए।  

ञ) यᳰद उ᭥मीदवार ऐनक पहनता हो तो फ़ोटोᮕाफ मᱶ ऐनक के काँच पर ᳰकसी ᮧकार कᳱ चमक/परछाई नहᱭ होनी चािहए और 
आँखᱶ साफ साफ ᳰदखाई दनेी चािहए।  

ट) सीबीटी और डीवी के ᳰदनᲂ के दौरान उ᭥मीदवार एवं फ़ोटो मेल खाना चािहए।  

ठ) पीड᭣᭨यूबीडी उ᭥मीदवार भी उपयुᭅᲦ िविनदᱷश के अनुसार ही पासपोटᭅ साइज़ फ़ोटोᮕाफ अपलोड करᱶ, न ᳰक िवकलांगता 
ᮧमाणपᮢ मᱶ ᮧयुᲦ संपूणᭅ शरीर का फ़ोटो।  

ड) उ᭥मीदवारᲂ को सलाह दी जाती ह ैᳰक वे इस फ़ोटोᮕाफ कᳱ कम से कम 12 (बारह) ᮧितयाँ रखᱶ, यᲂᳰक इ᭠हᱶ आगे भी िनयुिᲦ 
ᮧᳰᮓया के दौरान आव᭫यकता पड़ने पर काम मᱶ लाया जा सकेगा।  
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।) अपलोड ह᭭ताᭃर टैब का चयन और ᭭कैन ᳰकए ᱟय ेह᭭ताᭃर अपलोड करना। ह᭭ताᭃर इमजे मᱶ िन᳜ िविनदᱷशᲂ  का अनपुालन 
होना चािहए।   

।।)    ह᭭ताᭃर इमजे के िलए िविनदᱷश :  

क) आवेदक को 50िममी x 20 िममी साइज़ के बॉस के भीतर काली ᭭याही के पेन से सफ़ेद कागज पर ह᭭ताᭃर करने हᲂगे।  

ख) ह᭭ताᭃर रᳲनग अᭃरᲂ मᱶ होने चािहए न ᳰक ᭣लॉक अᭃरᲂ मᱶ।  

ग) इमेज 100 डीपीआई ᳯरसो᭨यूशन वाले ᭭कैन ᳰकए गए जेपीजी/ जेपीईजी फॉमᱷट मᱶ होनी चािहए। 

घ) इसका आयाम (अिधमानत:) 50 िममी x 20 िममी या 140 x 60 िपसेल होना चािहए। 

ङ) फ़ाइल कᳱ साइज़ 10 केबी - 40 केबी के बीच होनी चािहए।  

च) ᳯट᭡पिणयाँ :- 
1. ह᭭ताᭃर केवल आवेदक के ᳇ारा ही ᳰकए जाने चािहए न ᳰक  ᳰकसी अ᭠य ᳞िᲦ ᳇ारा।  
2. रिज᭭ᮝेशन के दौरान ᮧा᳙ ᳰकए गए ह᭭ताᭃर और सीबीटी/ डीवी/ मेिडकल के समय ᳰकए गए ह᭭ताᭃर अपलोड ᳰकए गए 

ह᭭ताᭃर से मेल खाने चािहए।  
3. यᳰद ह᭭ताᭃर बेमेल पाये गए तो उ᭥मीदवार को अयोय ठहराया जाएगा और कानूनी कारᭅवाई कᳱ जाएगी और उ᭥मीदवार पर 

जीवनपयᲈत के िलए रेलवे भतᱮ (आरआरबी/ आरआरसी) कᳱ परीᭃाᲐ मᱶ बैठने पर रोक लगा दी जाएगी।  

।।।)  फ़ोटोᮕाफ और ह᭭ताᭃर को ᭭कैन करना और ᳯरसाइज़ करना : 

क) ᭭कैनर ᳯरसो᭨यूशन को ᭠यूनतम 100 डीपीआई (डॉ᭗स ᮧित इंच) पर सेट करᱶ।  

ख) कलर को ᰯ कलर पर सेट करᱶ। फ़ाइल साइज़ उपयुᭅᲦ िविनदᱷशᲂ के अनुसार होनी चािहए।  

ग) ᭭कैनर मᱶ इमेज फ़ोटोᮕाफ/ह᭭ताᭃर कᳱ धार पर ᮓॉप करᱶ और ᳰफर फ़ाइनल साइज़ (उपयुᭅᲦ िविनदᱷशन के अनुसार) मᱶ इमेज 
को ᮓॉप करने के िलए अपलोड एिडटर का ᮧयोग करᱶ।  

घ) इमेज फ़ाइल जेपीजी या जेपीईजी फॉमᱷट मᱶ होनी चािहए। उदाहरण के िलए फ़ाइल नाम: ।mage01.जेपीजी अथवा 

।mage01.जेपीईजी 

ङ) इमेज डायमे᭠शन कᳱ जाँच फᲂ᭨डर फाइलᲂ कᳱ िलᳲ᭭टग करके या फ़ाइल इमेज आइकॉन पर माऊस घूमा कर कᳱ जा सकती ह।ै 
उ᭥मीदवार एमएस पᱶट अथवा एमएस ऑᳰफस िपचर मैनेजर का ᮧयोग करके ᮓमशः 50 केबी और 40 केबी से अिधक जेपीईजी 
फॉमᱷट मᱶ फ़ोटो और ह᭭ताᭃर आसानी से ᮧा᳙ कर सकते हᱹ।  

च) ᳰकसी भी फॉमᱷट मᱶ ᭭कैन ᳰकए गए फ़ोटोᮕाफ और ह᭭ताᭃर फ़ाइल मेनू मᱶ ‘सेव एस’ ऑ᭡शन का ᮧयोग करके जेपीजी फॉमᱷट मᱶ सेव 
ᳰकए जा सकते ह ᱹऔर ᮓॉप और उसके बाद ‘इमेज’ मेनू मᱶ री-साइज़ ऑ᭡शन का ᮧयोग करके साइज़ 50 केबी (फ़ोटोᮕाफ) और 40 
केबी (ह᭭ताᭃर)  से कम तक घटाई जा सकती ह ै। अ᭠य फ़ोटो एिडटरᲂ मᱶ भी इसके समान ही ऑ᭡शन उपल᭣ध हᱹ।  
 

त) अनसुिूचत जाित/ अनसुिूचत जनजाित ᮧमाणपᮢ अपलोड करना :  
अनुसूिचत जाित/ जन जाित समुदाय के उ᭥मीदवार, िज᭠हᲂने मुᮆत रेल याᮢा का िवक᭨प िलया ह,ै उ᭠हᱶ मुᮆत याᮢा ᮧािधकार (ि᳇तीय 
᮰ेणी रेलवे पास) कᳱ सुिवधा ᮧा᳙ करने के िलए अपने अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित ᮧमाणपᮢᲂ कᳱ ᭭कैन कᳱ गई ᮧितया ँ
(जेपीजी/ जेपीईजी फामᱷट, 50 केबी – 100 केबी) भी अपलोड करना होगा।  
सावधानी : यᳰद फ़ोटोᮕाफ, ह᭭ताᭃरऔर अनसुिूचत जाित/ अनसुिूचत जनजाित समदुाय ᮧमाणपᮢ के िलए फ़ाइल साइज़ और फॉमᱷट 
िनधाᭅᳯरत ᳰकए अनसुार नहᱭ ह,ᱹ तो एक एरर मसैजे ᮧदᳶशत होगा।  

   थ) आवेदन का ᮧ᭭तिुतकरण :  
अंत मᱶ उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा घोषणा पᮢ दनेा होगा “म ᱹ एतद᳇ारा यह घोषणा करता ᱠँ ᳰक मरेे ᳇ारा आवᳰेदत पद (पदᲂ) के िलए 
िनधाᭅᳯरत पाᮢता मानदडंᲂ को मनᱹ े ᭟यानपवूᭅक पढ़ िलया है और म ᱹ उसमᱶ वᳶणत सभी आव᭫यकताएँ पूरी करता/ करती ᱠ,ँ तथा 
आवेदन मᱶ मरेे ᳇ारा ᮧ᭭ततु ᳰकए गए ᭣योरे मेरी जानकारी और िव᳡ास के अनसुार स᭜य और सभी ᮧकार स ेपणूᭅ ह ᱹऔर मेरे ᳇ारा कुछ 
भी छुपाया या गु᳙  नहᱭ रखा गया है। म ᱹयह भी जानता/ जानती ᱠँ ᳰक यᳰद भतᱮ के ᳰकसी भी चरण के दौरान या उसके बाद मरेे ᳇ारा 
दी गई कोई भी जानकारी अस᭜य पाई जाती ह,ै तो आरआरबी मझु ेउस पद (पदᲂ) के िलए अयोय कर देगा, िजसके िलए मनᱹ ेआवदेन 
ᳰकया ह ैऔर/ या म ᱹवतᭅमान िनयमᲂ के अतंगᭅत ᳰकसी भी अ᭠य कारᭅवाई के िलए िज᭥मदेार रᱠगँा/ रᱠँगी”।  
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उपयुᭅᲦ घोषणा और आवेदन के ᮧ᭭तुतीकरण के बाद उ᭥मीदवार फ़ाइल को “पीडीएफ” सेव कर सकेगा और/ या आवेदन का ᳲᮧट ले 
कर संदभᭅ ᳯरकॉडᭅ के िलए रख सकᱶ गे।  
15.2 आवदेन  मᱶ सशंोधन :  

क) ऑनलाइन आवेदन के फ़ाइनल ᮧ᭭तुतीकरण के बाद यᳰद उ᭥मीदवार आवेदन मᱶ ᳰकसी असावधानीवश ᱟई भूल को सुधारने 
के िलए कोई छोटा पᳯरवतᭅन करना चाहता ह,ᱹ तो आरआरबी, ई-मले और मोबाइल नबंर के अलावा, डाटा मᱶ सधुार 
ᱧ.100/- (गरै-वापसी योय) के श᭨ुक का भगुतान करके कर सकता है। संशोधन शु᭨क सभी उ᭥मीदवारᲂ पर लागू होगा। 
इसमᱶ ᳯरयायती संवगᭅ भी शािमल ह ᱹऔर यह शु᭨क ᳰकसी भी संवगᭅ के िलए वापसी योय नहᱭ होगी।  

ख) यᳰद कोई उ᭥मीदवार अनुसूिचत जाित/ अनुसिूचत जनजाित समुदाय से अनारिᭃत (यआूर) या अ᭠य िपछड़े वगᭅ मᱶ संशोधन 
करना चाहता ह,ै तो उसे संशोधन शु᭨क के अलावा परीᭃा शु᭨क मᱶ अंतर ᱧ. 250/-  का भुगतान करना होगा। यᳰद वह 
ऐसा नहᱭ करता ह,ै तो उसका संशोिधत आवेदन ᭭वीकार नहᱭ ᳰकया जाएगा।  

ग) इसी के समान यᳰद कोई उ᭥मीदवार भूतपूवᭅ सैिनक/ पीड᭣᭨यूबीडी/ मिहला / ᮝांसजᱶडर से  यूआर/ ओबीसी अ-भूतपूवᭅ 

सैिनक/ अ-पीड᭣᭨यूबीडी/ पुᱧष आᳰद मᱶ पᳯरवतᭅन करना चाहता है, तो उसे संशोधन शु᭨क के अलावा परीᭃा शु᭨क का अंतर 
ᱧ. 250/- का भुगतान करना होगा। यᳰद वह ऐसा नहᱭ करता ह,ै तो उसका संशोिधत आवेदन ᭭वीकार नहᱭ ᳰकया जाएगा।  

घ) रिज᭭ᮝेशन और आवदेन ᭣योरᲂ को केवल दो बार ही सशंोिधत ᳰकया जा सकता है। 

ङ) चतेावनी: जो उ᭥मीदवार अपने आवेदन मᱶ संशोधन करना चाहते ह,ᱹ उ᭠हᱶ सलाह दी जाती ह ै ᳰक वे सीईएन कᳱ अंितम 
तारीख और समय के पूवᭅ करᱶ। यᳰद आख़री समय मᱶ संकुलन के कारण ᳰकसी भी चरण पर संशोधन नहᱭ हो पाता ह ैया 
संशोधन सेव नहᱭ हो पाता ह ैया ᳰकया गया संशोधन समय पर सबिमट नहᱭ हो पाता ह,ै तो आवेदन मᱶ पूवᭅ मᱶ दी गई 
जानकारी को मा᭠य रखा जाएगा और इस संबंध मᱶ ᳰकसी भी ᮧकार के पᮢाचार को ᭭वीकार नहᱭ ᳰकया जाएगा।  

च) आरआरबी, ई-मेल आईडी और मोबाइल नंबर मᱶ ᳰकसी भी ᮧकार का पᳯरवतᭅन नहᱭ ᳰकया जाएगा।  

छ) आवेदन मᱶ चरणब आशोधन ᮧᳰᮓया िन᳜ानुसार होगी :  
।.  रिज᭭ᮝेशन नंबर और पासवडᭅ का ᮧयोग करके लॉग इन करना  
।।. वा᭭तिवक परीᭃा शु᭨क के भुगतान के िलए उपल᭣ध ᳰकसी भी मा᭟यम से संशोधन शु᭨क का भुगतान करना। सुिनि᳟त करᱶ 

ᳰक भुगतान िनधाᭅᳯरत ᳰदनांक और समय के पूवᭅ कर ᳰदया जाता है।  
।।।. ‘मोिडफाइ ए᭡लीकेशन’ बटन पर िलक करᱶ। 

iv. ᳰदए गए अनुदशेᲂ के अनुसार जो पᳯरवतᭅन करना चाहते ह ᱹवे करᱶ और आवेदन सबिमट करᱶ। अ᳒तन आवेदन का ᳲᮧट आउट 
ᳯरकॉडᭅ के िलए संभालकर रखᱶ।  
 

15.3 अवैध आवेदन/ अ᭭वीकृित : 
ऑनलाइन आवेदन अ᭠य कारणᲂ मᱶ से िन᳜ आधार पर अ᭭वीकृत ᳰकया जा सकता हनै:  

क) अवैध फ़ोटो जैसे ᭣लैक एंड ᭪हाइट फ़ोटो, टोपी और/ या गॉगल पहन कर ᳲखचवाया गया फ़ोटो, िवᱨिपत फ़ोटो, छोटे आकार का 
फ़ोटो, स᭥पूणᭅ शरीर का फ़ोटो, वह फ़ोटो िजसमᱶ चेहरे का एक भाग ᳰदखाई दतेा हो, पहचाना न जाने वाला फ़ोटो, फ़ोटो कᳱ फ़ोटो᭭टेट 
कॉपी, ᮕुप फ़ोटो, सेलफ़ᳱ फ़ोटो, मोबाइल से िलया गया फ़ोटो, आकृित वाला फ़ोटो और कोरा फ़ोटो आᳰद।  

ख) कैिपटल/ ᭣लॉक अᭃरᲂ मᱶ ह᭭ताᭃर  

ग) िविभ᳖ आरआरबी के िलए बᱟसंयक आवदेन और/ या एक आरआरबी के िलए बᱟसंयक आवेदन। ऐसे मामले मᱶ सभी आवेदन 
अ᭭वीकृत ᳰकए जाएँगे और ऐसे उ᭥मीदवारᲂ को भिव᭬य मᱶ आरआरबी/ आरआरसी परीᭃाᲐ के िलए ᮧितबंिधत भी ᳰकया जाएगा।  

घ) ᳰकसी भी आरआरबी/ आरआरसी कᳱ ᮧितबंिधत सूची मᱶ दᳶशत उ᭥मीदवार का नाम।  

ङ) कोई अ᭠य अिनयिमतता, जो आरआरबी ᳇ारा पायी गई हो और अवैध माना गया हो।  
 
नोट : उ᭥मीदवार अपने आवेदन कᳱ जाँच आरआरबी कᳱ वेबसाइट से कर सकता है। यᳰद आवेदन अ᭭वीकृत होता है, तो उ᭥मीदवार 
इसके अ᭭वीकार होने के कारण के साथ आवेदन का ᭭टेटस दखे सकता ह,ै जो ᳰक अंितम और बा᭟यकर होगा और इस िवषय पर ᳰकसी 
ᮧकार का कोई पᮢाचार ᭭वीकार नहᱭ ᳰकया जाएगा। आवेदन के अ᭭वीकार होने के कारण परीᭃा शु᭨क को वापस नहᱭ ᳰकया जाएगा। 
उ᭥मीदवारᲂ को एसएमएस और ई-मेल अलटᭅ भी उनके ᳇ारा ऑनलाइन आवेदन मᱶ ᳰदये गए रिज᭭टडᭅ मोबाइल नंबर और ई-मेल 
आईडी पर भेजे जाएँगे। उ᭥मीदवारᲂ को डाक ᳇ारा ᳰकसी भी ᮧकार कᳱ सूचना नहᱭ दी जाएगी।  
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16.0  सीबीटी, द᭭तावज़े स᭜यापन के िलए हाल ᳯटᳰकट (ई-कॉल लटेर) :  
16.1 ई-कॉल लेटर के बारे मᱶ सभी पाᮢ उ᭥मीदवारᲂ को एसएमएस और ई-मेल संदशे भेजे जाएँगे और उनके रिज᭭टडᭅ मोबाइल नंबर और 

ई-मेल आईडी पर इनके ᭣योरे अपलोड ᳰकए जाएँगे। तथािप,आरआरबी के िनयंᮢण के परे कारणᲂ से उ᭥मीदवारᲂ को एसएमएस/ई-
मेल कᳱ िडलीवरी नहᱭ हो पाती तो  उ᭥मीदवारᲂ को िनयिमतᱨप से आरआरबी कᳱ वेबसाइट िविजट करते रहना चािहए।  

16.2 पाᮢ उ᭥मीदवार आरआरबी कᳱ वेबसाइट से सीबीटी/डॉयूमᱶट स᭜यापन(यथा लागू) कᳱ तारीख के लगभग 10 ᳰदनᲂ के पहले ई-कॉल 
लेटर पᳯरिश᳥ V(डी)(᭭ᮓाइब के िलए घोषणा, जहाँ लागू हो) के साथ डाउनलोड कर सकते ह।ᱹ उ᭥मीदवारᲂ को डाक ᳇ारा कॉल लेटर 
नहᱭ भेजे जाएँगे।  

16.3 उ᭥मीदवार ई-कॉल लेटर मᱶ ᳰदये गए अनुदशेᲂ को ᭟यान से पढ़ᱶ और इनका स ती से  अनुपालन करᱶ। यᳰद अनुदशेᲂ का अनुपालन नहᱭ 
ᳰकया जाता तो उनकᳱ उ᭥मीदवारी र भी हो सकती ह।ै  

16.4 अनुसूिचत जाित/ अनुसिूचत जनजाित उ᭥मीदवारᲂ के मामले मᱶ िज᭠हᲂने मुᮆत रेल याᮢा सुिवधा का िवक᭨प िलया ह ैऔर मुᮆत याᮢा 
ᮧािधकार(᭭लीपर लास रेलवे पास) का लाभ उठाने के िलए उनका वैध जाित ᮧमाणपᮢ अपलोड ᳰकया है,सीबीटी/ डीवी (जो भी 
लागू हो) के िलए कॉल लेटर मᱶ मुᮆत याᮢा ᮧािधकार होगा और ऐसे उ᭥मीदवार ई-कॉल लेटर और 
अनुसूिचतजाित/अनुसूिचतजनजाित ᮧमाणपᮢ कᳱ ᭭व-स᭜यािपत फ़ोटो कॉपी के ᮧ᭭तुतीकरण पर ᳯटᳰकट बुक कर सकते हᱹ। याᮢा के 
दौरान ये उ᭥मीदवार मूल अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित ᮧमाणपᮢ और याᮢा करने  के िलए एक मूल िनधाᭅᳯरत पहचान 
ᮧमाण साथ मᱶ रखᱶ, ऐसा नहᱭ करने पर उ᭠हᱶ िबना ᳯटᳰकट माना जाएगा और तदनुसार उ᭠हᱶ दडं भरना होगा।  

16.5 उ᭥मीदवारᲂ को वैध फ़ोटो आईडी (अथाᭅत मतदाता काडᭅ, आधार काडᭅ, ई-आधार का ᳲᮧट आउट (आधार कᳱ फ़ोटो ᮧित नहᱭ), 
ᮟाइᳲवग लाइसे᭠स, पैन काडᭅ, पासपोटᭅ, यᳰद उ᭥मीदवार सरकारी कमᭅचारी ह,ै तो िनयोᲦा ᳇ारा जारी पहचान पᮢ, ᭭कूल/ कॉलेज/ 
यूिनवᳶसटी फ़ोटो आईडी काडᭅ) मूल ᱨप मᱶ साथ मᱶ रखने हᲂगे, यᳰद ऐसा नहᱭ करते ह ᱹतो उ᭠हᱶ सीबीटी/ डीवी (जो भी लागू हो) के 
िलए बैठने हतेु अनुमित नहᱭ दी जाएगी। आईडी पर नाम, ज᭠म तारीख और फ़ोटो ऑनलाइन आवेदन मᱶ दी गई जानकारी से मेल 
खाने चािहए, यᳰद ऐसा नहᱭ होता ह ैतो उ᭥मीदवार को सीबीटी/ डीवी मᱶ बैठने कᳱ अनुमित नहᱭ दी जाएगी।  

16.6 उ᭥मीदवार सीबीटी/ डीवी (जो भी लागू हो) मᱹ बैठने के िलए  अपने साथ एक रंगीन फ़ोटोᮕाफ भी लाएँ(साइज़ 35 िममीx 45 िममी) 
जो आवेदन के साथ अपलोड ᳰकया गया ह।ै  

16.7 उ᭥मीदवार परीᭃा के िलए आते समय डाउनलोडेड ई-कॉल लेटर मᱶ ᭭व-घोषणा पैराᮕाफ िलखने के िलए दी गई जगहᲂ (यᲂᳰक 
सीबीटी के दौरान ᭭ᮓᳱन पर पैराᮕाफ ᮧदᳶशत ᳰकया जाता ह)ै, ह᭭ताᭃर और बाएँ अंगूठे कᳱ छाप(एलटीआई) खाली छोड़ दᱶ।  
चतेावनी : उ᭥मीदवार ᭭व-घोषणा का पैराᮕाफ केवल परीᭃा हाल पर पयᭅवᭃेक कᳱ मौजदूगी मᱶ ही सीबीटी कᱶ ᮤ पर िलखᱶगे और 
ह᭭ताᭃर करᱶगे तथा बाएँ अगंठेू कᳱ छाप लगाएँग ेऔर इस ेपयᭅवᭃेक को परीᭃा परूी होन ेके पवूᭅ सौपᱶग।े ᭭व-घोषणा परैाᮕाफ़ िलखन े
वाल ेऔर/ या कैिपटल अᭃरᲂ मᱶ ह᭭ताᭃर करने वाल ेउ᭥मीदवारᲂ को र ᳰकया जाएगा।  

16.8  आरआरबी(यᲂ) परीᭃा कᱶ ᮤ, ᳰदनांक और उ᭥मीदवार(रᲂ) को आबंᳯटत सᮢ मᱶ ᳰकसी ᮧकार के पᳯरवतᭅन के िलए अनुरोध को ᭭वीकार 
नहᱭ करेगा।  

 
17.0 मलू द᭭तावज़ेᲂ और ᮧमाणपᮢᲂ का स᭜यापन: 
17.1  डीवी के िलए शॉटᭅ िल᭭ट ᳰकए गए उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा डीवी के समय सभी द᭭तावेज़ᲂ कᳱ ᭭वयं-स᭜यािपत फ़ोटो कॉिपयᲂ के दो सेटᲂ के 

साथ सभी मूल द᭭तावेज़ दनेे हᲂगे। इसके अलावा ये उ᭥मीदवार डीवी कᳱ तारीख के पूवᭅ सभी लागू ᮧमाणपᮢᲂ कᳱ ᭭कैन कᳱ गई 
ᮧितयाँ(मूल कलर मᱶ) www.rrbdv.।n पोटᭅल के मा᭟यम से अपलोड करनी हᲂगी।  

17.2 सभी ᮧमाणपᮢ या तो अँᮕेज़ी या ᳲहदी मᱶ ही होने चािहए। जहाँ ᮧमाणपᮢ अँᮕेज़ी या ᳲहदी मᱶ नहᱭ ह ᱹवहाँ जब कभी/ जहाँ कहᱭ 
आव᭫यक हᲂ, ᭭वयं-स᭜यािपत अनूᳰदत पाठ (ᳲहदी/ अँᮕेज़ी) ᮧ᭭तुत करने हᲂगे। डीवी के दौरान ᮧ᭭तुत ᮧमाणपᮢ अिनवायᭅतया 
िनधाᭅᳯरत फॉमᱷट मᱶ ही होने चािहए।   

17.3 जो उ᭥मीदवार डीवी कᳱ तारीख को मूल ᮧमाणपᮢ नहᱭ ᮧ᭭तुत करते, उ᭠हᱶ कोई अितᳯरᲦ समय नहᱭ ᳰदया जाएगा और ऐस े
उ᭥मीदवारᲂ कᳱ उ᭥मीदवारी र कᳱ जाएगी।  

17.4  जो द᭭तावेज़ स᭜यापन के िलए उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा मूल ᱨप मᱶ लाने हᲂ (यथा लागू) उनकᳱ सूची नीचे दी जा रही ह ै:  
17.4.1  ज᭠म ितिथ के ᮧमाण के ᱨप मᱶ मैᮝीयूलेशन/ हाई ᭭कूल परीᭃा ᮧमाणपᮢ अथवा उसके समकᭃ ᮧमाणपᮢ। (आवेदन मᱶ उि᭨लिखत 

उ᭥मीदवार का नाम और िपता/ माता का नाम इस ᮧमाणपᮢ मᱶ उि᭨लिखत नामᲂ के संदभᭅ मᱶ स᭜यािपत ᳰकए जाएँगे।)  
17.4.2  10+2/ इंटर/ हायर सेकंडरी/ पीयूसी (यथा लागू)  
17.4.3  सेिम᭭टर वार अंकतािलका (यथा लागू) िड᭡लोमा/ िडᮕी ᮧमाणपᮢ  
17.4.4  अनुलᲨक–I के अनुसार फॉमᱷट मᱶ  अनुसूिचतजाित/अनुसूिचतजनजाित ᮧमाणपᮢ  



 

कᱶ ᮤीकृत रोज़गार सचूना (सीईएन) स.ं 02/2019  

17.4.5 अनुलᲨक-II के अनुसार फॉमᱷट मᱶ ओबीसी-एनसीएल ᮧमाणपᮢ (द᭭तावेज़ स᭜यापन कᳱ ितिथ से एक वषᭅ अिधक पुराना नहᱭ होना 
चािहए)। 

17.4.6 अनुलᲨक ।। A के अनुसार ओबीसी उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा नॉन ᳰᮓमी लेयर घोषणा  
17.4.7  अनुलᲨक ।।। के अनुसार आᳶथक ᱨप से िपछड़े वगᲄ के िलए परीᭃा शु᭨क मᱶ छूट दनेे के िलए आय ᮧमाणपᮢ 
17.4.8  अनुलᲨक –IIIए के अनुसार आᳶथक ᱨप से  कमज़ोर वगᭅ के िलए आय और पᳯरसंपिᱫ ᮧमाणपᮢ  
17.4.9  अनुलᲨक-IV के अनुसार गैर-᭠याियक ᭭टा᭥प पेपर पर अ᭨पसंयक समुदाय घोषणा। 
17.4.10 भूतपूवᭅ सैिनक के िलए मूल िड᭭चाजᭅ ᮧमाणपᮢ  
17.4.11 अनुलᲨक –V(ए), V(बी), V(सी) के अनुसार यथा लागू बᱶचमाकᭅ  िवकलांगता वाले ᳞िᲦयᲂ(पीड᭣᭨यूबीडी) के िलए िचᳰक᭜सा ᮧमाण 

पᮢ  
17.4.12 अनुलᲨक –VII के अनुसार भूतपूवᭅ सैिनकᲂ के िलए ᭭व-घोषणा  
17.4.13 सेवारत कमᭅचाᳯरयᲂ से िनयुिᲦ कᳱ तारीख के साथ एनओसी  
17.4.14 सेवारत रᭃा कमᭅचाᳯरयᲂ के िलए संभािवत िड᭭चाजᭅ तरीख के साथ एनओसी  
17.4.15 पैरा 1.7 मᱶ उ᭨लेख ᳰकए अनुसार नाम मᱶ औपचाᳯरक पᳯरवतᭅन के मामले मᱶ गज़ट अिधसूचना और/या कोई िविधक द᭭तावेज़  
17.4.16 एसबीआई कᳱ शाखा मᱶ चालान के मा᭟यम से ᳰकए गए भुगतान कᳱ रसीद या कं᭡यूटराइ᭔ड डाक घर पर पे-इन-ि᭭लप  
17.4.17 ᮝा᭠सजᱶडर उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा ᭭व-ᮧमाणन 
17.4.18 ज᭥मू और क᭫मीर अिधवास ᮧमाणपᮢ (मूल िनवास) 
17.4.19  पैरा 4(एफ) के अनुसार भारत सरकार ᳇ारा जारी पाᮢता ᮧमाणपᮢ  
17.4.20 यथा लागू सᭃम ᭠यायालय से तलाक/ ᭠याियक संबंध िव᭒छेद कᳱ िडᮓᳱ और हलफनामा िजसमᱶ इस बात का उ᭨लेख हो ᳰक 

उ᭥मीदवार ने पुनः िववाह नहᱭ ᳰकया ह।ै  
17.4.21 िवधवा के मामले मᱶ मृ᭜यु ᮧमाणपᮢ और हलफनामा िजसमᱶ इस बात का उ᭨लेख हो ᳰक उ᭥मीदवार ने पुनः िववाह नहᱭ ᳰकया है।  
17.4.22 इस सीईएन के िलए आवेदन करने के बाद जो भूतपूवᭅ सैिनक उ᭥मीदवार िसिवल रोज़गार ᮧा᳙ करते ह,ᱹ वे अपने िनयोᲦा को जैसे ही 

वे कायᭅᮕहण करते हᱹ, इस सीईएन के आवेदन के ᭣योरᲂ के बारे मᱶ ᭭व-घोषणा पᮢ दᱶ। िसिवल िनयोᲦा से एनओसी सिहत इस 
घोषणा कᳱ अिभ᭭वीकृित ᮧित डीवी के दौरान ᮧ᭭तुत कᳱ जानी चािहए।  

ᳯट᭡पणी:-   
1. जो उ᭥मीदवार आरिᭃत ᳯरिᲦयᲂ के िवᱧ अपनी उ᭥मीदवारी करना चाहते ह ᱹ/ या आयु मᱶ छूट ᮧा᳙ करना चाहते हᱹ, वे 

डीवी के समय िनधाᭅᳯरत फॉमᱷट मᱶ सᭃम ᮧािधकारी से ᮧा᳙ मूल ᱨप मᱶ आव᭫यक/ उिचत ᮧमाणपᮢ ᮧ᭭तुत करᱶ। अ᭠यथा, 
ईड᭣᭨यूएस/ अजा/ अजजा/ ओबीसी-एनसीएल/ भूतपूवᭅ सैिनक/ पीड᭣᭨यूबीडी के िलए उनके दावे को ᭭वीकार नहᱭ ᳰकया 
जाएगा और यᳰद वे पाᮢ ह,ᱹ तो उनकᳱ उ᭥मीदवारी/ आवेदन सामा᭠य संवगᭅ (यूआर) मᱶ मानी जाएगी। ᮧमाणपᮢ संलᲨ 
फॉमᱷट के अनुसार होने चािहए।  

2.  शैᭃिणक योयता ᮧमाणपᮢ अथाᭅत ᮧोिवजनल या िनयिमत िडᮕी/िड᭡लोमा मᱶ जारी करने कᳱ तारीख होनी चािहए। यᳰद 

इन ᮧमाणपᮢᲂ कᳱ जारी तारीख सीईएन कᳱ अंितम तारीख के बाद कᳱ हो तो अंितम अहᭅक परीᭃा के पᳯरणाम कᳱ घोषणा 
कᳱ तारीख वाली समेᳰकत अंकतािलका अथवा सभी सेिम᭭टरᲂ कᳱ अलग अलग अंकतािलका िजनमᱶ ᮧ᭜येक सेिम᭭टर के  
पᳯरणाम कᳱ घोषणा कᳱ तारीख हो, ᮧ᭭तुत कᳱ जाए। यᳰद इनमᱶ से ᳰकसी भी ᮧमाणपᮢ मᱶ तारीख उपल᭣ध नहᱭ हो तो 

सं᭭था/यूिनवᳶसटी से इस संबंध का ᮧमाणपᮢ (िजसमᱶ पᳯरणाम कᳱ घोषणा कᳱ तारीख हो) डीवी के समय ᮧ᭭तुत ᳰकया 
जाए। 

18.0  परᱨप धारण करना/ त᭝यᲂ को छुपाना –चतेावनी : 
18.1 कोई भी उ᭥मीदवार परीᭃा मᱶ ᳰकसी भी ᮧकार के अनुिचत मा᭟यमᲂ का उपयोग करता पाया जाता है, ᳰकसी अ᭠य ᳞िᲦ को अपने 

᭭थान पर परीᭃा दनेे के िलए भेजता ह ैउसे सभी आरआरबी / आरआरसी कᳱ सभी परीᭃाᲐ मᱶ बैठने से आजीवन रोक लगा दी जाएगी। 
उसे रेलवे मᱶ ᳰकसी भी ᮧकार कᳱ िनयुिᲦ पर ᮧितबंिधत कर ᳰदया जाएगा और यᳰद उसकᳱ िनयुिᲦ पहले से है तो सेवा से बखाᭅ᭭त 
ᳰकया जाएगा। ऐसे उ᭥मीदवारᲂ के िवᱧ कानूनी कारᭅवाई भी कᳱ जाएगी। 

18.2 आरआरबी को ᳰकसी ᮧकार कᳱ झूठी जानकारी दनेा या ᳰकसी भी चरण पर ᳰकसी भी जानकारी को ऐि᭒छक ᱨप से िछपानेवाले 
उ᭥मीदवार को अयोय माना जाएगा और उसे रेलवे या ᳰकसी सरकारी सेवा मᱶ िनयुिᲦ के िलए परीᭃा या ᳰकसी चयन ᮧᳰᮓया स े
ᮧितबंिधत ᳰकया जाएगा और यᳰद िनयुिᲦ हो गई है तो उसकᳱ सेवा समा᳙ कर दी जाएगी।  
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18.3 इस परीᭃा के िलए पाᮢता सुिनि᳟त करने के िलए और/या मुᮆत याᮢा के िलए िवशेषािधकार ᮧा᳙ करने  के िलए ᳰकसी भी ᮧकार के 
जाली/नकली ᮧमाणपᮢ/द᭭तावेज़ ᮧ᭭तुत करते ᱟये यᳰद कोई उ᭥मीदवार पाया जाता ह ैतो उसने िजस भतᱮ के िलए आवेदन ᳰकया ह ै
उसकᳱ उ᭥मीदवारी र कᳱ जाएगी। इसके अितᳯरᲦ उसे सभी आरआरबी/आरआरसी ᳇ारा दशे भर मᱶ आयोिजत सभी परीᭃाᲐ के 
िलए 2 वषᭅ कᳱ अविध के िलए या आजीवन जैसा भी उिचत समझा जाएगा, ᮧितबंिधत कर ᳰदया जाएगा और यᳰद आव᭫यकता पड़े, 
तो उसके िवᱧ कानूनी कारᭅवाई भी कᳱ जाएगी।  

18.4 उ᭥मीदवार भतᱮ के संदभᭅ अपने िहत के िलए ᳰकसी ᮧकार का राजनैितक या अ᭠य ᮧभाव नहᱭ डालेगा। करने पर ऐसे उ᭥मीदवारᲂ कᳱ 
उ᭥मीदवारी को र ᳰकया जाएगा।  

 
19.0 िविवध :  
19.1  आरआरबी को यह अिधकार ह ैᳰक व ेकोई भी कारण बताए िबना ᳰकसी भी चरण पर अितᳯरᲦ सीबीटी/ डीवी (यथा लाग)ू आयोिजत 

कर सकत ेहᱹ। आरआरबी को यह भी अिधकार है ᳰक वे पूणᭅ भतᱮ ᮧᳰᮓया या इसके ᳰकसे भाग को इस सीईएन मᱶ अिधसूिचत ᳰकसी संवगᭅ 
या सभी संवगᲄ को भतᱮ ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी चरण पर िबना कोई कारण बताए र कर सकते हᱹ।  

19.2  पाᮢता, ऑनलाइन आवेदनᲂ का ᭭वीकरण या अ᭭वीकरण, मुᮆत रेल पास जारी करना, झूठी जानकारी के िलए दडंा᭜मक कारᭅवाई, 

ᳯरिᲦयᲂ, चयन ᮧᳰᮓया का तरीका, सीबीटी का संचालन, परीᭃा कᱶ ᮤᲂ का आबंटन, चयन, चयिनत उ᭥मीदवारᲂ को पद आबंᳯटत करना 
आᳰद सभी मामलᲂ पर आरआरबी ᳇ारा िलए गए िनणᭅय सभी उ᭥मीदवारᲂ के िलए अंितम और बा᭟यकर होगा और इस संबंध मᱶ 
आरआरबी के साथ ᳰकसी ᮧकार के पᮢाचार या पूछ-ताछ को ᭭वीकार नहᱭ ᳰकया जाएगा।  

19.3  आरआरबी ᳰकसी भी ᮧकार कᳱ असावधानीवश ᱟई भूलᲂ के िलए जवाबदहे नहᱭ हᲂगे और उनको यह अिधकार रहगेा ᳰक वे इन भूलᲂ मᱶ 
सुधार करᱶ।  

19.4  इस सीईएन से उ᭜प᳖ ᳰकसी भी ᮧकार के कानूनी मामले का ᭠याियक ᭃेᮢ उस संबि᭠धत कᱶ ᮤीय ᮧशासिनक ᭠यायािधकरण के अंतगᭅत 
होगा िजसमᱶ उ᭥मीदवार ᳇ारा चुनी गई आरआरबी ि᭭थत हो।  

19.5 इसमᱶ दी गई ᳰकसी भी चीज़ कᳱ ᳞ाया के बारे मᱶ ᳰकसी भी ᮧकार के िववाद के समय आरआरबी वेबसाइट पर ᮧकािशत सीईएन के 
अँᮕेज़ी पाठ को ही अंितम माना जाएगा।  

19.6  आरआरबी ᳇ारा चयन से ता᭜पयᭅ यह नहᱭ है ᳰक उ᭥मीदवार रेलवे मᱶ िनयुिᲦ के िलए हकदार हᱹ। आरआरबी का कायᭅ ज़ोनल रेलवे/ 
उ᭜पादन इकाई के संबंिधत ᮧािधकाᳯरयᲂ को उिचत उ᭥मीदवारᲂ के नामᲂ कᳱ अनुशंसा करना ह,ै जो ᳯरिᲦयᲂ कᳱ उपल᭣धता और उनके 
पूवᭅवृᱫ और चᳯरᮢ सिहत सभी पाᮢता मानदडंᲂ को पूरा करते ह,ᱹ उनके िलए िनयुिᲦ पᮢ का ᮧ᭭ताव जारी करते ह।ᱹ 

19.7  चयिनत उ᭥मीदवारᲂ को िनधाᭅᳯरत ᮧिशᭃण पूरा करना होगा और ᮧिशᭃण अविध के दौरान यथा लागू केवल वज़ीफ़ा का भुगतान 
ᳰकया जाएगा।  

19.8  रेलवे/ पद मᱶ कायᭅᮕहण करते समय जहाँ आव᭫यक हो चयिनत उ᭥मीदवारᲂ को ᮧितभूित और/ अथवा ᭃितपूᳶत बॉ᭠ड भरना होगा।  
19.9  सामा᭠यतया रेलवे कमᭅचारी को उसके सेवाकाल के दौरान रेलवे मᱶ िनयुᲦ ᳰकया जाएगा अथवा उस रेलवे सं᭭थान मᱶ िनयुᲦ ᳰकया 

जाएगा, जहाँ उसे ᮧथम िनयुिᲦ पर तैनात ᳰकया गया था और उसका कोई अिधकार नहᱭ होगा ᳰक वह अ᭠य रेलवे या ᮧित᳧ान मᱶ 
᭭थानांतरण के िलए उसके अिधकार का दावा करे। सेवा कᳱ अिनवायᭅ आव᭫यकता को ᭟यान मᱶ रखत ेᱟये सᭃम ᮧािधकारी को यह 
ᮧािधकार रहगेा ᳰक वह रेलवे कमᭅचारी को ᳰकसी अ᭠य िवभाग मᱶ या रेलवे या रेलवे ᮧित᳧ान मᱶ, भारत मᱶ या भारत के बाहर ᳰकसी 
पᳯरयोजना मᱶ ᭭थानांतᳯरत करᱶ।  

19.10 िजन चयिनत उ᭥मीदवारᲂ को अंितम ᱨप से िनयुᲦ ᳰकया गया ह,ै उ᭠हᱶ ᮧादिेशक सेना के रेलवे इंजीिनयर के यूिनट मᱶ सᳰᮓय सेवा दनेे 
कᳱ िज᭥मेदारी भी िनभानी होगी।  

19.11  आरआरबी को यह अिधकार होगा ᳰक जब भी आव᭫यकता या ᮧयो᭔यता हो सीईएन के अंतगᭅत भतᱮ कᳱ शतᲄ और िनयमᲂ मᱶ ᳰकसी 
परवतᱮ पᳯरवतᭅन/ आशोधन/ पᳯरवधᭅन का समावेश करे।  

19.12  रेलवे भतᱮ बोडᭅ ᳇ारा उ᭥मीदवार कᳱ सहमित से उसके ᳇ारा रेलवे भतᱮ बोडᭅ कᳱ परीᭃाᲐ मᱶ ᮧा᳙ ᳰकए गए अंकᲂ को अ᭠य मंᮢालयᲂ/ 

िवभागᲂ/ सावᭅजिनक ᭃेᮢ के उपᮓमᲂ तथा िनजी संगठनᲂ के साथ, संबंिधत संगठनᲂ मᱶ भतᱮ के िलए उ᭠हᱶ बताया जा सकता ह।ै 

उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा ऑनलाइन आवेदन ᮧ᭭तुत करते समय इस आशय से संबंिधत सहमित अथवा असहमित दी जा सकती ह।ै 
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20.0 िविभ᳖ आरआरबी और उनके वेबसाइट पत ेके ᭣योरे नीच ेदशाᭅए गए ह ᱹ:-  
 

रेलवे भतᱮ बोडᭅ का 
नाम 

वेबसाइट का पता और टेलीफ़ोन नंबर 
रेलवे भतᱮ बोडᭅ का 

नाम  
वेबसाइट का पता और टेलीफ़ोन नंबर 

अहमदाबाद 
 

 

www.rrbahmedabad.gov.in 

फ़ोन : 079 – 22940858 
गुवहाटी 

www.rrbguwahati.gov.in 

फ़ोन : 0361 – 2540815 

अजमरे 
www.rrbajmer.gov.in 

फ़ोन : 0145 – 2425230 
ज᭥म ू– ᮰ीनगर 

www.rrbjammu.nic.in 

फ़ोन : 0191 – 2476757 

इलाहाबाद 
www.rrbald.gov.in 

फ़ोन : 0532 – 2224531 
कोलकाता 

www.rrbkolkata.gov.in 

फ़ोन : 033 – 25430108 

बᱶगलᱨू 

www.rrbbnc.gov.in 

फ़ोन : 080 – 23330378 
मा᭨दा 

www.rrbmalda.gov.in 

फ़ोन : 03512 – 264567 

फ़ोन : 080 – 23334147 मुंबई 
www.rrbmumbai.gov.in  

फ़ोन : 022-23090422 

भोपाल 
www.rrbbhopal.gov.in 

फ़ोन : 0755 – 2746660 
मज़ु᭢फरपरु 

www.rrbmuzaffarpur.gov.in 

फ़ोन : 0621 – 2213405 

भवुन᳡ेर  
www.rrbbbs.gov.in 

फ़ोन : 0674 – 2303015 
पटना 

www.rrbpatna.gov.in 

फ़ोन : 0612 – 2677680 

िबलासपरु 
www.rrbbilaspur.gov.in 

फ़ोन : 07752 - 247291  
राचंी 

www.rrbranchi.gov.in 

फ़ोन : 0651 - 2462429  

चढ़ंीगढ़ 
www.rrbcdg.gov.in  

फ़ोन : 0172 – 2730093 
िसकंदराबाद 

www.rrbsecunderabad.nic.in 

फ़ोन : 040 – 27821663 
चे᳖ ई 
 

 

www.rrbchennai.gov.in 

फ़ोन : 044 – 28275323 
िसिलगड़ुी 

www.rrbsiliguri.org 

फ़ोन : 0353 – 2663840 

गोरखपरु 
www.rrbgkp.gov.in 

फ़ोन : 0551 – 2201209 
ितᱧवनतंपरुम 

www.rrbthiruvananthapuram.gov.in 

फ़ोन : 0471-2323357 
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21.0 इस कᱶ ᮤीकृत रोजगार सचूना (सीईएन) मᱶ ᮧयोग ᱟई सिंᭃि᳙या ँ: 

 

भतᱮ ᮧᳰᮓया के चरण  सीबीटी : कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा, डीवी : द᭭तावेज़ स᭜यापन 

आरᭃण/ आयु मᱶ छूट 
ᮧा᳙  वगᭅ 

ईबीसी = आᳶथक ᱨप से िपछड़ा वगᭅ,  भूपू-सै. = भूतपूवᭅ सैिनक, अिपव-सीएल= अ᭠य िपछडा वगᭅ- ᮓᳱमी लेयर, 
अिपव- एनसीएल = अ᭠य िपछडा वगᭅ – नॉन ᮓᳱमी लेयर, अ.जा. = अनुसूिचत जाित, अ.ज.जा. = अनुसूिचत 
जनजाित, ईड᭣᭨यूएस =आᳶथक ᱨप से िपछड़ा वगᭅ, अना = अनारिᭃत (सामा᭠य) 

ᳰद᳞ागंता आर-वीआई=िनयिमत दिृ᳥ बािधता, आर-एचआई = िनयिमत ᮰वण बािधता, आर-एलडी = िनयिमत लोकोमोटर 
अशᲦता, आर-ओडी = िनयिमत अ᭠य अशᲦता, आर-एमडी = िनयिमत बᱟ अशᲦता, बी-वीआई=बैकलॉग दिृ᳥ 

बािधता, बा-एचआई = बैकलॉग ᮰वण बािधता, बी-एलडी = बैकलॉग लोकोमोटर अशᲦता, बी-ओडी = बैकलॉग 
अ᭠य अशᲦता, बी-एमडी = बैकलॉग  बᱟ अशᲦता,  एएवी=एिसड हमले के िशकार, एएसडी=᭭वलीनता ᭭पेᮝम 
िवकार,  बी=नेᮢहीन, बीएल=दोनᲂ पैर, डी=बिधर, डीड᭣᭨यू=बौनापन, एचएच=᮰वण बािधता, एचआई=᮰वण 
बािधता, आईडी= बैिक ᳰद᳞ांगता, एलसी=कु᳧रोग उपचाᳯरत, एलडी=लोकोमोटर ᳰद᳞ांगता, एलवी=कमजोर 
दिृ᳥, एमडी=मांसपेशीय दᳶुवकास, एमड᭣᭨यू= मांसपेशीय कमजोरी, ओए=एक हाथ, ओएल=एक पैर, 

ओएएल=एक हाथ व एक पैर,  पीड᭣᭨यूबीडी=बᱶचमागᭅ ᳰद᳞ांग ᳞िᲦ, आरपीड᭣᭨यूडी = ᳰद᳞ांग ᳞िᲦयᲂ के 
अिधकार, एसएलडी= बीतचीत एवं भाषा ᳰद᳞ांगता, वीआई=दिृ᳥ हीनता। 

रेलव ेजोन/ सगंठन सीएलड᭣᭨यू=िचᱫरंजन लोकोमोᳯटव वकᭅ स् , िचᱫरंजन; म.रे.=म᭟य रेलवे, डीएलड᭣᭨यू=डीज़ल लोकोमोᳯटव 

वकᭅ स् वाराणसी; डीएमड᭣᭨यू=डीज़ल लोको मोडरनैज़ेशन वकᭅ स्, पᳯटयाला; पू.रे.=पूवᭅ रेलवे,  पू.म.रे.=पूवᭅ म᭟य 
रेलवे, पू.त.रे.=पूवᭅ तट रेलवे, आईसीएफ=इंटᮕल कोच फैटरी, चे᳖ई; उ.रे.=उᱫर रेलवे, उ.म.रे.=उᱫर म᭟य 
रेलवे, पूवᲃ.रे.= पूवᲃᱫर रेलवे, पूवᲃ.सी.रे.=पूवᲃᱫर सीमा रेलवे, उ.प.रे.=उᱫर पि᳟म रेलवे, पीएसय=ूसावᭅजिनक 
ᭃेᮢ उपᮓम, पीयू=उ᭜पादन इकाई,  आरसीएफ=रेल कोच फैटरी, कपुतᭅला; आरडीएसओ= अनुसंधान अिभक᭨प 

व मानक संगठन, लखनऊ; रे.=रेलवे, रेलवे भतᱮ बोडᭅ=रेलवे भतᱮ बोडᭅ, आरआरसी=रेलवे भतᱮ सेल, 
आरड᭣᭨यूएफ=रेल पिहया फैटरी, बᱶगलूᱧ; आरड᭣᭨यूपी=रेल ᭪हील ᭡लांट, बेला; द.रे.=दिᭃण रेलवे, 
द.म.रे.=दिᭃण म᭟य रेलवे, द.पू.रे.=दिᭃण पूवᭅ रेलवे, द.पू.म.रे.=दिᭃण पूवᭅ म᭟य रेलवे, द.प.रे.= दिᭃण पि᳟म 
रेलवे, प.रे.=पि᳟म रेलवे, प.म.रे.=पि᳟म म᭟य रेलवे। 

रेलव ेभतᱮ बोडᭅ 
(आरआरबी) 

एडीआई=अहमदाबाद, एआईआई=अजमेर, एएलडी=इलाहाबाद, बीबी=मुंबई, बीबीएस=भुवने᳡र, 
बीपीएल=भोपाल, बीएसपी=िबलासपुर, सीडीजी=चंडीगढ़, जीकेपी=गोरखपुर, जीएचवाई=गुवाहाटी, 
जेएटी=ज᭥मू ᮰ीनगर, कᳱओएल=कोलकाता, एमएएस=चे᳖ई, एमएलडी=मालदा, एमएफपी=मुज़᭢फरपुर, 
पीएनबीई=पटना, आरएनसी=रांची, एसबीसी=बᱶगलूᱧ, एससी=िसकंदराबाद, एसजीयूजे=िसलीगुड़ी, 

टीवीसी=ितᱧवनंतपुरम। 

सामा᭠य सीबीएसई=कᱶ ᮤीय मा᭟यिमक िशᭃा बोडᭅ; सीईएन=कᱶ ᮤीकृत रोजगार सूचना, आईएफएससी= इंिडयन 
फैनाि᭠शयल िस᭭टम कोड, जेपीईजी = जाइंट फ़ोटोᮕाᳰफक एसपटᭅ ᮕुप, के.बी.=ᳰकलो बाइट, एलटीआई=ले᭢ट 

थंब इंᮧेशन, ओटीपी=वन टाइम पासवडᭅ, यूपीआई=यूिनफाइड पेमᱶट इंटरफेस। 
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चतेावनी :- 

� ᮧभाव ᳰदखकार या अनुिचत और अनैितक साधनᲂ के इ᭭तेमाल से रेलवे मᱶ नौकरी ᳰदलाकर कपट करने वाले दलालᲂ और नौकरी ᳰदलान े
वाले घोटालेबाजᲂ से सावधान रहᱶ। रेलवे ने इस हतेु ᳰकसी एजᱶट या कोᳲचग कᱶ ᮤ कᳱ िनयुिᲦ नहᱭ कᳱ ह।ै उ᭥मीदवारᲂ को ऐसे ᳞िᲦयᲂ/ 

एजᱶिसयᲂ ᳇ारा ᳰकए जाने वाले दावᲂ के बारे मᱶ सचेत ᳰकया जाता ह।ै  उ᭥मीदवारᲂ का चयन पूणᭅतया मेᳯरट के आधार पर होता ह।ै 
अनैितक त᭜वᲂ से सावधान रहᱶ और उनके चंगुल मᱶ न फंसे। रेलवे भतᱮ बोडᭅ को ᮧ᭜यᭃ या अᮧ᭜यᭃ ᱨप से ᮧभािवत करने वाले 
उ᭥मीदवारᲂ को अयोय घोिषत कर ᳰदया जाएगा और उनके िवᱧ कारᭅवाई कᳱ जा सकती है।   

� उ᭥मीदवारᲂ को केवल रेलवे भतᱮ बोडᭅ कᳱ आिधकाᳯरक वेबसाइट से परामशᭅ लेने और अनैितक त᭜वᲂ/ दलालᲂ ᳇ारा बनाई गई जाली 

वेबसाइटᲂ से सावधान रहने कᳱ सलाह दी जाती है। 
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1. यह ᮧमािणत ᳰकया जाता है ᳰक ᮰ी*/ ᮰ीमती/ कुमारी* ................................सुपुᮢ/सुपुᮢी* ........................................... गाँव/ शहर....................................... 
/िजला/ मंडल*......................................................................रा᭔य/ संघ रा᭔य ᭃेᮢ*.................................जाित*/ जनजाित से संबंिधत ह,ᱹ िजसे अनुसूिचत जाित/ 
अनुसूिचत जनजाित के तहत मा᭠यता ᮧा᳙ है :-  
* संिवधान अनुसूिचत जाित आदशे 1950. 

* संिवधान अनुसूिचत जनजाित आदशे 1950. 
* संिवधान (अनुसूिचत जाित) (संघ रा᭔य ᭃेᮢ) (भाग ग रा᭔य) आदशे 1951; 
* संिवधान (अनुसूिचत जनजाित) (संघ रा᭔य ᭃेᮢ) (भाग ग रा᭔य) आदशे 1951; 
[अनुसूिचत जाित तथ अनुसूिचत जनजाित सूची (संशोिधत आदशे 1956, मुंबई पुनगᭅठन अिधिनयम 1960, पंजाब पुनगᭅठन अिधिनयम 1966, िहमाचल ᮧदशे रा᭔य अिधिनयम 1970, पूवᲃᱫर ᭃेᮢ (पुनगᭅठन) 
अिधिनयम 1971 तथा अनुसूिचत जाित व अनुसूिचत जनजाित आदशे, (संशोधन) अिधिनयम 1976 ᳇ारा यथा संशोिधत] 
* संिवधान (ज᭥मू व क᭫मीर)* अनुसूिचत जाित आदशे, 1956 
* संिवधान (अंदमान व िनकोबार ᳇ीपसमूह)* अनुसूिचत जनजाित आदशे, 1959 जो अनुसूिचत जाित व अनुसूिचत जनजाित आदशे (संशोधन) अिधिनयम, 1976 ᳇ारा यथा संशोिधत, * संिवधान (दादर व 

नगर हवेली)* अनुसूिचत जाित आदशे, 1962. 
* संिवधान (दादर व नगर हवेली) अनुसूिचत जनजाित, आदशे, 1962 
* संिवधान (पुदचुेरी) अनुसूिचत जाित आदशे, 1964 
* संिवधान (उᱫर ᮧदशे) अनुसूिचत जनजाित आदशे, 1967 
* संिवधान (गोवा, दमन व दीव) अनुसूिचत जाित आदशे, 1968 
* संिवधान (गोवा, दमन व दीव) अनुसूिचत जनजाित आदशे, 1968 
* संिवधान (नागालᱹड) अनुसूिचत जनजाित आदशे, 1970. 
* संिवधान (िसᳰᲥम) अनुसूिचत जाित आदशे, 1978 
* संिवधान (िसᳰᲥम) अनुसूिचत जनजाित आदशे, 1978 
* संिवधान (ज᭥मू व क᭫मीर) अनुसूिचत जनजाित आदशे, 1989. 
* संिवधान (अजा) आदशे (संशोधन) अिधिनयम, 1990 
* संिवधान (अजजा) आदशे (संशोधन) अ᭟यादशे अिधिनयम, 1991 
* संिवधान (अजजा) आदशे (संशोधन) अ᭟यादशे अिधिनयम, 1996 
* संिवधान (अनुसूिचत जाित) आदशे (संशोधन) अिधिनयम, 2002 
* संिवधान (अनुसूिचत जाित) आदशे (ि᳇तीय संशोधन) अिधिनयम, 2002. 
* अनुसूिचत जाित व अनुसूिचत जनजाित आदशे (संशोधन) अिधिनयम, 2002. 

2. एक रा᭔य/ संघ रा᭔य ᭃेᮢ ᮧशासन स ेᮧवास करने वाले अनुसूिचत जाित/अनसुूिचत जनजाित ᳞िᲦयᲂ के मामले मᱶ लागू। 
यह ᮧमाणपᮢ ᮰ी/ ᮰ीमती*..............................िपता/ माता*........................................के ᮰ी/ ᮰ीमती/ कुमारी…….….....िनवासी……........... गाँव/ 
शहर*........................../िजला/ मडंल*............................. रा᭔य/ संघ रा᭔य ᭃेᮢ *………………….को अनसुूिचत जाित/ अनसुूिचत जनजाित  ᮧमाणपᮢ के आधार पर जारी ᳰकया 
गया ह,ै जो................जाित/ जनजाित स ेसबंंिधत ह,ᱹ िजस ेरा᭔य/ संघ रा᭔य ᭃेᮢ  मᱶ ᳰदनांक.............स ेमा᭠यता ᮧा᳙ ह।ै  
3. ᮰ी/ ᮰ीमती/ कुमारी* और/ अथवा* उसका* पᳯरवार रा᭔य/ संघ रा᭔य ᭃेᮢ .......................के ...................... िजला/ मंडल*..............................  गाँव/ शहर* मᱶ सामा᭠यत: िनवास 
करता ह।ै 
᭭थान..................................    ह᭭ताᭃर.................................................................. 
ᳰदनांक...................................    पदनाम............................................................... 
       (कायाᭅलय कᳱ मुहर सिहत) 
       रा᭔य/ संघ रा᭔यᭃेᮢ.............. 
 * जो लागू नहᱭ ह,ै कृपया उसे काट दᱶ। 
@ कृपया िविश᳥ रा᳦पित आदशे का हवाला दᱶ। 
% लागू न होने वाले परैाᮕाफ को हटा दᱶ। 
ᳯट᭡पणी: (क) यहाँ इ᭭तमेाल ᳰकए गए पद “सामा᭠यत: िनवास’ का अथᭅ लोकᮧितिनिध᭜व अिधिनयम, 1950 कᳱ धारा 20 के अनसुार ही ह।ै जाित/ जनजाित ᮧमाणपᮢ जारी करने वाल े
ᮧािधकृत अिधकारी। 
(1)  िजला मिज᭭ᮝेट / अितᳯरᲦ िजला मािज᭭ᮝेट  / उपायᲦु / अितᳯरᲦ उपायᲦु / ᮧथम ᮰ेणी ᭭ टाइपᱶडरी मिज᭭ᮝेट / उप ᮧभागीय मिज᭭ᮝेट / तालुका मिज᭭ᮝेट / कायᭅकारी मािज᭭ᮝेट /  
अितᳯरᲦ सहायक आयᲦु । (2) मुय ᮧसेीडᱶसी मिज᭭ᮝेट / ᮧसेीडᱶसी मिज᭭ᮝेट / अितᳯरᲦ मुय ᮧसेीडᱶसी मिज᭭ᮝेट । (3) राज᭭व अिधकारी जो तहसीलदार के पद स ेनीचे के न हᲂ । (4) उस 
ᭃेᮢ  के उपिवभागीय अिधकारी, जहाँ उ᭥मीदवार और या उनका पᳯरवार सामा᭠य ᱨप से रहता ह ै। (5) कᱶ ᮤीय या रा᭔य सरकार के राजपिᮢत अिधकारी ᳇ारा जारी ᮧमाणपᮢ, िजसे संबंिधत 
िजला मिज᭭ᮝेट ᳇ारा ᮧितह᭭ताᭃᳯरत ᳰकया गया हो। (6) ᮧशासक/ ᮧशासक के सिचव (लᲥादीव, िमिनकॉय तथा अमीनदीवी ᳇ीप)। 

अनलुᲨक-I 

अजा/अजजा के िलए जाित ᮧमाणपᮢ 
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भारत सरकार के अधीन पदᲂ के िनयिुᲦ के िलए आवदेन करन ेवाल े 

अ᭠य िपछड़ा वगᭅ के उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा ᮧ᭭ततु ᳰकए जान ेवाला ᮧमाणपᮢ  
  
यह ᮧमािणत ᳰकया जाता ह ै ᳰक  ᮰ी/ ᮰ीमती/ कुमारी ..............................................सुपुᮢ/ सुपुᮢी 
……………………………….गाँव/ शहर..........................िजला/ मंडल.................... रा᭔य/ संघ रा᭔य 
ᭃेᮢ……………………………….  समुदाय से संबंध रखता ह,ै िजसे भारत सरकार, सामािजक ᭠याय व 
अिधकाᳯरता मंᮢालय के संक᭨प सं. ......................ᳰदनाक ............... * के अंतगᭅत अ᭠य िपछड़ा वगᭅ के ᱨप मᱶ 
मा᭠यता ᮧा᳙ ह।ै  

  ᮰ी/ ᮰ीमती/ कुमारी*.....................................................................और/ अथवा उसका पᳯरवार 
…......................................रा᭔य/ संघ रा᭔य ᭃेᮢ के............................................................ िजला/ 
मंडल ..............................मᱶ सामा᭠यत: िनवास करता/ करती ह।ै यह भी ᮧमािणत ᳰकया जाता ह ै ᳰक वह 
भारत सरकार, काᳶमक व ᮧिशᭃण िवभाग के कायाᭅलय ᭄ापन संया 36012/22/93-᭭थापना(एससीटी), 
ᳰदनांक 8.9.1993  कᳱ अनसुूची के कॉलम संया 3 मᱶ वᳶणत ᳞िᲦ/ वगᭅ (ᮓᳱमीलेयर) और भारत सरकार, 
काᳶमक व ᮧिशᭃण िवभाग के कायाᭅलय ᭄ापन संया 36033/1/2013-᭭थापना(आरईएस) ᳰदनांक 
27.05.2013 तथा 13.09.2017** ᳇ारा आशोिधत, के अंतगᭅत नहᱭ आता ह।ै  

 
ᳰदनाक :                                                                         

िजला मिज᭭ᮝेट/ उप. आयᲦु आᳰद 
    (महुर) 

 
    

* ᮧमाणपᮢ जारी करन ेवाल ेᮧािधकारी को भारत सरकार के उस सकं᭨प का ᭣योरा दनेा होगा, िजसके अतंगᭅत 
उ᭥मीदवार कᳱ जाित अ᭠य िपछड़ा वगᭅ के अतंगᭅत आती ह।ै 
** समय-समय पर यथा सशंोिधत। 

नोट : यहाँ इ᭭तेमाल ᳰकए गए पद “सामा᭠यत:’ का अथᭅ लोक ᮧितिनिध᭜व अिधिनयम, 1950 कᳱ धारा 20 के अनुसार 
ही होगा। 
 
 
 

अनलुᲨक-II 

अ᭠य िपछड़ा वगᭅ ᮧमाणपᮢ ᮧाᱨप 
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कᱶ ᮤीकृत रोज़गार सचूना संया 02/2019 के पदᲂ के िलए आवेदन करन ेवाल े 

अ᭠य िपछड़ा वगᭅ के उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा द᭭तावज़े स᭜यापन के समय ᮧ᭭ततु कᳱ जान ेवाली घोषणा का ᮧाᱨप 

 “मᱹ,.........................................................................सुपुᮢ/सुपुᮢी....................... 
................................ ᮰ी.......................................गाँव/ शहर/..........................िजला 
.......................................... रा᭔य.........................................एतारा घोषणा करता ᱠ/ँ करती ᱠ ँ ᳰक 
मᱹ.............................समुदाय (अपनी उप-जाित का उ᭨लेख करᱶ), िजस े काᳶमक व ᮧिशᭃण िवभाग के 
कायाᭅलय ᭄ापन संया 36012/22/93-᭭थापना(एससीटी), ᳰदनांक 8.9.1993 मᱶ अंतᳶव᳥ आदशेᲂ के अनुसार 
सेवा मᱶ आरᭃण के ᮧयोजनाथᭅ भारत सरकार ᳇ारा अ᭠य िपछड़ा वगᭅ के ᱨप मᱶ मा᭠यता ᮧदान कᳱ गई ह।ै यह भी 
घोषणा करता ᱠ/ँ करती ᱠ ँ ᳰक मᱹ उपयुᭅᲦ कायाᭅलय ᭄ापन 08.03.1993 और उᱫरवतᱮ संशोिधत कायाᭅलय 
᭄ापन संया 36033/1/2013-᭭थापना(आरईएस) ᳰदनांक 27.05.2013 तथा 13.09.2017 कᳱ अनसुूची के 
कॉलम 3 मᱶ उि᭨लिखत ᳞िᲦयᲂ/ वगᲄ (ᮓᳱमीलेयर) के अंतगᭅत नहᱭ आता/ आती ᱠ।ँ  

 

 ᭭थान :                उ᭥मीदवार के ह᭭ताᭃर  

 

 ᳰदनांक :                    उ᭥मीदवार का नाम 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अनलुᲨक-IIए 

घोषणा 
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_____________________सरकार 
(ᮧमाणपᮢ जारी करन ेवाल ेअिधकारी का नाम और पता) 

आᳶथक ᱨप स ेकमज़ोर वगᲄ (ईड᭣᭨यएूस) के ᳇ारा ᮧ᭭ततु ᳰकया जान ेवाला 
आय एव ंसपंिᱫ ᮧमाणपᮢ 

 
ᮧमाणपᮢ ᮓ.. _______________________     ᳰदनाकं :_________ 
 

वषᭅ_________ के िलए वैध 
यह ᮧमािणत ᳰकया जाता ह ै ᳰक ᮰ी/᮰ीमती/कुमारी________________________________________ 
पुᮢ/पुᮢी/प᳀ी,᮰ी____________________________________________,ᮕाम/मुह᭨ला_______________________डाकघर 
_________________ िजला __________________ रा᭔य/संघशािसत ᮧदशे ________________________________      िपन कोड 
_________ के मूल िनवासी हᱹ, िजनकᳱ फ़ोटो नीचे अनुᮧमािणत है, वे आᳶथक ᱨप से कमज़ोर वगᭅ से हᱹ, यᲂᳰक िवᱫीय वषᭅ..........मᱶ 

उनकᳱ/उनके पᳯरवार** कᳱ सकल वाᳶषक आय* 8 लाख ᱧपए (आठ लाख ᱧपए केवल) से कम ह।ै उनके/उनके पᳯरवार के पास िन᳜िलिखत मᱶ से 
कोई भी संपिᱫ*** नहᱭ ह ै 
।. 5 एकड़ और उससे ऊपर कृिष भूिम; 
।।. 1000 वगᭅ फुट और उससे अिधक का आवासीय ᭢लैट; 
।।।. अिधसूिचत नगरपािलकाᲐ मᱶ 100 वगᭅ गज और उससे अिधक का आवासीय भूखंड; 
।V. अिधसूिचत नगरपािलकाᲐ के अलावा अ᭠य ᭃेᮢᲂ मᱶ 200 वगᭅ गज और उससे अिधक के आवासीय भूखंड। 

 
2. ᮰ी / ᮰ीमती / कुमारी __________________________________________________ उस जाित से संबंिधत ह,ᱹ िजसे अनसुूिचत 
जाित, अनुसूिचत जनजाित और अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (कᱶ ᮤीय सूची) के ᱨप मᱶ मा᭠यता ᮧा᳙ नहᱭ ह।ै 

कायाᭅलय कᳱ मुहर के साथ ह᭭ताᭃर---------------- 
नाम_________________________________ 
पदनाम_______________________________ 
 

आवेदक का  
नवीनतम पासपोटᭅ आकार का  
अनुᮧमािणत फ़ोटो 
 

______________________________________________________________________________ 

* नोट 1 : आय के अंतगᭅत सभी ᮲ोतᲂ अथाᭅत् वेतन, कृिष, ᳞वसाय, पेशे इ᭜याᳰद शािमल ह।ᱹ 

** नोट 2 : इस उे᭫य के िलए 'पᳯरवार' श᭣द मᱶ, आरᭃण का लाभ चाहने वाले ᳞िᲦ के माता-िपता, 18 साल से कम उ᮫ के भाई-बहन तथा 
उसके पित/ प᳀ी और 18 साल से कम उ᮫ के बᲬे शािमल हᱹ।  
*** नोट 3: ईड᭣᭨यूएस ि᭭थित िनधाᭅᳯरत करने के िलए भूिम या संपिᱫ धारण परीᭃण को लागू करते समय िविभ᳖ ᭭थानᲂ या शहरᲂ / शहरᲂ मᱶ 
एक ‘पᳯरवार' ᳇ारा रखी गई संपिᱫ को जोड़ा गया है। 
 
 

अनुलᲨक-III 



 

कᱶ ᮤीकृत रोज़गार सचूना (सीईएन) स.ं 02/2019  

 

 

 
कᱶ ᮤीकृत रोज़गार सचूना संया 02/2019 के पदᲂ के िलए  

आᳶथक ᱨप स ेिपछड़ ेवगᭅ के उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा द᭭तावेज़ स᭜यापन के समय  

परीᭃा शु᭨क छूट कᳱ घोषणा का ᮧाᱨप 

1. उ᭥मीदवार का नाम : ....................................................................................... 

2. िपता का नाम : ....................................................................................... 

3. आयु : ....................................................................................... 

4. आवासीय पता : ....................................................................................... 

5. वाᳶषक पाᳯरवाᳯरक आय (श᭣दᲂ व अंकᲂ मᱶ) : ........................................................... 

ᳰदनांक : .............................          ह᭭ताᭃर : 

                नाम : 

जारी करने वाले ᮧािधकारी का मोहर : 

नोट : आᳶथक ᱨप से िपछड़ ेवगᭅ का मतलब उस उ᭥मीदवार से ह,ै िजसकᳱ पाᳯरवाᳯरक वाᳶषक आय ᱧ. 
50,000/- ᱧपए से कम ह।ै आᳶथक ᱨप से िपछड़ ेवगᭅ कᳱ पहचान करने के ᮧयोजन से आय ᮧमाणपᮢ 
जारी करने के िलए िन᳜िलिखत ᮧािधकारी अिधकृत ह ᱹ: 

  1.िजला मिज᭭ᮝेट या तहसीलदार के ᭭तर स ेऊपर का राज᭭व अिधकारी (2) लोकसभा के वतᭅमान सासंद, उनके 
अपने ᭃेᮢ के उ᭥मीदवारᲂ के िलए (3) ᳰकसी ग़रीब उपशमन कायᭅᮓम के तहत कᱶ ᮤीय सरकार ᳇ारा जारी बीपीएल 
काडᭅ या अ᭠य कोई ᮧमाणपᮢ या रेलवे ᳇ारा जारी इ᭸ज़त एमएसटी (4) कᱶ ᮤीय मंᮢी भारत मᱶ कहᱭ भी ᳰकसी 
᳞िᲦ के िलए अ᭟यᭃ/ रेलवे भतᱮ बोडᭅ को िसफाᳯरश कर सकता ह ै(5) उस िजले के ᳞िᲦयᲂ के िलए, जहाँ रा᭔य 
सभा का वतᭅमान सद᭭य सामा᭠यत: िनवास करता ह।ै 

अनलुᲨक-III ए 

आᳶथक ᱨप स ेिपछड़ ेवगᲄ के िलए आय ᮧमाणपᮢ 



 

कᱶ ᮤीकृत रोज़गार सचूना (सीईएन) स.ं 02/2019  

 
  

 

 
   

कᱶ ᮤीकृत रोज़गार सचूना (सीईएन) 02/2019 के पदᲂ के िलए 
अ᭨पसंयक वगᭅ के उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा द᭭तावज़े स᭜यापन के समय जमा कराए जान ेवाला 

परीᭃा श᭨ुक स ेछूट कᳱ घोषणा का ᮧपᮢ 
 

मᱹ, ___________________________________ सुपुᮢ/सुपुᮢी ᮰ी_______________________ िनवासी 
गाँव/ शहर/ नगर__________________िजला____________________रा᭔य 
__________________________ एतद ् ᳇ारा घोषणा करता ᱠ ँ ᳰक  मᱹ __________(कᱶ ᮤीय सरकार ᳇ारा 
अिधसूिचत अ᭨पसंयक वगᭅ दशाᭅए यथा मुि᭭लम/ िसख/ इसाई/ बौ/ जैन/ जोरोि᭭ᮝयन (पारसी) से संब रखता 
ᱠ/ँ रखती ᱠ।ँ 

 
तारीख :                उ᭥मीदवार के ह᭭ताᭃर : 

 
᭭थान :                उ᭥मीदवार का नाम : 

 
 

नोट : परीᭃा फᳱस कᳱ छूट का दावा करन ेवाले उ᭥मीदवारᲂ को द᭭तावेज़ स᭜यापन के समय गैर-᭠याियक ᭭टा᭥प 
पेपर पर अ᭨पसंयक समुदाय संबंधी घोषणा ᮧ᭭तुत करना होगा ᳰक वह कᱶ ᮤीय सरकार ᳇ारा अिधसूिचत ᳰकसी 
एक अ᭨पसंयक समुदाय (अथाᭅत् मुि᭭लम/ िसख/ ईसाई/ बौ/ जैन/ जोरोि᭭ᮝयन (पारसी) के अंतगᭅत आता ह।ै 
  

        

 

 

 

 

 

अनलुᲨक-IV 

घोषणा 



 

कᱶ ᮤीकृत रोज़गार सचूना (सीईएन) स.ं 02/2019  

 

फामᭅ - V 
ᳰद᳞ागं ᮧमाणपᮢ 

(अंगछेदन या अंगᲂ के पूणᭅतः ᭭थायी लकवा होने या बौनापन तथा नेᮢहीनता कᳱ ि᭭थित मᱶ) 
 (िनयम 18 (1) दखेᱶ)  

(ᮧमाणपᮢ जारी करन ेवाल ेिचᳰक᭜सा ᮧािधकारी का नाम व पता) 
 
 

 
 
 
 
ᮧमाणपᮢ संया....................................    ᳰदनांक :   
यह ᮧमािणत ᳰकया जाता ह ैᳰक मᱹने ᮰ी/ ᮰ीमती/ कुमारी....................................................  सुपुᮢ/ प᳀ी/ 
सुपुᮢी...............................ज᭠म ितिथ (तारीख/ महीना/ वषᭅ)…………..पुᱧष/ मिहला……….. 
पंजीकरण संया........ ᭭थायी िनवासी मकान संया………………..वाडᭅ/ गाँव/ 
गली………..डाकघर……………..िजला.....................रा᭔य......................का ᭟यानपूवᭅक परीᭃण कर 
िलया ह,ै िजसका फ़ोटो ऊपर िचपकाया गया ह ैऔर मᱹ आ᳡᭭त ᱠ ँᳰक 
(क)  यह मामला : 
• लोकोमोटर अपंगता 
• बौनापन 
• नेᮢहीनता से ᮕ᭭त ह ै

(जो लागू हो उस पर सही का िच᭮न लगाए) 
(ख)  उसकᳱ अपंगता का िनदान……………………………………………………………. 
(1) ᳰदशािनदᱷशᲂ के अनुसार (जारी कᳱ गई संया तथा तारीख उ᭨लेख ᳰकया जाए) उसके ………………… 

(शरीर का अंग) मᱶ…………कᳱ ᭭थायी शारीᳯरक अपंगता/ नेᮢहीनता………….ᮧितशत (अंकᲂ मᱶ) 
………………… ᮧितशत (श᭣दᲂ मᱶ) ह।ै 

(2) आवेदक ने िनवास के सबूत के तौर पर िन᳜िलिखत द᭭तावेज़ ᮧ᭭तुत ᳰकया ह ै। 
द᭭तावेज़ कᳱ ᮧकृित जारी करने कᳱ तारीख ᮧमाणपᮢ जारी करने वाले ᮧािधकारी का ᭣योरा 
   

  
                   (अिधसूिचत िचᳰक᭜सा ᮧािधकरण के  
       ᮧािधकृत ह᭭ताᭃरकताᭅ के ह᭭ताᭃर व मुहर) 
 

ᳰद᳞ांग ᳞िᲦ का 
हाल ही मᱶ ᳲखचा ᱟआ 
पासपोटᭅ आकार का 

ᮧमािणत फ़ोटो 
(िजसमᱶ केवल चेहरा 

ᳰदखे) 

उस ᳞िᲦ के ह᭭ताᭃर/ अगंूठे का िनशान िजसके पᭃ मᱶ 
अपंगता ᮧमाणपᮢ जारी ᳰकया गया ह ै

अनलुᲨक-V(ए) 



 

कᱶ ᮤीकृत रोज़गार सचूना (सीईएन) स.ं 02/2019  

 

फामᭅ-VI 
ᳰद᳞ागंता ᮧमाणपᮢ 

(एक स े᭔यादा ᳰद᳞ागंता होन ेकᳱ ि᭭थित मᱶ) 
 (िनयम 18 (1) देखᱶ)  

 (ᮧमाणपᮢ जारी करन ेवाल ेिचᳰक᭜सा ᮧािधकारी का नाम व पता) 
ᮧमाणपᮢ संया....................................     ᳰदनांक :   
यह ᮧमािणत ᳰकया जाता ह ैᳰक मᱹन े᮰ी/ ᮰ीमती/ कुमारी....................................................   
सुपुᮢ / प᳀ी/ सपुुᮢी...............................ज᭠म ितिथ (तारीख/ महीना/ वषᭅ)…………..पुᱧष/ मिहला……….. पंजीकरण संया........ ᭭थायी िनवासी मकान 

संया………………..वाडᭅ/ गाँव/ गली………..डाकघर……………..िजला.....................रा᭔य......................का ᭟यानपूवᭅक परीᭃण कर िलया ह,ै िजसका फ़ोटो ऊपर िचपकाया 

गाया ह ैऔर मᱹ आ᳡᭭त ᱠ ँᳰक : 
(क) वह एक से अिधक अपंगता स ेᮕ᭭त ह।ै उसकᳱ ᭭थायी शारीᳯरक बाधा/ अपंगता कᳱ सीमा का नीचे िचि᭮नत अपंगताᲐ व दी गई तािलका मᱶ दशाᭅई गयी अपंगता का ᳰदशािनदᱷशᲂ के 
अनसुार (जारी कᳱ गई संया तथा तारीख उ᭨लेख ᳰकया जाए) म᭨ूयांकन ᳰकया गया ह ै:   

ᮓ. स.ं अपंगता शरीर का ᮧभािवत अंग   िनदान     ᭭थायी शारीᳯरक बािधता/ मानिसक     अपंगता (%मᱶ) 
1. लोकोमोटर ᳰद᳞ांगता @   
2. मांसपेशीय दᳶुवकास    
3. कु᳧रोग उपचाᳯरत    
4. बौनापन    
5. मि᭭त᭬क पᭃाघात    
6 एिसड हमल ेके िशकार    
7. कमज़ोर दिृ᳥ #   
8. दिृ᳥हीनता #   
9. बिधर £   

10. ᮰वण बािधता £   
11.   बातचीत एवं भाषा ᳰद᳞ांगता    
12. बौिक ᳰद᳞ांगता    
13. िविश᳥ सीखने कᳱ ᳰद᳞ांगता    
14. ᭭वलीनता ᭭पेᮝम िवकार    
15. मानिसक रोग    
16. जीणᭅ तंिᮢका कᳱ ि᭭थित    
17. मि᭨ट᭡ल िसरोिसस    
18. पा᳸कनसन रोग    
19. अिधरᲦ᮲ाव    
20. थेलेसीिमया    
21. िसकल सेल रोग    

(ख) उपयुᭅᲦ को दखेत ेᱟए ᳰदशािनदᱷशᲂ के अनसुार (जारी कᳱ गई संया तथा तारीख उ᭨लेख ᳰकया जाए) कुल िमलाकर उसकᳱ ᭭थायी शारीᳯरक अपंगता िन᳜ानसुार ह ै:- 
अंकᲂ मᱶ ...............% श᭣दᲂ मᱶ ............................................................ ᮧितशत 
2.उपरोᲦ ि᭭थित बढ़ रही ह/ै नहᱭ बढ़ रही ह/ै सुधार होने कᳱ संभावना ह/ै सुधार होन ेकᳱ सभंावना नहᱭ ह।ै 
3.ᳰद᳞ांगता का पनुमूᭅ᭨यांकन 
(।) आव᭫यक नहᱭ ह ैया 
(।।) ....... वषᭅ ....... माह के बाद िसफाᳯरश कᳱ जाती ह ैऔर इसिलए यह ᮧमाणपᮢ--------------- (तारीख/ माह/ वषᭅ) तक वैध होगा। 
@ अथाᭅत ्बायाँ/ दायाँ/ दोनᲂ हाथ/ परै, # अथाᭅत् एक आँख/ दोनᲂ आँखᱶ, £ अथाᭅत ्बायाँ/ दायाँ/ दोनᲂ कान 
4. आवेदक ने आवास ᭭थान के ᮧमाण ᭭वᱨप िन᳜िलिखत द᭭तावेज़ ᮧ᭭तुत ᳰकया ह ै: 

द᭭तावेज़ का ᭭वᱨप जारी करने कᳱ तारीख ᮧमाणपᮢ जारी करने वाले ᮧािधकारी का ᭣योरा 
   

5. िचᳰक᭜सा ᮧािधकरण के ह᭭ताᭃर व मुहर : 

   
सद᭭य का नाम व महुर सद᭭य का नाम व महुर अ᭟यᭃ का नाम व महुर 

 
 

अनलुᲨक-V(बी) 

 

ᳰद᳞ांग ᳞िᲦ का हाल ही मᱶ 
खᱭचा ᱟआ पासपोटᭅ आकार 
का ᮧमािणत फ़ोटो (िजसमᱶ 

केवल चेहरा ᳰदखे) 

उस ᳞िᲦ के ह᭭ताᭃर/ अंगूठे का िनशान िजसके पᭃ मᱶ अपंगता ᮧमाणपᮢ जारी ᳰकया गया ह ै



 

कᱶ ᮤीकृत रोज़गार सचूना (सीईएन) स.ं 02/2019  

  
फामᭅ-VII 

ᳰद᳞ागंता ᮧमाणपᮢ 
(फामᭅ-V व V। मᱶ उि᭨लिखत के अलावा अ᭠य मामलᲂ मᱶ) 

(ᮧमाणपᮢ जारी करने वाले िचᳰक᭜सा ᮧािधकारी का नाम व पता) 
(िनयम 18 (1) दखेᱶ) 

ᮧमाणपᮢ सं ...............          ᳰदनांक ............ 
1.यह ᮧमािणत ᳰकया जाता ह ैᳰक मᱹने ᮰ी/ ᮰ीमती/ कुमारी....................................... 
सुपुᮢ/ प᳀ी/ सुपुᮢी............................................... 
ज᭠मितिथ (तारीख/ माह/ वषᭅ).............................. आयु ..............  वषᭅ.................. पुᱧष/ मिहला ................. पंजीकरण सं. .............................. 
᭭थायी िनवासी मकान नं. ............................ वाडᭅ/ गाँव/ गली ............................ पो᭭ट ऑᳰफस................. िजला........................... रा᭔य ................. िजनका फ़ोटो ऊपर िचपकाया गया ह,ै 
का ᭟यानपूवᭅक परीᭃण कर िलया ह ैऔर मᱹ आ᳡᭭त ᱠ ँᳰक उनका मामला .......................... अपंगता का ह।ै उनकᳱ शारीᳯरक बािधता/ अपंगता कᳱ सीमा के ᮧितशत का मू᭨यांकन ᳰदशािनदᱷशᲂ के अनुसार 
(......संया और ᳰदशा-िनदᱷशᲂ के जारी करने कᳱ तारीख का उ᭨लेख ᳰकया जाए) ᳰकया गया ह ैऔर इ᭠हᱶ नीचे तािलका मᱶ उि᭨लिखत संबंिधत अपंगता के सामने दशाᭅया गया ह ै:- 

ᮓ. स.ं 
 

अपगंता शरीर का ᮧभािवत अगं िनदान ᭭थायी शारीᳯरक बािधता/ मानिसक अपगंता (%मᱶ) 

1. लोकोमोटर ᳰद᳞ांगता @   
2. मांसपेशीय दᳶुवकास    
3. कु᳧रोग उपचाᳯरत    
4. मि᭭त᭬क पᭃाघात    
5. एिसड हमले के िशकार    
6. कमज़ोर दिृ᳥ #   
7. बिधर £   
8. ᮰वण बािधता £   
9. बातचीत एवं भाषा ᳰद᳞ांगता    

10. बौिक ᳰद᳞ांगता    
11. िविश᳥ सीखने कᳱ ᳰद᳞ांगता    
12. ᭭वलीनता ᭭पेᮝम िवकार    
13. मानिसक रोग    
14. जीणᭅ तंिᮢका कᳱ ि᭭थित    
15. मि᭨ट᭡ल िसरोिसस    
16. पा᳸कनसन रोग    
17. अिधरᲦ᮲ाव    
18. थेलेसीिमया    
19. िसकल सेल रोग    

(जो अपंगता लागू न हो उसे काट दᱶ) 
(ख) उपयुᭅᲦ को दखेत ेᱟए ᳰदशािनदᱷशᲂ के अनसुार (जारी कᳱ गई संया तथा तारीख उ᭨लेख ᳰकया जाए) कुल िमलाकर उसकᳱ ᭭थायी शारीᳯरक अपंगता िन᳜ानसुार ह ै:- 
अंकᲂ मᱶ ...............% श᭣दᲂ मᱶ ............................................................ ᮧितशत 
2.उपरोᲦ ि᭭थित बढ़ रही ह/ै नहᱭ बढ़ रही ह/ै सुधार होने कᳱ संभावना ह/ै सुधार होन ेकᳱ सभंावना नहᱭ ह।ै 
3.ᳰद᳞ांगता का पनुमूᭅ᭨यांकन 
(।) आव᭫यक नहᱭ ह ैया 
(।।) ....... वषᭅ ....... माह के बाद िसफाᳯरश कᳱ जाती ह ैऔर इसिलए यह ᮧमाणपᮢ------------ (तारीख/ माह/ वषᭅ) तक वैध होगा। 
@ अथाᭅत ्बायाँ/ दायाँ/दोनᲂ हाथ/ पैर 
# अथाᭅत ्एक आँख/ दोनᲂ आँखᱶ 
£ अथाᭅत ्बायाँ/ दायाँ/ दोनᲂ कान 
4. आवेदक ने आवास ᭭थान के ᮧमाण ᭭वᱨप िन᳜िलिखत द᭭तावेज़ ᮧ᭭तुत ᳰकया ह ै: 

द᭭तावेज़ का ᭭वᱨप जारी करने कᳱ तारीख ᮧमाणपᮢ जारी करने वाले ᮧािधकारी का ᭣योरा 
   

      (अिधसिूचत िचᳰक᭜सा ᮧािधकारी के ᮧािधकृत ह᭭ताᭃर) 
         (नाम व मोहर) 
         ᮧितह᭭ताᭃᳯरत 

(ᮧमाणपᮢ जारी करने वाले िचᳰक᭜सा ᮧािधकारी के सरकारी सेवक न होने के मामले मᱶ, सरकारी अ᭭पताल के मुय िचᳰक᭜सा अिधकारी/ िचᳰक᭜सा अधीᭃक/ ᮧमुख के ᮧितह᭭ताᭃर व मोहर) 

उस ᳞िᲦ के ह᭭ताᭃर/ अंगूठे के िनशान, िजसके पᭃ मᱶ अपंगता ᮧमाणपᮢ जारी ᳰकया गया ह।ै 

ᳰद᳞ांग ᳞िᲦ का हाल ही मᱶ 
खᱭचा ᱟआ पासपोटᭅ आकार का 

फ़ोटो (केवल चेहरा), जो 
सा᭯यांᳰकत ᳰकया गया हो 

ᳯट᭡पणी- ᮧमाणपᮢ जारी करने वाले िचᳰक᭜सा ᮧािधकारी के सरकारी सेवक न होने के मामले मᱶ,यह िजले के मुय िचᳰक᭜सा अिधकारी ᳇ारा ᮧितह᭭ताᭃर होने पर ही वैध होगा । 
ᮧमुख िनयमᲂ को भारत के राजपᮢ मᱶ अिधसूचना संया S.O.908(E), ᳰदनांक 31.12.1996 को ᮧकािशत ᳰकया गया था 

अनलुᲨक-V(सी) 
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ᳯट᭡पणी :  दिृ᳥ बािधता वाल े(वीआई) उ᭥मीदवार/ सरेेᮩल पािलसी के कारण िजनकᳱ लखेन गित ᮧभािवत हो/ माशंपशेीय दᳶुवकास/ लोको मोटर 
ᳰद᳞ागंता वाल े उ᭥मीदवार (एक हाथ)/ बौिक ᳰद᳞ागंता वाल े (᭭वलीनता, ᭭पिेसᳰफक लᳲनग अपगंता और मानिसक बीमारी) 
उ᭥मीदवार ᭭ᮓाइब के िलए पाᮢ ह।ᱹ 

उ᭥मीदवार ᳇ारा ᮧ᭭तािवत ᳰकए जान ेवाल े᭭ᮓाइब का िववरण  
 

1. उ᭥मीदवार का नाम ........................................................ 
2. रोल नंबर................................................................. 
3. सीबीटी कᱶ ᮤ का नाम................................................ 
4. उ᭥मीदवार कᳱ शैᭃिणक योयता.............................. 
5. ᳰद᳞ांगता का ᮧकार...................................................... 
6. ᭭ᮓाइब का नाम ............................................................... 
7. ᭭ᮓाइब कᳱ ज᭠म ितिथ................................................... 
8. ᭭ᮓाइब के िपता का नाम ................................................. 
9. ᭭ᮓाइब का पता : 

(a) ᭭थायी पता ........................................................... 
............................................................................................ 

(b) वतᭅमान पता ................................................................ 
............................................................................................ 

10. ᭭ᮓाइब कᳱ शैᭃिणक योयता ................................. 
.................................................................................................. 

11. ᭭ᮓाइब का उ᭥मीदवार के साथ संबंध, यᳰद कोई हो .............. 

12. घोषणा : 
i) हम एतद ्᳇ारा घोषणा करते ह ᱹᳰक उपयुᭅᲦ ᭣योरा स᭜य है और हमारे ᭄ान व िव᳡ास के अनुसार सही है। हमने इस परीᭃा मᱶ ᭭ᮓाइब कᳱ सहायता लेने वाल े

उ᭥मीदवारᲂ के आचरण के बारे मᱶ रेलव ेभतᱮ बोडᭅ के ᳰदशािनदᱷशᲂ को पढ़ िलया है और एतद ्᳇ारा उनके पालन का वचन देते हᱹ। 
ii) हमलोग यह उᱫरदािय᭜व लेते ह ᱹᳰक ᭭ᮓाइब कᳱ शैिᭃक योयता सही िलखी गई ह ैऔर ᭭ᮓाइब कᳱ शैिᭃक योयता उ᭥मीदवार कᳱ शैिᭃक योयता से एक 

᭭तर नीचे है । अगर, आगे यह पता चलता है ᳰक ᭭ᮓाइब कᳱ शैिᭃक योयता घोषणा के अनुसार नहᱭ है तो मᱹ (उ᭥मीदवार) पद के िलए दावे के अिधकार से 
बंिचत हो जाऊंगा । 

iii) हम यह भी ᮧमािणत करते हᱹ ᳰक ᭭ᮓाइब ख़ᰛद इस परीᭃा मᱶ उ᭥मीदवार नहᱭ ह ै। हम समझते ह ᱹᳰक अगर यह पता चलता है ᳰक वह इस परीᭃा का उ᭥मीदवार 
है तो हम दोनᲂ कᳱ उ᭥मीदवारी र कर दी जाएगी ।  

iv) हम घोषणा करते ह ᱹ ᳰक इस परीᭃा मᱶ ᭭ᮓाइब ने ᳰकसी उ᭥मीदवार के िलए िलखने का काम नहᱭ ᳰकया है/ ᳰकसी अ᭠य उ᭥मीदवार के िलए इस परीᭃा मᱶ 
िलखने का काम नहᱭ करेगा । 

              _______________________                                                ____________________ 
                (उ᭥मीदवार के ह᭭ताᭃर)                      (᭭ᮓाइब के ह᭭ताᭃर) 

  
 
 
   उपयुᭅᲦ बस मᱶ उ᭥मीदवार के                         
              उपयुᭅᲦ बस मᱶ  ᭭ᮓाइब के 
                 बाएँ अंगठेू कᳱ छाप                         बाएँ अंगूठे कᳱ छाप 
 

वीᭃक के ह᭭ताᭃर 

 

᭭ᮓाइब का हाल ही मᱶ ᳲखचाया 
पासपोटᭅ आकार का 3.5 िममी x 4.5 
िममी का रंगीन फ़ोटो (जो तीन महीने 

से ᭸यादा परुाना न हो) 

 

᭭ᮓाइब कᳱ सहायता लने ेहते ुघोषणा 

 उᲦ बस मᱶ ᭭ᮓाइब के 
ह᭭ताᭃर 
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पूवᭅ सिैनक कोटे के अतंगᭅत नागᳯरक रोज़गार के सबंधं मᱶ पूवᭅ सिैनक उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा  

ᮧ᭭ततु कᳱ जान ेवाली घोषणा 

मᱹ भलीभाँित जानता ᱠ ँᳰक मᱹ इस कᱶ ᮤीकृत रोज़गार सूचना (सीईएन) ᳇ारा कᳱ जान ेवाली भतᱮ के संबंध मᱶ यᳰद मुझे 
इस तरह कᳱ िनयुिᲦ से पहले ᳰकसी भी समय असैिनक रोज़गार मᱶ (सावᭅजिनक ᭃेᮢ के उपᮓम, ᭭वायᱫ िनकाय/ 
सांिविधक िनकाय, रा᳦ीयकृत बᱹक आᳰद) पूवᭅ सैिनकᲂ के िलए ᭭वीकायᭅ ᳯरिᲦयᲂ के आरᭃण कᳱ छूट का लाभ उठाकर 
रोज़गार िमला ह,ै तो पूवᭅ सैिनकᲂ के िलए आरिᭃत ᳯरिᲦ मᱶ िनयुᲦ होने के योय नहᱭ रᱠगँा। 

म ᱹएतद ्᳇ारा िन᳜िलिखत त᭝यᲂ कᳱ भी घोषणा करता ᱠ ँ: 

क) मᱹने सीईएन 02/2019 के पदᲂ के िलए द᭭तावेज़ स᭜यापन हतेु उपि᭭थत होने स ेपहल ेपूवᭅ सैिनक कोटा का लाभ 
उठाकर कोई असैिनक रोज़गार ᮧा᳙ नहᱭ ᳰकया ह।ै 

ख) मᱹने असैिनक रोज़गार मᱶ नौकरी पाने के िलए पूवᭅ सैिनक कोटे का लाभ उठाया ह ैऔर मᱹने असैिनक रोज़गार मᱶ 
कायᭅभार ᮕहण करने से पहले, सीईएन 02/2019 मᱶ अिधसूिचत िविभ᳖ ᳯरिᲦयᲂ के िलए आवेदन करने हतेु आवेदन के 
िववरण के बारे मᱶ अपने िनयोᲦा को ᭭व घोषणा/ वचन ᳰदया ह।ै वतᭅमान िनयोᲦा से ᭭व घोषणा/ वचन को ᮧ᭭ततु 
करने के िलए ᮧमाणपᮢ संलᲨ ह।ै 

 
 

(जो भी लागू न हो, उसे काट दᱶ।) 
᭭थान :        ह᭭ताᭃर : 
तारीख :        नाम : 

रोल नंबर:

अनलुᲨक-VII 
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अनलुᲨक-ए 
सीईएन-02/2019 : पद मापदडं

  

Cat  

No 

  

Name of the 

Post 

  

Level 
  

Pay 
  

Lower

Age 

  

Upper 

Age 

  

Med।cal   

Standard 

Su।tab।l।ty for Persons w।th 
Benchmark D।sab।l।ty   

M।n।mum Educat।onal Qual।f।cat।ons 
 V।    

LD 
   H। OD 

1 D।ET।C।AN 7 44900   18   33 C2 NO OA, 
OL, 
BL, 
LC, 
DW, 
AA
V 

D, HH NO B Sc (Sc।ence) w।th Post Graduate 
D।ploma ।n D।etet।cs (one year course) 
from a recogn।zed ।nst।tut।on plus 3 
months ।nternsh।p tra।n।ng ।n a hosp।tal.  
                                                     (OR)  
B.Sc Home Sc।ence plus M.Sc Home 
Sc।ence (Food and Nutr।t।on) from a 
recogn।sed ।nst।tut।on. 

2 STAFF NURSE 7 44900   20   40 C1 NO OL, 
AA
V 

NO NO Cert।f।cate as Reg।stered Nurse and 
M।dw।fe hav।ng passed 
 3 years course ।n General Nurs।ng and 
M।dw।fery from a school of Nurs।ng or 
other ।nst।tut।on recogn।zed by the 
।nd।an Nurs।ng Counc।l  
   (OR) 
B.Sc (Nurs।ng). 
Note: The ।nd।an Nurs।ng Counc।l has 
also la।d down certa।n spec।al 
concess।ons for the above courses ।n 
respect of Aux।l।ary nurse-M।dw।ves, 
M।dw।ves and 'B' Grade Nurses, by way 
of reduced course per।od etc. 
Cand।dates obta।n।ng the qual।f।cat।on 
prescr।bed above, under  these 
concess।ons w।ll also  be el।g।ble for 
recru।tment. 
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Cat  

No 

  
Name of the 

Post 

  
Level 

  
Pay 

  
Lower

Age 

  
Upper 

Age 

  
Med।cal   

Standard 

Su।tab।l।ty for Persons w।th 
Benchmark D।sab।l।ty   

M।n।mum Educat।onal Qual।f।cat।ons 
 V।    

LD 
   H। OD 

3 DENTAL 
HYG।EN।ST 

6 35400   18   33 C2 NO OL, 
DW 

NO NO (a) Degree ।n Sc।ence (B।ology) from a 
recogn।zed un।vers।ty or equ।valent  
                                  AND  
(b) D।ploma / Cert।f।cate Course (2 
years) ।n Dental Hyg।ene from an 
।nst।tute recogn।zed by Dental Counc।l of 
।nd।a  
                                   AND  
(c) Reg।stered w।th Dental Counc।l of 
।nd।a as Dental Hyg।en।st  
                                  AND  
(d) Two years exper।ence as Dental 
Hyg।en।st. 
Note: Qual।f।cat।on regard।ng exper।ence 
।s relaxable at the d।scret।on of the 
competent author।ty ।n case of 
cand।dates belong।ng to SC/ST, ।f at any 
state of select।on the competent author।ty 
।s of the op।n।on that suff।c।ent number of 
cand।dates belong।ng to these 
commun।t।es possess।ng the requ।s।te 
exper।ence are not l।kely to be ava।lable 
to f।ll up the posts reserved for them. 

4 D।ALYS।S 
TECHN।C।AN 

6 35400   20   33 B1 NO OL, 
DW 

D, HH NO B.Sc., plus  
(a) D।ploma ।n Haemod।alys।s  
                               (OR)  
(b) Two years sat।sfactory ।n-house 
Tra।n।ng / Exper।ence ।n Haemod।alys।s 
work ।n a reputed ।nst।tut।on (Document 
proof to be uploaded). 

5 EXTENS।ON 
EDUCATOR 

6 35400   22   35 C1 NO NO NO NO Graduat।on ।n Soc।ology / Soc।al Work / 
Commun।ty Educat।on d।sc।pl।nes w।th 2 
years d।ploma ।n Health Educat।on from 
a recogn।zed Un।vers।ty. 

6 HEALTH and 
MALAR।A 
।NSPECTOR 
GRADE ।।। 

6 35400   18   33 C1 LV OA,
OL, 
LC, 
DW, 
AA

D, HH NO B.Sc. hav।ng stud।ed Chem।stry as Ma।n 
/ Opt।onal subject ।n any branch of 
Chem।stry wh।le undertak।ng the course. 
Plus  
(a) One year D।ploma of Health / 
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Cat  

No 

  
Name of the 

Post 

  
Level 

  
Pay 

  
Lower

Age 

  
Upper 

Age 

  
Med।cal   

Standard 

Su।tab।l।ty for Persons w।th 
Benchmark D।sab।l।ty   

M।n।mum Educat।onal Qual।f।cat।ons 
 V।    

LD 
   H। OD 

V San।tary ।nspector  
                       (OR) 
 (b) One year Nat।onal Trade Cert।f।cate 
(NTC) ।n Health San।tary ।nspector 
awarded by Nat।onal Counc।l for 
Vocat।onal Tra।n।ng, M।n।stry of Labour 
and Employment, Government of ।nd।a, 
New Delh।. 

7 LAB  
SUPER।NTENDE
NT GRADE ।।। 

6 35400   18   33 B1 NO OL, 
BL, 
DW 

D, HH NO B.Sc w।th B।o-Chem।stry / M।cro B।ology 
/ L।fe sc।ence / B.Sc w।th Chem।stry and 
B।ology as ma।n or as opt।onal / 
subs।d।ary subjects or equ।valent plus 
D।ploma ।n Med।cal Lab technology 
(DMLT) or equ।valent  
                          (OR) 
 B.Sc ।n Med।cal Technology 
(Laboratory) from a recogn।zed 
।nst।tut।on. 

8 OPTOMETR।ST 4 25500   18   33 B1 NO OL, 
DW 

D, HH NO B.Sc ।n Optometry or D।ploma ।n 
Ophthalm।c Techn।c।an (the course 
should be of 3 to 4 years durat।on). The 
cand।date should have Reg।strat।on w।th 
the concerned Counc।l / L।सीईएनs।ng 
body. 

9 PERFUS।ON।ST 6 35400   21   40 B1 NO AA
V 

NO NO B.Sc w।th D।ploma ।n Perfus।on 
Technology  
                               (OR) 
 B.Sc and Three years exper।ence ।n 
Card।o Pulmonary Pump Techn।c।an ।n 
Reputed Recogn।sed Hosp।tal. 

10 PHYS।OTHERAP।ST6 35400   18   33 C1 B, LV OL, 
BL, 
DW 

D, HH NO (।) Bachelors'  Degree ।n Phys।otherapy 
from a recogn।zed Un।vers।ty and 
(।।) Two years pract।cal exper।ence ।n 
Phys।otherapy from the Government / 
Pr।vate Hosp।tal w।th atleast one 
hundred beds. 

11 PHARMAC।ST 
GRADE ।।। 

5 29200   20   35 C2 NO OA, 
OL, 
OA

D, HH NO 10+2 ।n Sc।ence or ।ts equ।valent, w।th 
D।ploma ।n Pharmacy from recogn।zed 
।nst।tut।on and reg।stered as Pharmac।st 
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Cat  

No 

  
Name of the 

Post 

  
Level 

  
Pay 

  
Lower

Age 

  
Upper 

Age 

  
Med।cal   

Standard 

Su।tab।l।ty for Persons w।th 
Benchmark D।sab।l।ty   

M।n।mum Educat।onal Qual।f।cat।ons 
 V।    

LD 
   H। OD 

L, 
LC, 
DW, 
AA
V 

under the Pharmacy Act, 1948 
                             (OR)  
Bachelor degree ।n Pharmacy 
(B.Pharma) from a recogn।zed 
Un।vers।ty or equ।valent and Reg।stered 
as a Pharmac।st under the Pharmacy 
Act,1948 

12 RAD।OGRAPHER 5 29200   19  33 B1 NO OA, 
OL, 
BL, 
DW 

D, HH NO 10+2 w।th Phys।cs and Chem।stry and 
D।ploma ।n Rad।ography / X Ray 
Techn।c।an / Rad।od।agnos।s 
Technology (2 years course) from 
recogn।zed ।nst।tute.  
Sc।ence graduates w।th D।ploma ।n 
Rad।ography / X Ray Techn।c।an / 
Rad।od।agnos।s Technology (2 years 
course) shall be preferred. 
 
 

13 SPEECH 
THERAP।ST 

5 29200   18   33 B1 LV OL, 
DW 

No NO (।) B.Sc and D।ploma ।n Aud।o and 
Speech Therapy and(।।) 2 years 
exper।ence ।n the related f।eld. 

14 ECG 
TECHN।C।AN 

4 25500   18   33 C1 NO AAV NO NO 10+2 / Graduat।on ।n Sc।ence hav।ng 
Cert।f।cate/D।ploma/Degree ।n ECG 
Laboratory Technology / Card।ology / 
Card।ology Techn।c।an / Card।ology 
Techn।ques of a reputed ।nst।tut।on.  

Note: Cert।f।cate should be a m।n।mum 
of one year durat।on and above. “Open 
and D।stance Learn।ng mode of 
educat।on by the Un।vers।t।es 
establ।shed by an Act of Parl।ament or 
State Leg।slature, ।nst।tut।ons Deemed 
to be Un।vers।t।es under Sect।on 3 of the 
Un।vers।ty Grants Comm।ss।on Act, 
1956 and ।nst।tut।ons of Nat।onal 
।mportance declared under an Act of 
Parl।ament stand automat।cally 
recogn।zed for the purpose of 
employment to posts and serv।ces under 
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Cat  

No 

  
Name of the 

Post 

  
Level 

  
Pay 

  
Lower

Age 

  
Upper 

Age 

  
Med।cal   

Standard 

Su।tab।l।ty for Persons w।th 
Benchmark D।sab।l।ty   

M।n।mum Educat।onal Qual।f।cat।ons 
 V।    

LD 
   H। OD 

the सीईएनtral Government prov।ded they 
have been approved by the Un।vers।ty 
Grants Comm।ss।on” 

15 LADY HEALTH 
V।S।TOR 

4 25500   18   30 C1 NO OL, LC
DW,  
AAV 

NO NO 12th (+2 stage) from a recogn।zed 
Board/Un।vers।ty  w।th mult।purpose 
workers course from ।nst।tutes 
recogn।zed by सीईएनtral/ State 
Governments. 

16 LAB ASS।STANT 
GRADE ।। 

3 21700   18   33 B1 NO OL, BL
DW 

D, HH NO 12th (10 + 2 stage) ।n Sc।ence plus  
(a) D।ploma ।n Med।cal Laboratory 
Technology (DMLT) 
                          (OR) 
(b) Cert।f।cate Course ।n Med।cal Lab. 
Technology at par w।th ) D।ploma ।n 
Med।cal Laboratory Technology 
(DMLT)subject to the fulf।lment of (।) The 
course has been done from the 
।nst।tut।on wh।ch ।s recogn।zed by a 
Un।vers।ty or Techn।c।al Board of State 
Government/सीईएनtral Government 
author।ty; (।।) The durat।on of the course 
।s at least 01 year; (।।।) Dur।ng the 
course the cand।date should have done 
the tra।n।ng on full t।me bas।s; and (।v) 
At the end of the course, there should be 
system of exam।nat।on wh।ch has been 
successfully passes by the cand।date. 
Note: Cert।f।cate should be a m।n।mum 
of one year durat।on and above 
qual।f।cat।on should have been done full 
t।me. “Open and D।stance Learn।ng 
mode of educat।on by the Un।vers।t।es 
establ।shed by an Act of Parl।ament or 
State Leg।slature, ।nst।tut।ons Deemed 
to be Un।vers।t।es under Sect।on 3 of the 
Un।vers।ty Grants Comm।ss।on Act, 
1956 and ।nst।tut।ons of Nat।onal 
।mportance declared under an Act of 
Parl।ament stand automat।cally 
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Cat  

No 

  
Name of the 

Post 

  
Level 

  
Pay 

  
Lower

Age 

  
Upper 

Age 

  
Med।cal   

Standard 

Su।tab।l।ty for Persons w।th 
Benchmark D।sab।l।ty   

M।n।mum Educat।onal Qual।f।cat।ons 
 V।    

LD 
   H। OD 

recogn।zed for the purpose of 
employment to posts and serv।ces under 
the सीईएनtral Government prov।ded they 
have been approved by the Un।vers।ty 
Grants Comm।ss।on” 
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अनलुᲨक-बी 
आरआरबी-w।se, Ra।lway-w।se & Post-w।se Vacanc।es for all the Not।f।ed Posts 

 

VI HI LD OD MD VI HI LD OD MD

2 STAFF NURSE WR 21 3 5 9 3 41 4     2               

6
HEALTH and MALARIA 

INSPECTOR GRADE III
WR 5   1 2 1 9 1 1                   

11 PHARMACIST GRADE III WR 18 2 1 6 2 29 3   1 3               

14 ECG TECHNICIAN WR 1         1                       

45 5 7 17 6 80 8 1 1 5 0 0 0 0 0 0 0

OBC EWS

TO-

TAL

Ex 

SM

Regular Backlog

RRB AHMEDABAD

No. of vacancies

Cat. 

No Name of the post

Railway/

PU UR SC ST

Total  
 

VI HI LD OD MD VI HI LD OD MD

1 DIETICIAN NWR 1         1                       

2 STAFF NURSE NWR 18 3 2 6 2 31 3     1               

4 DIALYSIS TECHNICIAN NWR 2         2       1               

10 PHYSIOTHERAPIST NWR 1         1                       

11 PHARMACIST GRADE III NWR 16 2 1 4 1 24 2   1 1               

12 RADIOGRAPHER NWR 4     1   5                     

14 ECG TECHNICIAN NWR 2     1   3                       

16 LAB ASSISTANT GRADE II NWR 11 3 1 5 2 22 2   1               

55 8 4 17 5 89 7 0 1 4 0 0 0 0 0 0 0

EWS

TO-

TAL

Ex 

SM

Regular Backlog

Total

RRB AJMER

No. of vacancies

Cat. 

No Name of the post

Railway/

PU UR SC ST OBC

 
 
 

VI HI LD OD MD VI HI LD OD MD

DLW 1 1 1 1   4                       

NCR 21 5 2 10 4 42 4     2               

NR 22 9 4 17 6 58 6     3               

NCR   1     1 2                       

NR 9 3 1 5 1 19 1 1   1               

7
LAB SUPERINTENDENT 

GRADE III
NR 1     1   2                       

10 PHYSIOTHERAPIST DLW 1         1                     

DLW 2 1 1     4                       

NCR 10 1   4 1 16 1   1 1   1           

NR 3 2 1 2 1 9 1     1               

12 RADIOGRAPHER NCR 3 2 1 2 1 9 1                   

15 LADY HEALTH VISITOR DLW 1         1                       

DLW 1 1 1     3                       

NCR 2 2   1 1 6 1 1 1             

77 28 12 43 16 176 15 1 2 9 0 1 0 0 0 0 0

Backlog

2 STAFF NURSE

RRB ALLAHABAD

No. of vacancies

Cat. 

No Name of the post

Railway/

PU UR SC ST OBC EWS

6
HEALTH and MALARIA 

INSPECTOR GRADE III

11 PHARMACIST GRADE III

16 LAB ASSISTANT GRADE II

TO-

TAL

Ex 

SM

Regular

Total  
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VI HI LD OD MD VI HI LD OD MD

2 STAFF NURSE SWR 12 3 1 6 2 24 3     2               

6
HEALTH and MALARIA 

INSPECTOR GRADE III
SWR 3 2 1 3 1 10 1 2                   

11 PHARMACIST GRADE III SWR 7 2   3 1 13 3   2               

12 RADIOGRAPHER SWR 2         2                     

14 ECG TECHNICIAN SWR 1         1                       

16 LAB ASSISTANT GRADE II SWR 1         1                     

26 7 2 12 4 51 7 2 0 4 0 0 0 0 0 0 0

EWS

TO-

TAL

Ex 

SM

Regular Backlog

Total

RRB BANGALORE

No. of vacancies

Cat. 

No Name of the post

Railway/

PU UR SC ST OBC

 
 
 
 

VI HI LD OD MD VI HI LD OD MD

WCR 6 2 1 2   11       2               

WR 1     1   2                       

WR 4 2 1 3 1 11 1     1               

3 DENTAL HYGIENIST WCR 1         1       1               

WCR 2 1       3       2               

WR 3     2 1 6 1 1   1               

7
LAB SUPERINTENDENT 

GRADE III
WR 1         1                       

WR 2         2     1                 

WR 6     1 1 8 1   1                 

12 RADIOGRAPHER WCR 2         2       1               

14 ECG TECHNICIAN WR 1         1                       

29 5 2 9 3 48 3 1 2 8 0 0 0 0 0 0 0

RRB BHOPAL

No. of vacancies

Cat. 

No Name of the post

Railway/

PU UR SC ST OBC EWS

6
HEALTH and MALARIA 

INSPECTOR GRADE III

11 PHARMACIST GRADE III

Total

TO-

TAL

Ex 

SM

Regular Backlog

2 STAFF NURSE

 
 
 

VI HI LD OD MD VI HI LD OD MD

2 STAFF NURSE ECoR 2     1 1 4       1               

6
HEALTH and MALARIA 

INSPECTOR GRADE III
ECoR 10 3 4 3 1 21 2 1 2 1               

7
LAB SUPERINTENDENT 

GRADE III
ECoR 1     1   2                       

10 PHYSIOTHERAPIST ECoR   1   1   2   1                   

11 PHARMACIST GRADE III ECoR 2     2   4     1                 

12 RADIOGRAPHER ECoR 1         1                       

14 ECG TECHNICIAN ECoR 1         1                       

17 4 4 8 2 35 2 2 3 2 0 0 0 0 0 0 0

Ex 

SM

Regular Backlog

Total

No. of vacancies

Cat. 

No Name of the post

Railway/

PU UR SC ST OBC EWS

TO-

TAL

RRB BHUBANESWAR
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VI HI LD OD MD VI HI LD OD MD

CR 3 1 2 3 1 10 1     1               

SECR 4 1   2 1 8       1               

3 DENTAL HYGIENIST SECR 1         1                       

CR     1     1                       

SECR 7 1 1 1   10   1 1 1               

10 PHYSIOTHERAPIST SECR 1         1                       

CR 1   2     3                       

SECR 3     1   4     1                 

13 SPEECH THERAPIST SECR 1         1                       

14 ECG TECHNICIAN SECR 1         1                       

22 3 6 7 2 40 1 1 2 3 0 0 0 0 0 0 0

RRB BILASPUR

No. of vacancies

Ex 

SM

Regular BacklogCat. 

No Name of the post

Railway/

PU UR SC ST

2 STAFF NURSE

6
HEALTH and MALARIA 

INSPECTOR GRADE III

11 PHARMACIST GRADE III

OBC EWS

TO-

TAL

Total  
 
 

VI HI LD OD MD VI HI LD OD MD

1 DIETICIAN NR 2         2     1                 

2 STAFF NURSE NR 61 20 10 36 15 142 14     5               

5 EXTENSION EDUCATOR NR 1         1                       

6
HEALTH and MALARIA 

INSPECTOR GRADE III
NR 7 2 1 4 1 15 1 1 1 1               

8 OPTOMETRIST NR 2         2                       

10 PHYSIOTHERAPIST NR   1   2   3                       

11 PHARMACIST GRADE III NR 3 2 1   2 8           1           

12 RADIOGRAPHER NR 6 3   3 1 13   1                 

14 ECG TECHNICIAN NR 2     1   3                       

16 LAB ASSISTANT GRADE II NR 6 1     1 8                       

90 29 12 46 20 197 15 1 3 6 0 1 0 0 0 0 0

EWS

TO-

TAL

Ex 

SM

Regular Backlog

Total

RRB CHANDIGARH

No. of vacancies

Cat. 

No Name of the post

Railway/

PU UR SC ST OBC

 
 

 

VI HI LD OD MD VI HI LD OD MD

2 STAFF NURSE SR 49 18 5 6 9 87 9     4               

4 DIALYSIS TECHNICIAN SR     1 1   2                       

5 EXTENSION EDUCATOR SR 2         2                       

6
HEALTH and MALARIA 

INSPECTOR GRADE III
SR 17 8   7 4 36 4 1 1 1               

10 PHYSIOTHERAPIST SR 1 1       2   1                   

11 PHARMACIST GRADE III SR 9 4 2 6 2 23 2   1 1               

12 RADIOGRAPHER SR 2     2   4                       

14 ECG TECHNICIAN SR   1   2   3                       

16 LAB ASSISTANT GRADE II SR 8 1 1 3 1 14 1     1               

88 33 9 27 16 173 16 2 2 7 0 0 0 0 0 0 0

TO-

TAL

Ex 

SM

Regular Backlog

Total

RRB CHENNAI

No. of vacancies

Cat. 

No Name of the post

Railway/

PU UR SC ST OBC EWS
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VI HI LD OD MD VI HI LD OD MD

MCF 4         4                       

NER 15 7 4 11 4 42 4     3         1     

MCF 1         1                       

NER 3 1 1 1   6       1               

7
LAB SUPERINTENDENT 

GRADE III
NER 2         2                       

10 PHYSIOTHERAPIST MCF 1         1   1                   

MCF 2         2                       

NER 3 1   2 1 7 1                     

14 ECG TECHNICIAN MCF 1         1                       

32 9 5 14 5 66 5 1 0 4 0 0 0 0 1 0 0

RRB GORAKHPUR

Ex 

SM

Regular Backlog

2 STAFF NURSE

6
HEALTH and MALARIA 

INSPECTOR GRADE III

No. of vacancies

Cat. 

No Name of the post

Railway/

PU UR SC ST OBC EWS

TO-

TAL

11 PHARMACIST GRADE III

Total  
 
 

VI HI LD OD MD VI HI LD OD MD

2 STAFF NURSE NFR 25 8 5 16 5 59 6     5               

5 EXTENSION EDUCATOR NFR 2 1   1   4                       

6
HEALTH and MALARIA 

INSPECTOR GRADE III
NFR 9 1   4 1 15 1 1 1 1               

7
LAB SUPERINTENDENT 

GRADE III
NFR   1       1                       

10 PHYSIOTHERAPIST NFR 1         1                       

11 PHARMACIST GRADE III NFR 10 4 1 8 3 26 3   1 1               

12 RADIOGRAPHER NFR 2 1   2 1 6 1   1                 

16 LAB ASSISTANT GRADE II NFR 3 1   1   5                       

52 17 6 32 10 117 11 1 3 7 0 0 0 0 0 0 0

RRB GUWAHATI

No. of vacancies

Cat. 

No Name of the post

Railway/

PU UR SC

Backlog

Total

ST OBC EWS

TO-

TAL

Ex 

SM

Regular

 
 
 

 

VI HI LD OD MD VI HI LD OD MD

DMW 4   1     5       1               

NR 10 3 2 6 2 23 2     3               

RCF 3     2   5                       

3 DENTAL HYGIENIST RCF 1         1                       

DMW 1         1                       

NR 6 2 1 4 1 14 1 1 1 1               

RCF 1         1                       

NR 6 1 1 3 1 12 1   1 1               

RCF 2 1       3                       

12 RADIOGRAPHER RCF 1 1       2                       

NR 1         1                       

RCF 2         2                       

38 8 5 15 4 70 4 1 2 6 0 0 0 0 0 0 0

Ex 

SM

Regular Backlog

RRB JAMMU-SRINAGAR

No. of vacancies

Cat. 

No Name of the post

Railway/

PU UR SC ST

2 STAFF NURSE

6
HEALTH and MALARIA 

INSPECTOR GRADE III

11 PHARMACIST GRADE III

OBC EWS

TO-

TAL

16 LAB ASSISTANT GRADE II

Total  
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VI HI LD OD MD VI HI LD OD MD

CLW 10 2 1 4 1 18 2     1               

ER 36 14 9 25 9 93 9     4               

SER 16 5 3 10 3 37 4     2               

4 DIALYSIS TECHNICIAN SER 1     1   2                       

ER 1         1                       

SER 1     1   2                       

ER 3 2 4 3 1 13 2   1                 

SER 9 3 2 5 1 20 2 2   1               

ER 3 1   1 1 6 1                     

SER 2 1   1   4                       

8 OPTOMETRIST ER 2         2                       

9 PERFUSIONIST ER 1         1                       

10 PHYSIOTHERAPIST SER 1         1                     

CLW 3   1 1   5 1                     

ER 5 1 2 3 1 12 1   1 1               

SER 5 1   1   7 1     1               

12 RADIOGRAPHER SER 3 1   2 1 7 1                     

16 LAB ASSISTANT GRADE II ER 1 1 1 1 1 5 1                   

103 32 23 59 19 236 25 2 2 10 0 0 0 0 0 0 0

RRB KOLKATA

No. of vacancies

Cat. 

No Name of the post

Railway/

PU UR SC

7
LAB SUPERINTENDENT 

GRADE III

11 PHARMACIST GRADE III

Total

Backlog

2 STAFF NURSE

5 EXTENSION EDUCATOR

6
HEALTH and MALARIA 

INSPECTOR GRADE III

ST OBC EWS

TO-

TAL

Ex 

SM

Regular

 
 
 

VI HI LD OD MD VI HI LD OD MD

1 DIETICIAN ER 1         1                       

ER 12 4 2 5 2 25 2     2               

SER 5     1   6       1               

ER 1 1   1   3                       

SER 2         2                       

7
LAB SUPERINTENDENT 

GRADE III
ER 1 1       2                       

ER 1         1                       

SER 1         1                       

ER 1 1       2       1               

SER 1         1                       

12 RADIOGRAPHER SER 1         1                       

27 7 2 7 2 45 2 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0

RRB MALDA 

No. of vacancies

Cat. 

No Name of the post

Railway/

PU UR SC ST OBC EWS

TO-

TAL

10 PHYSIOTHERAPIST

11 PHARMACIST GRADE III

Total

Ex 

SM

Regular Backlog

2 STAFF NURSE

6
HEALTH and MALARIA 

INSPECTOR GRADE III
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VI HI LD OD MD VI HI LD OD MD

CR 56 12 9 17 12 106 11     5               

WR 26 10 5 18 7 66 7     2               

CR 1         1                       

WR 1         1                       

4 DIALYSIS TECHNICIAN WR 1         1                       

CR 5 1 1 3 1 11 1 1 1                 

WR 2 1       3                       

7
LAB SUPERINTENDENT 

GRADE III
CR   1 1 3   5                       

10 PHYSIOTHERAPIST CR 2   1 1   4       1               

CR 3 1 1 3   8     1 1               

WR 6 1 1 3 1 12 1   1 1               

CR 2         2     1                 

WR 1         1                       

CR 2     2 1 5 1                     

WR 1         1                       

15 LADY HEALTH VISITOR WR 1         1                       

CR 1         1                       

WR 2     1   3     1                 

113 27 19 51 22 232 21 1 5 10 0 0 0 0 0 0 0

RRB MUMBAI 

Ex 

SM

Regular Backlog

2 STAFF NURSE

3 DENTAL HYGIENIST

No. of vacancies

Cat. 

No Name of the post

Railway/

PU UR SC ST OBC EWS

TO-

TAL

14 ECG TECHNICIAN

16 LAB ASSISTANT GRADE II

Total

6
HEALTH and MALARIA 

INSPECTOR GRADE III

11 PHARMACIST GRADE III

12 RADIOGRAPHER

 
 

 

VI HI LD OD MD VI HI LD OD MD

2 STAFF NURSE ECR 6 2 1 5 2 16 2     1               

6

HEALTH and MALARIA 

INSPECTOR GRADE III ECR 2 1   1 1 5 1   1                 

11 PHARMACIST GRADE III ECR 4   1     5     1                 

12 3 2 6 3 26 3 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0

RRB MUZAFFARPUR 

Ex 

SM

Regular Backlog

Total

No. of vacancies

Cat. 

No Name of the post

Railway/

PU UR SC ST OBC EWS

TO-

TAL

 
 

 

VI HI LD OD MD VI HI LD OD MD

2 STAFF NURSE ECR 15 9 2 8 4 38 4     2               

4 DIALYSIS TECHNICIAN ECR 1     1   2                       

6

HEALTH and MALARIA 

INSPECTOR GRADE III ECR 8 5 2 8 3 26 3 1                   

8 OPTOMETRIST ECR 1         1                       

10 PHYSIOTHERAPIST ECR 1         1                       

11 PHARMACIST GRADE III ECR 1 1 1     3       1               

12 RADIOGRAPHER ECR   1 1     2                       

16 LAB ASSISTANT GRADE II ECR 1 1 1     3                     

28 17 7 17 7 76 7 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0

RRB PATNA 

No. of vacancies

OBC EWS

TO-

TAL

Ex 

SM

Regular BacklogCat. 

No Name of the post

Railway/

PU UR SC ST

Total  
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VI HI LD OD MD VI HI LD OD MD

ECR 3 1   1   5 1                     

SER 8 2 1 4 1 16 1     1               

6
HEALTH and MALARIA 

INSPECTOR GRADE III
ECR 5 2 1 3 1 12 1 1                   

ECR 2         2                       

SER 1 1   1   3           1           

19 6 2 9 2 38 3 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0

EWS

TO-

TAL

Ex 

SM

Regular Backlog

2 STAFF NURSE

RRB RANCHI 

No. of vacancies

Cat. 

No Name of the post

Railway/

PU UR SC ST OBC

11 PHARMACIST GRADE III

Total  
 
 

VI HI LD OD MD VI HI LD OD MD

ECoR 7 1 1 2 1 12 1     1               

SCR 12 9 10 2 4 37 4     2               

4 DIALYSIS TECHNICIAN SCR 6 2 1 2   11 1   1                 

5 EXTENSION EDUCATOR SCR       1   1                       

ECoR 1   1     2                       

SCR 9 6 2 1 2 20 2 1                   

8 OPTOMETRIST SCR 1         1                       

10 PHYSIOTHERAPIST SCR       1   1                       

ECoR 5 1   2 1 9 1     1   1           

SCR 2   2 2   6 1                     

12 RADIOGRAPHER SCR 1   2     3                       

14 ECG TECHNICIAN SCR   1   1   2                       

16 LAB ASSISTANT GRADE II SCR 5 1 1     7 1                     

49 21 20 14 8 112 11 1 1 4 0 1 0 0 0 0 0Total

2 STAFF NURSE

6
HEALTH and MALARIA 

INSPECTOR GRADE III

11 PHARMACIST GRADE III

ST OBC EWS

RRB SECUNDERABAD 

No. of vacancies

Cat. 

No Name of the post

Railway/

PU UR SC

BacklogTO-

TAL

Ex 

SM

Regular
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अनलुᲨक-सी 
पैरामिेडकल कोᳯटयᲂ के िविभ᳖ पदᲂ के िलए पाᲹᮓम-कᱶ रोस ू02/2019 

कोᳯट  
स.ं 

पद पाᲹᮓम 

1 डायटीिशयन मानव जीव िव᭄ान और शरीर के ᳰᮓयाकलापᲂ का पᳯरचय, ᭠यूᮝीय᭠स(भूिमका और मह᭜व) समझ-पोषक 
(पोषण को समझना (सामा᭠य ि᭭थित/आरडीए के िलए आहार) एडेवा᭠स ᭠यूᮝीिशयन,᭠यूᮝािसयूᳯटकल का 
पᳯरचय, िवशेष ि᭭थित और डयᬲ थेरेपी का पᳯरचय, लीिनकल ᭠यूᮝीिशयन का पᳯरचय, फुड 
मैᮓोबैयालजी, रोग संभालने कᳱ िसफाᳯरश और ᭠यूᮝीिशयन,  ᭠यूᮝीशनल बैयोकेिम᭭ᮝी, ᳯरसचᭅ मेथडे 
सांियकᳱ, िचᳰक᭜सा पोषण ᮧबंधन, रोग मᱶ पाथ ᳰफिसयालजी और मेटबािलसम, आम ᭠यूᮝीिसयन और 
᭭वा᭭᭝य, पीडीयाᳯᮝक और िजᳯरयाᳯᮝक ᭠यूᮝीिशयन, फूड़ एलजᱮस और डयट ᮧबंधन. 

2 ᭭टाफ नसᭅ एनाटॉमी, ᳰफिजयोलॉजी, ᭠यूᮝीशन, बायोकैिम᭭ᮝी, नᳺसग फाउ᭠डेशन, साइकोलॉजी, माइᮓोबायोलॉजी, 
सोिशयोलॉजी, फामाᭅकोलॉजी, पैथोलॉजी, जेनेᳯटस, मेिडकल-सᳶजकल नᳺसग, (एड᭨ट सिहत 
जेᳯरयाᳯᮝस) -।, क᭥युिनटी ह᭨ेथ नᳺसग, चाइ᭨ड ह᭨ेथ नᳺसग, मᱶटल ह᭨ेथ नᳺसग, िमडवाइफरी और 
ᮧसूित संबंधी नᳺसग, नᳺसग अनुसधंान और सांियकᳱ, नᳺसग सेवाᲐ और िशᭃा का ᮧबंधन 

3 डे᭠टल हाईजीिन᭭ट दतं ᭭व᭒छता और मौिखक ᮧोᳰफलैिसस, सामुदाियक ᭭वा᭭᭝य दतं िचᳰक᭜सा, ऑपरेᳯटव कᭃ तकनीक और 
िचर पᭃ सहायता, िचᳰक᭜सीय नैतीकता और जुᳯरसᮧूडंस, दतं सामᮕी, एनाटाँमी (सामा᭠य और दतं) 
ᳰफिसयालजी (सामा᭠य और दतं) फामाᭅकोलॉजी (सामा᭠य और दतं) । पैथोलॉजी और बैटीᳯरया (सामा᭠य 
दतं) दतं रेिडयोलॉजी 

4 डायिलिसस 
तकनीिशयन 

एनाँटमी,जीवरसायन व फामाᭅकोलॉजी, शरीर िव᭄ान, गुदᱷ कᳱ बीमाᳯरयᲂ का पᳯरचय, िसातंᲂ और 
डायिलिसस का अ᭤यास।  

5 एसटे᭠शन एडुकेटर सामािजक िव᭄ान कᳱ पित और पᳯरᮧे᭯य, समाजशाᳫ का सार, सामािजक अनुसंधान के तरीके, 
सामािजक िवचार कᳱ नᱭव, सामािजक ᭭तर-िव᭠यास, पयाᭅवरण और समाज, आधुिनक समाजशाᳫीय 
िसांत, भारतीय समाज पर पᳯरᮧे᭯य, सं᭭कृित और ᳞िᲦ᭜व, उ᳒ोग और समाज, खुला पाᲹᮓम, 
अपराध और समाज, जेरो᭠टोलॉजी, िवकास का समाजशाᳫ, भारत मᱶ जनजातीय समाज 

6 ᭭वा᭭᭝य व मलेᳯरया 
िनरीᭃक  

खा᳒ और पोषण, पयाᭅवरण ᭭व᭒छता और ᭭व᭒छता इंजीिनयᳳरग, संᮓामक और गैर- संᮓामक रोग 
(रोकथाम और िनयंᮢण), ᭭वा᭭᭝य और मृ᭜यु सांियकᳱ 

7 ᮧयोगशाला अधीᭃक 
ᮕेड-।।। 

समाजशाᳫ और मनोिव᭄ान, ᳰफिसयालजी, बेिसक केिम᭭ᮝी और बायोकैिम᭭ᮝी, जनरल मेथडोलॉजी, 
भौितक िव᭄ान, िह᭭टोपैथोलॉजी और साइटोलॉजी तकनीक, िलिनकल पैथोलॉजी और बेिसक 

हमेेटोलॉजी, पैरािसटालाजी और ए᭠टोमोलोजी, िलिनकल बायोकैिम᭭ᮝी, कोएगुलेशन एंड ᮝांस᭢यूजन 
मेिडिसन, इ᭥यूनोहमेेटोलॉजी,  िवषाणु िव᭄ान, मैकोलजी, एडवांसड िसरोलैजी 

8 आ᳙ोमेᮝी᭭ट शारीᳯरक और ᭔यािमतीय आँि᭡टस, जनरल एनाटॉमी और जनरल ᳰफिजयोलॉजी, ऑकुलर एनाटॉमी 
और ऑकुलर ᳰफिजयोलॉजी, बेिसक बायोकेिम᭭ᮝी, ᭠यूᮝीशन, ᮧकाश के िसांत, अ᭭पताल कᳱ ᮧᳰᮓयाएं, 

ऑ᭡टोमेᳯᮝक ऑि᭡टस, ऑकुलर रोग, िवजुअल ऑि᭡टस, फामाᭅकोलॉजी, पैथोलॉजी और 
माइᮓोबायोलॉजी, ऑ᳙ोमेᮝी इं᭭ᰯमᱶ᭗स,  िवज़ᰛअल िस᭭टम कᳱ िलिनकल परीᭃा, िलिनकल 
साइकोलॉजी, िलिनक, दरूबीन दिृ᳥, लूकोमा, लो िवज़न ए᭙स, िड᭭पᱶᳲसग ऑि᭡टस, पीिडयाᳯᮝक 
ऑ᳙ोमेᮝी एंड गेᳯरएᳯᮝक ऑ᳙ोमᮝेी, कॉ᭠टैट ले᭠स, लॉ एंड ऑ᳙ोमेᮝी एंड ऑयूपेशनल ऑ᳙ोमेᮝी, 
िस᭭टिमक िडज़ीज़, एिपडेिमयोलॉजी एंड बयो ᭭टैᳯटि᭭टस, पि᭣लक ह᭨ेथ एंड क᭥युिनटी ऑ᳙ोमेᮝी 
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पैरामिेडकल कोᳯटयᲂ के िविभ᳖ पदᲂ के िलए पाᲹᮓम-कᱶ रोस ू02/2019 
9 प᭢युᭅशिन᭭ट शरीर रचना िव᭄ान कᳱ मूल बातᱶ, भौितक िव᭄ान कᳱ मूल बातᱶ, जैव रसायन िव᭄ान कᳱ मूल बातᱶ, जैव 

सांियकᳱ कᳱ मूल बातᱶ, पैथोलॉजी कᳱ मूल बातᱶ, रᲦ-बᱹ᳴कग कᳱ मूल बातᱶ, सू᭯म जीव िव᭄ान कᳱ मलू 
बातᱶ, कᱶ ᮤीय नसबंदी सेवाᲐ कᳱ मूल बातᱶ, अ᭭पताल संब᭠धी जागᱨकता, श᭨य िचᳰक᭜सा िवभाग मᱶ 

िविभ᳖ टेिब᭨स / Ჷूबᲂ का पᳯरचय। सᳶजकल जागᱨकता, सजᭅरी के िलए रोगी कᳱ तैयारी, रोगी संबंधी 
सेवाएं, एनाटॉमी, ᳰफिजयोलॉजी, बेिसस ऑफ डायᲨोि᭭टक तकनीक, एंिजयोᮕाफᳱ, ऑसीजनेटर, ᭣लड 
पंप का िसांत, ᮕास एनाटॉमी और ᭭ᮝचुरल फᳱचसᭅ ऑफ हाटᭅ, ऑसीकरण, मॉिनटᳳरग, इं᭭ᰯमᱶटेशन 
और माप, पैथो ᳰफिजयोलॉजी और फामाᭅकोलॉजी एंड पर᭢यूजन तकनीक, पर᭢यूज़न कᳱ पयाᭅ᳙ता, 
ए᭡लाइड पर᭢यूजन टेᲣोलॉजी, पर᭢यूजन टेᲣोलॉजी का पᳯरचय, पर᭢यूजन इᳰᲤपमᱶट, बयोमेिडकल 

इलेᮝॉिनस, रेिडयो प᭨मोनरी बाईपास के दौरान पर᭢यूजन कᳱ सम᭭या, काᳶडयो प᭨मोनरी बाईपास, 
बाईपास तकनीक का िलिनकल ए᭡लीकेशन, पफᭅ यूशन के ᳞ावसाियक पहल, पो᭭टऑपरेᳯटव इंटᱶस केयर 
यूिनट मैनेजमᱶट, इं᭭ᰯमᱶटेशन उपकरण नाजुक दखेभाल उपकरण। 

10 ᳰफ़िसयोथेरेिप᭭ट मनोिव᭄ान और समाजशाᳫ, एनाटॉमी, ᳰफिजयोलॉजी, ए᭡लाइड ᳰफिजयोलॉजी,  ᳰफिसयोथेरेपी के िलए 
बेिसक और ए᭡लाइड ᳰफिजस, बेिसक नᳺसग एंड फ᭭टᭅ एड, ओᳯरएंटेशन टू ᳰफिजयोथेरेपी, जनरल 

मेिडिसन / जनरल सजᭅरी / पीिडयाᳯᮝस / िजᳯरयोᮝीस, बायो-मैकेिनस, ए᭡लाइड एनाटॉमी और 
ᳰकनेिसयोलॉजी, ᳞ायाम थेरेपी। माइᮓोबायोलॉजी और पैथोलॉजी, इलेᮝोथेरेपी (कम और म᭟यम 
आवृिᱫ), इलेᮝोथेरेपी (उᲬ मुᮆतक और एिटनोथेरेपी), सामुदाियक िचᳰक᭜सा, िलिनकल 
ऑथᲃपेिडस, िलिनकल काᳶडयो-रेि᭭परेटरी िडजीज, बायो ᭭टैᳯटि᭭टस एंड ᳯरसचᭅ मेथोडोलॉजी, 
ᳰफिजकल मोडेिलटीस मेनटेनᱶस, पीटी इन ᭠यूरोपीिडस, पीटी इन ᭠यूरोलॉजी। पीटी इन काᳶडयो 

रेि᭭परेटरी कंडीशंस, ᳯरहिेबिलटेशन मेिडिसन, एडवां᭭ड ᳰफिजयोथेरे᭡यूᳯटस, ᳰफिजकल एजुकेशन 
11 फामᱷिस᭭ट  

ᮕेड-।।। 
मानव शरीर रचना िव᭄ान और ᳰफिजयोलॉजी, फामाᭅ᭭युᳯटकल िव᳣ेषण, फारमा᭭युᳯटस, फामाᭅ᭭युᳯटकल 
अकाबᭅिनक रसायन िव᭄ान, उपचारा᭜मक जीविव᭄ान / उपचारा᭜मक गिणत, फामाᭅ᭭युᳯटकल काबᭅिनक 
रसायन िव᭄ान, जैव रसायन, पेथोᳰफिसयोलजी, फामᱷसी मᱶ कं᭡यूटर अनुᮧयोग, पयाᭅवरण िव᭄ान, भौितक 
फारमा᭭युᳯटस, फामाᭅ᭭युᳯटकल माइᮓोबायोलॉजी, फामाᭅ᭭युᳯटकल इंजीिनयᳳरग, औषधीय रसायन 

िव᭄ान, फामाᭅकोलॉजी, फामाᭅकोᲨॉसी एंड फाइटोकेिम᭭ᮝी, इंडि᭭ᮝयल फामᱷसी, फामाᭅ᭭युᳯटकल 
जूᳯरसᮧूडᱶस, हबᭅल ᮟग टेᲣोलॉजी, बायोफामाᭅसᳯुटस और फामाᭅकोकाइनेᳯटस, फामाᭅ᭭युᳯटकल 
बायोटेᲣोलॉजी, Ფािलटी ए᭫योरᱶस, इं᭭ᰯमᱶटल मेथ᭙स ऑफ एनािलिसस, फामᱷसी ᮧैिटस, नॉवेल ᮟग 
िडिलवरी िस᭭टम, बायो᭭टैᳯटि᭭टस एंड ᳯरसचᭅ मेथोडोलॉजी, सोशल एंड िᮧवᱶᳯटव फामᱷसी, फामाᭅ 
माकᱷ ᳳटग मैनेजमᱶट , फामाᭅ᭭युᳯटकल रेगुलेटरी साइंस, फामाᭅकोिविजलᱶस, Ფािलटी कंᮝोल एंड 

᭭टᱹडडाᭅइजेशन ऑफ हबᭅ᭨स, कं᭡यूटर एडेड ᮟग िडजाइन, सेल एंड मॉिलयूलर बायोलॉजी, कॉ᭭मेᳯटक 
साइंस, एसपेᳯरमᱶटल फामाᭅकोलॉजी, एडवां᭭ड इं᭭ᰯमᱶटेशन तकनीकᳱ, आहार कᳱ खुराक और 
᭠यूᮝा᭭युᳯटक᭨स 

12 रेिडयोᮕाफर ᭮यूमन एनाटॉमी एंड ᳰफिजयोलॉजी, रेिडयोलॉजी ᳰफिजस, जनरल ᳰफिजस, रेिडएशन ᳰफिजस एंड 
ᳰफिजस ऑफ डायᲨोि᭭टक रेिडयोलॉजी, एस-रे मशीन एंड एससरीज, मᱶटेनᱶस, एस-रे ᳰफ᭨म / इमेज 
ᮧोसेᳲसग तकनीक (डाकᭅ  ᱨम टेᳰᲣस), लीिनकल रेिडयोᮕाफᳱ-पोिजशᳲनग, मेिडकल एिथस और रोगी 
कᳱ दखेभाल, मेिडकल इमजᱸसी के िसांत, उपकरण, आधुिनक इमेᳲजग मॉडल कᳱ तकनीक, कंᮝा᭭ट और 
िवशेष रेिडयोᮕाफᳱ ᮧᳰᮓया, रेिडयोलॉजी और िवᳰकरण संरᭃा पर गुणवᱫा िनयंᮢण 
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पैरामिेडकल कोᳯटयᲂ के िविभ᳖ पदᲂ के िलए पाᲹᮓम-कᱶ रोस ू02/2019 
13 ᭭पीच थेरेिप᭭ट ᭟विन और ᮰वण, कान का एनाटॉमी और ᳰफिजयोलॉजी, सुनवाई हािन, सुनवाई का मू᭨यांकन, ᮧारंिभक 

पहचान और रोकथाम, भाषण और भाषा पैथोलॉजी, भाषण तंᮢ के शरीर रचना और शरीर िव᭄ान, 
भाषण और भाषा का िवकार, भाषण िवकारᲂ का आकलन, भाषा िवकारᲂ का आकलन, भाषा िवकारᲂ का 

आकलन ᮰वण यंᮢ और कान के अंग, ᮰वण िशᭃा, भाषण-वाचन, सुनने मᱶ परेशान, बᲬᲂ कᳱ िशᭃा, 
पुनवाᭅस, िवकलांगता के मुे, भाषण िवकारᲂ का ᮧबंधन, भाषा िवकारᲂ का ᮧबंधन, शैिᭃक मुे, ᮧबंधन मᱶ 
सामा᭠य मु े

14 ईसीजी तकनीिशयन एनाटॉमी, ᳰफिजयोलॉजी, बायोकेिम᭭ᮝी, फामाᭅकोलॉजी, ᱡदय रोगᲂ का पᳯरचय, बुिनयादी ᱡदय जाँच, 
उ᳖त ᱡदय जाँच 

15 लेडी ह᭨ेथ िविसटर सामुदाियक ᭭वा᭭᭝य नᳺसग, ᭭वा᭭᭝य संवधᭅन, ᮧाथिमक ᭭वा᭭᭝य देखभाल, िमडवाइफरी, बाल-᭭वा᭭᭝य 
दखेभाल नᳺसग, ᭭वा᭭᭝य कᱶ ᮤ ᮧबंधन 

16 ᮧयोगशाला सहायक 
ᮕेड- ।। 

एनाटॉमी, ᳰफिजयोलॉजी, बायोकेिम᭭ᮝी, मेिडकल लैबोरेᮝी टेᲣोलॉजी के फंडामᱶटल, माइᮓोबायोलॉजी, 
लीिनकल बायोकैिम᭭ᮝी, पैथोलॉजी और िह᭭टोपैथोलॉजी, हमेेटोलॉजी और ᭣लड एंड बᱹक 

 

                       कᱶ रोस ू02/2019 मᱶ सूिचत सभी पद के िलए लाग ू

ᮓ. िवषय पाᲹᮓम 
1. सामा᭠य गिणत अंक ᮧणाली, बॉडमस (बीडीमास), दशमलव, िभ᳖, लघुᱫम समापवतᭅक तथा 

महᱫम समापवतᭅक (एलसीएम व जीसीडी), अनुपात एवं समानुपात, ᮧितशत, 

ᭃेᮢिमित, समय तथा कायᭅ, समय तथा दरूी, सामा᭠य तथा चᮓवृि ᭣याज, 

लाभ व हानी, सामा᭠य बीज गिणत, ᭔यािमित और िᮢकोणिमित, ᮧारंिभक 

सांियकᳱ, ᭭कोयर ᱨट, वयस गणना, कैलडंर व लाक,पाईप व िस᭭टनᭅ. 

2. सामा᭠य बुि और तकᭅ  समान अनᱨुपता, वणाᭅनुᮓम एवं संया ᮰ृंखला, कोᳲडग और डीकोᳲडग, 

गिणतीय संᳰᮓयाएँ,  संबंध, सैलोिजसम, ᮓम मᱶ रखना (जंबᳲलग), वेनडायᮕाम, 

आँकड़ा पयाᭅ᳙ता, कथन-िन᭬कषᭅ, कथन-िनणᭅय, समानता और अतंर, 

िव᳣ेषणा᭜मक तकᭅ , वगᱮकरण, िनदᱷश, िववरण-तकᭅ  एवं धारणा आᳰद। 

3. सामा᭠य जागᱨकता रा᳦ीय और अतंरा᳦ीय मह᭜व कᳱ वतᭅमान घटनाएँ, भारत कᳱ भूगोल,  

᭭वतंᮢता संᮕाम सिहत भारत कᳱ कला और इितहास, भारतीय राजनीित और 

शासन-संिवधान, भारतीय अथᭅ-᳞व᭭था, भारत और िव᳡ मᱶ पयाᭅवरण का 

मुा, खेल/ᮓᳱडा,  सामा᭠य वै᭄ािनक एवं तकनीकᳱ िवकास आᳰद।  

4. सामा᭠य िव᭄ान भौितक,रसायिनक और जीव िव᭄ान (सीबीएससी पाᲹᮓम के दसवᱭ कᭃ तक 
के िवषय। 

 


